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Комплекс мер по модернизации 

системы общего образования Суоярвского района на  2013 год  и на период до 2020 года
Введение 

«Текущее состояние общего образования Суоярвского района»

Система общего образования Суоярвского района представлена 12 общеобразовательными учреждениями: 6 средними, 5 основными и  1 начальной школами, в которых обучается 2014 детей (936 детей (46,5%) в 10 сельских, 1078 детей (53,5%) в 2 городских школах) и работает 267 педагогических работников, из них 208 учителей. 
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Общее количество работников в общеобразовательных учреждениях Суоярвского района в 2012г. составило 624 человека, из них административный персонал – 32 человека (5,1 %), педагогических работников – 38человек, в том числе 208 учителей (39,4%), педагогический персонал (кроме учителей) – 11человек (1,7%), прочий персонал – 282  человека (45%).

Качественный состав учителей изменяется - увеличивается количество учителей, имеющих первую и высшую квалификационные категории. В 2012-2013 учебном году 34% учителей имеют 1 квалификационную категорию, 20% - высшую квалификационную категорию, 16,3%- вторую квалификационную категорию.
В 2011-2012 учебном году в школах района работало 5 молодых специалистов, на начало 2012-2013 учебного года- 11  человек.
На современном этапе система образования Суоярвского района функционирует в соответствии с направлениями, определенными приоритетным национальным проектом «Образование», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы,   Долгосрочной целевой  программой «Развитие образования в Республике Карелия  в 2011-2015 годах», муниципальной  целевой Программой «Развитие образования в  Суоярвском районе в 2011-2015  годах», проектом модернизации общего образования на 2011-2013 г.г., предусматривающие поэтапный переход на федеральные государственные образовательные стандарты, систему поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников, расширение самостоятельности школ, совершенствование системы оплаты труда, ориентированной на результат.
В последнее время произошло системное улучшение условий обучения, образовательная среда школ стала более доступной, и в настоящее время способствует сохранению здоровья учащихся. 

В Суоярвском районе складывается система, направленная на организацию поиска и поддержки талантливых, одаренных детей, их сопровождения в течение всего периода становления личности. Она включает в себя развитие дополнительного образования детей, проведение творческих конкурсов, олимпиад. В районе создан и пополняется банк данных об одаренных и талантливых детях в возрасте от 10 до 18 лет - лауреатов различных международных, российских, республиканских, районных смотров и конкурсов, а также активно проявляющих себя в общественной, интеллектуальной  и творческой деятельности. В 2012 учебном году обучающиеся приняли участие в более чем 50 конкурсах республиканского, российского и международного уровня. К числу учебных достижений учащихся можно отнести результаты муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в котором приняли участие 150 обучающихся. 
Большое внимание уделяется школьникам в период каникул. В 2012 году 629 детей отдохнули в 23 оздоровительных лагерях (12 лагерей с дневным пребыванием детей и 11 специализированных (профильных) лагерей). На организацию оздоровительной кампании в 2012 году израсходовано 1763300 рублей (1587000 рублей из республиканского бюджета, 176300 рублей из местного бюджета). 

Дальнейшее развитие  получило государственно-общественное управление образованием. Во всех общеобразовательных школах представлены такие традиционные формы самоуправления, как общее собрание, педагогический совет. Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу, действует орган государственно-общественного управления (совет)  – 100%.

Развиваются и другие формы информирования общественности о деятельности образовательных учреждений – это и школьные и районные родительские собрания, дни открытых дверей. Используются и средства массовой информации – в районной газете «Суоярвский вестник» и на районном радио размещаются различные материалы, освещающие деятельность образовательных учреждений и системы образования в целом.

100% школ района подключены к сети Интернет в разных формах. Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях составляет 60%. Доля школ, имеющих широкополосный интернет (не менее 2 Мб/с) –33%.

Таким образом, в ходе реализации муниципальных, республиканских и федеральных проектов и программ развития в Суоярвском районе были созданы условия для достижения требований современного качества общего образования. 
Раздел I.

 «Анализ реализации комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования 
в муниципальном образовании «Суоярвский  район» в 2011- 2012 году»

Реализация комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2011, 2012 годах была направлена на выполнение следующих основных задач:

–   
повышение заработной платы учителей;

– 
обеспечение качественных условий обучения, в том числе и через развитие материально-технической базы школ;

– 
совершенствование механизма общественного участия в управлении образованием на муниципальном и школьном уровнях;

– 
решение проблем малокомплектных школ в сельской местности,

– 
модернизация базовых школ и создание центра дистанционного образования;

– 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей школ;

–        аттестация педагогических работников

– 
привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;

–  
комплектование школьных библиотек и медиатек;

– 
повышение энергосбережения.


Для обеспечения достижения результатов и успешной реализации комплекса мер в районе была проведена подготовительная работа.

Комплекс мер по модернизации муниципальной системы общего образования в Суоярвском районе в 2012 году реализовывался в соответствии с соглашением № 2301/11/01-18/МО-и от 18 апреля 2012 г. между Министерством образования РК и АМО « Суоярвский район о софинансировании расходных обязательств и взаимодействии при предоставлении субсидии бюджету муниципального образования « Суоярвский район» на модернизацию региональной системы общего образования на 2012 год.
На уровне муниципалитета приняты следующие нормативные правовые акты и распорядительные документы: Постановление администрации муниципального образования «Суоярвский район» от 17.02.2012 г. № 131 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования Суоярвского района в 2012 году», Постановление администрации муниципального образования « Суоярвский район» от 22.06.2012 г. № 475 «О расходовании средств субсидии на модернизацию региональной системы общего образования».

 Все показатели результативности реализации комплекса мер в 2011 и 2012 году выполнены в полном объеме.
Одним из значимых результатов реализации комплекса мер в Суоярвском районе является повышение заработной платы учителей. С 1 января 2009 года 100%  муниципальных общеобразовательных учреждений переведены на новую систему оплаты труда.
Средняя заработная плата учителей в общеобразовательных школах в октябре-ноябре 2012 года на ставку  составляет 22176,82 рубля, на физическое лицо- 24157,58 рублей. В течение года ежеквартально обеспечена положительная динамика изменения заработной платы учителей.
В 2012 году заработная плата повышена не только у учителей. С октября 2012 года на 6%  повышена заработная плата всем работникам образования, кроме учителей муниципальных учреждений, участвующих в реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования, утвержденного Постановлением Правительства Республики Карелия от 8 июля 2011 года № 163-П. Продолжились дополнительные выплаты к заработной плате воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей. С июля 2012 года установлены дополнительные выплаты к заработной плате тренеров-преподавателей детско-юношеских спортивных школ в размере 1000 рублей.  В среднем на 30%  произошло увеличение заработной платы руководителей муниципальных образовательных учреждений.
Повышение заработной платы работников общеобразовательных школ происходит в условиях совершенствования новой системы оплаты труда общеобразовательных учреждений, которая введена в сфере общего образования Суоярвского района с 2009 года. 

Новая система оплаты труда работников предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательного учреждения на:

1) базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг; 

2) стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности. 

Это позволило направить выделенные в рамках комплекса мер средства  из республиканского бюджета,  как на повышение базового оклада, так и  в стимулирующую часть фонда оплаты труда учителей муниципальных общеобразовательных учреждений и напрямую увязать рост их заработной платы со стимулированием повышения качества работы учителей. 
Обязательства муниципального образования «Суоярвский район» по реализации комплекса мер в 2012 году были направлены на решение задач, связанных с улучшением условий обучения школьников и повышением качества школьного образования.
В 2012 году на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в Суоярвском районе направлены финансовые средства из федерального и муниципального бюджетов.

Из федерального бюджета направлены средства в объёме  13037  тыс. рублей, из бюджета муниципального образования «Суоярвский район» – 652 тыс. рублей. Общий объём финансовых средств составляет 13689 тыс. рублей, что, безусловно,  позволило обновить инфраструктуру общего образования и создать условия для реализации качественного образовательного процесса.

Объемы финансирования из федерального и местного бюджета мероприятий комплекса мер в Суоярвском районе распределены следующим образом:
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Среди муниципальных и школьных целевых программ  одними из приоритетных являются Программы  по энергосбережению и повышению энергетической эффективности на 2010 - 2014 годы. После проведенных мероприятий (установление приборы учета тепловой энергии (на сумму 829 950 рублей; приборы учета горячей и холодной воды (53 374 рубля; замены  дверных блоков (372 654 рубля и электросчетчиков  (17 158 рублей)

все школы района ведут оплату за потребленную горячую воду по приборам учета,11 из 12-ти - холодной воды, 50%- по приборам учета тепла. В  2012 году проведено обязательное энергетическое обследование зданий образовательных учреждений (на сумму 840 060 рублей). В рамках реализации Программ 51% всех денежных средств федеральной субсидии (это 6 млн.995 тысяч рублей) проекта модернизации замена оконных по решению районной комиссии из-за неудовлетворительного состояния оконных блоков, а также несоответствия температурного режима в помещениях школ санитарным требованиям, были направлены на мероприятия по замене двухсот девяноста шести оконных блоков в  Суоярвской, Поросозерской, Лахколампинской и Вешкельской средних школах. Безусловно, все перечисленные мероприятия не только улучшили температурный режим в ОУ, но и  позволили достичь положительной динамики в потреблении энергоресурсов, а Лахколампинской  средней школе - получить положительное санитарно-эпидемиологическое заключение.
Улучшились условия обучения школьников и работы учителей- 36% федеральной субсидии направлено на приобретение различных видов оборудования, а именно: в  рамках реализации комплекса мер на 2012 год часть финансовых средств, поступивших в форме субсидий из федерального в бюджет муниципального образования, направлена на создание условий для реализации ФГОС - все  1 и 2 классы школ района, а также 5 класс Лахколампинской средней школы обеспечены компьютерным оборудованием для реализации стандартов нового поколения: базовыми рабочими местами учителя, интерактивными досками, проекторами, компьютерами и ноутбуками и индивидуальной системой голосования для учащихся, принтерами, фотоаппаратами. Данное оборудование позволяет обеспечить необходимым компьютерным, мультимедийным оборудованием  общеобразовательные учреждения, оборудовать рабочие места педагогов начальных классов, что обеспечивает достаточные условия для организации образовательного процесса.

В 2010 году во всех общеобразовательных учреждениях введен третий час физической культуры. Увеличение количества часов, отводимых на занятия физической культурой, требует повышения качества оснащения спортивных объектов образовательных учреждений. В этой связи в 2011 году в базовую МОУ «Суоярвскую СОШ» приобретено спортивное оборудование и спортивный инвентарь.


В целях создания условий для введения ФГОС основного общего образования базовая Суоярвская СОШ  обеспечена комплектами современного учебно-лабораторного оборудования для учебных кабинетов естественнонаучного цикла (географии и биологии), состоящего из интерактивной доски, проектора, рабочего места учителя- ноутбук, документ-камеры, системы интерактивного голосования, цифровых микроскопов, наборов микропрепаратов, датчиков, принтера. 

На  кадрах представлено активное использование оборудования в учебно-исследовательской деятельности. Уже сегодня педагоги отмечают повышение мотивации школьников, возможность осуществления деятельностного подхода, что, в итоге, делает процесс обучения более продуктивным.



Сеть ОУ района растянута на 80 км в одну и 120 км в другую сторону от районного центра. Общеобразовательные учреждения находятся в значительной отдаленности друг от друга: от 15 до 43 км.  Повышению качества школьного  образования  для учащихся малокомплектных школ в таких условиях способствует  использование дистанционных форм обучения. В 2011 и 2012 году во все три базовые школы поступило 13 базовых рабочих мест учителя  и ученика. Сегодня ОУ, используя дистанционные технологии, организуют консультации по подготовке выпускников к ГИА, сетевое взаимодействие (например, кружок по изучению  карельского языка  для обучающихся  Кайпинской   школы ведут учителя Вешкельской  СОШ), реализуют учебные программы по физике, английскому языку, истории (Поросозерская СОШ: в связи с отсутствием специалистов  в самом отдаленном п. Гумарино); школьники участвуют в районной олимпиаде для учащихся начальной школы, обучаются в Телешколе.7 ребят с ОВЗ из Суоярвской и Поросозерской СОШ дистанционно обучаются по дополнительным образовательным программам в рамках ФЦП по договору с Центром дистанционного обучения. Найстенъярвская СОШ готовится к дистанционному обучению ребенка-инвалида по основным общеобразовательным программам. 
Одним из важных условий поддержания здоровья школьников и способности к эффективному обучению является организация горячего питания обучающихся. Поэтому большое внимание в реализации проекта уделяется совершенствованию материально-технической базы школьных столовых. В 2011 году поступило технологическое оборудование в отремонтированный в рамках КПМО пищеблок базовой Суоярвской СОШ, за счет средств местного бюджета был проведен капитальный ремонт пищеблока Найстенъярвской СОШ, а в 2012 году ее в полном объеме оснастили новым современным оборудование уже за счет средств федеральной субсидии. Дооснащение школьных пищеблоков новым оборудованием прошло в Лоймольской и Поросозерской средних школах. Всего- 40 единиц оборудования на общую сумму 4 887,66 тысяч руб. Технологическое переоснащение школьных столовых позволило выполнить практически все предписания Роспотребнадзора и  значительно улучшить качество питания.
В 2012 году на средства модернизации приобретено одно транспортное средство для организации перевозок обучающихся к месту учебы и обратно на сумму 1372,16 тыс. рублей.

От 60 до 70 % всех участников образовательного процесса положительно оценивают эффективность мер, принимаемых школами  по обновлению материально-технической базы и оснащением компьютерным оборудованием, о чем свидетельствуют результаты анкетирования, представленные на слайде.

В ходе модернизации системы общего образования большое внимание уделялось созданию необходимых условий для внедрения различных форм дистанционного обучения в образовательный процесс. В общеобразовательных учреждениях созданы необходимые условия: обеспечен доступ к сети Интернет, имеется компьютерная база, в учебном процессе используются электронные образовательные ресурсы. Проведенные мероприятия позволили обеспечить использование дистанционных технологий в 42% общеобразовательных учреждений, в том числе при подготовке школьников к государственной итоговой аттестации, вебинаров, учебных занятий и др.
В Суоярвском районе сформирована система информационного сопровождения  и информирования населения о ходе реализации комплекса мер на 2012 год:

1) на официальном сайте Администрации муниципального образования
 «Суоярвский район», МУ «Управление образования»,  в газете «Суоярвский вестник»  и на районном радио освещаются вопросы, связанные с ходом реализации Комплекса мер на 2012 год, размещаются нормативные документы, регламентирующие его реализацию.  В районной газете «Суоярвский вестник» за 2012 год опубликован 341  тематический сюжет по вопросам модернизации общего образования (в 2011 году- 255). 
2) проводятся совещания и конференции с руководителями общеобразовательных учреждений и лидерами муниципальной системы образования, встречи с учителями;

3) обсуждение Комплекса мер с привлечением общественности организовано на общественных слушаниях.

 Сложившаяся система информационного сопровождения позволила своевременно информировать педагогическую общественность о ходе реализации Комплекса мер на 2012 год и оперативно решать вопросы, возникающие в общеобразовательных учреждениях.

Педагоги, родители, представители профсоюза, поселений района  активно принимают участие в регулярно проводимых Управлением образования административных совещаниях  (в т.ч. и селекторных) по вопросам модернизации. В ОУ проводятся Дни открытых дверей с целью презентации нового оборудования, современных требований к образовательному процессу. Это помогает сегодня повысить уровень понимания, инициативы и востребованности   реализуемых мероприятий со стороны педагогической и родительской общественности.
Наиболее значимыми социальными эффектами реализации модернизации системы общего образования Суоярвского района в 2012 году являются:

1. Увеличение доли школьников, обучающихся в современных условиях и получающих качественное образование за счет:

- оптимизации сети общеобразовательных учреждений, создания базовых школ;

- введения ФГОС НОО в первых, вторых  и пяти пятых классах школ района.

2. Расширение доступа обучающихся к современным информационным образовательным ресурсам независимо от места жительства за счет:

- увеличения пропускной способности до 2 Мбит/с и выше;
- введения дистанционного обучения.
3. Создание материально-технических и кадровых условий для введения во всех первых и вторых классах общеобразовательных школ нового федерального государственного стандарта начального общего образования за счет:

- оснащения кабинетов начальных классов современным оборудованием;

- повышения квалификации учителей начальных классов и руководителей школ для работы в условиях реализации ФГОС начального и основного общего образования.
               4. Удовлетворенность учителей ростом заработной платой; 93 учителя (48% от общего количества) получают заработную плату от 15 до 25 тысяч рублей в месяц,78 человек (41%)- от 25 до 35 тысяч рублей, 9 педагогов (5%) – от 35 до 50 тысяч рублей. Представленные на слайде результаты другого анкетного опроса (декабрь 2012) 78% опрошенных учителей  подтверждают улучшение своего материального положения. 87% руководителей и учителей района положительно относятся к дифференцированному подходу  оплаты труда педагогов в зависимости от результативности труда.  
5. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов и руководителей за счет:

- повышения квалификации руководящего и педагогического состава для работы в условиях реализации ФГОС НОО;
- получения в установленном порядке первой и высшей квалификационной категории и подтверждения соответствия занимаемой должности (5% учителей получили высшую и 11% первую квалификационные категории, 5% - подтвердили соответствие занимаемой должности).
6. Увеличение доли общественного участия в институциональных изменениях и управлении в системе общего образования за счет:

- создания в общеобразовательных учреждениях сайтов (100%);
- создания органов государственно-общественного управления образовательного учреждения (в 100% школ функционируют советы ОУ);
- обеспечения публичности, открытости для общества процессов, протекающих в школе (80% школ размещают публичные отчеты в сети Интернет, 100% руководителей выступают с публичными докладами на итоговых общешкольных родительских собраниях);
               7. Повышение самостоятельности школ в рамках реализации ФЗ-83 (3 школы вместе с двумя УДОД стали бюджетными учреждениями нового типа), что позволит в полной мере начать внедрять новые финансовые механизмы.
              8. Повышение мотивации педагогов к профессиональному росту, уровня инновационной активности и творческой инициативы учителей, о чем свидетельствуют 

-во-первых, спектр и практическая направленность выбираемых курсов повышения квалификации: вебинары, видеоконференции. Причем педагогами используется не только площадка ИПК РК, но и другие федеральные площадки;

- во-вторых, в районе сложилось сетевое взаимодействие вокруг базовой и опорных школ, в рамках которого  педагоги активно транслируют свои новые знания и  опыт коллегам.

Все вышесказанное, безусловно, способствует расширению спектра образовательных услуг; повышение социальной успешности выпускников   и в конечно итоге повышению качества образования.
Раздел II.

 «Меры по модернизации общего образования муниципального образования « Суоярвский район» в 2013 году»

Целью комплекса мер по модернизации системы общего образования в Суоярвском районе в 2013 году (далее – комплекс мер на 2013 год) является дальнейшее развитие качества образования в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (далее – ФГОС).

Приоритетными направлениями модернизации системы общего образования являются развитие муниципальной образовательной сети, обеспечивающей доступность образовательных услуг, современные условия обучения, индивидуализацию образовательных траекторий, эффективное использование ресурсов; развитие материально-технической базы образовательных учреждений, приведение в соответствие с современными требованиями состояния зданий и сооружений, развитие качества образования и создание современных условий организации образовательного процесса в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.
Основными задачами по реализации комплекса мер на 2013 год являются:

1) обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников на уровне среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике в Республике Карелия;

2) создание условий для реализации ФГОС во всех первых-третьих, пятых- шестых классах, перешедших на ФГОС:

- подготовка и переподготовка педагогических кадров;

- обеспечение учебниками всех обучающихся общеобразовательных школ;

- приобретение учебного,  учебно-лабораторного, учебно-производственного и компьютерного оборудования;

3) создание условий для качественной организации учебного процесса:

- проведение текущего ремонта зданий и помещений общеобразовательных учреждений,  в том числе спортивных залов с целью обеспечения выполнения санитарно-гигиенических требований к бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также для подготовки помещений для установки оборудования; 
- приобретение спортивного оборудования и инвентаря;
-модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе: увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика.

Целевым показателем результативности предоставления субсидии является:

	
	Наименование показателя
	Единицы измерения

	1.
	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений в муниципальном районе (городском округе)
	23843 рубля

	2.
	Количество муниципальных образовательных учреждений - получателей субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан в сфере образования, переведенных на нормативное подушевое финансирование
	12 единиц

	3.
	Численность обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования
	834 человека

	4.
	Численность обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования
	627 человека

	5.
	Численность обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования
	207 человека

	6.
	Численность обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования
	0 человек

	7.
	Численность педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
	55 человек

	8.
	Численность руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования
	56 человек

	9.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечивающих бесплатными учебниками всех обучающихся по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	12 единиц

	10.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечивающих комплектами мультимедийного оборудования обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования
	12 единиц

	11.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся 
	 8 единиц

	12.
	Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	да


1.7. Целевыми показателям эффективности использования субсидии является:

	
	Наименование показателя
	Единицы измерения

	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	1.
	Соотношение размера средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений в муниципальном районе (городском округе) и размера среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в Республике Карелия, рассчитанный с учетом достижения значения показателя результативности предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету Республики Карелия на модернизацию региональной системы общего образования, на 2013 год, проценты
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных образовательных учреждений – получателей субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан в сфере образования, переведенных на нормативное подушевое финансирование, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений – получателей субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан в сфере образования, проценты
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам общего образования, проценты
	26


	26
	41
	41

	4.
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам начального общего образования, проценты


	46
	46
	76
	76

	5.
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам основного общего образования, проценты
	11,4
	11,4
	21
	21

	6.
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования, проценты
	0
	0
	0
	0

	7.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников, проценты
	4,2
	9,2
	15
	23

	8.
	Доля руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования общего образования, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, проценты
	9
	13
	16
	20,5

	9.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечивающих бесплатными учебниками всех обучающихся по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	100
	100
	100
	100

	10.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечивающих комплектами мультимедийного оборудования обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	100
	100
	100
	100

	11.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	30
	30
	66,7
	66,7

	12.
	Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Положительная динамика


Направления расходования субсидии на модернизацию региональной системы общего образования на 2013 год муниципального  образования « Суоярвский район», тысячи рублей
   

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Субсидия
	Бюджет муниципального района (городского округа)

	
	
	
	
	Всего
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники

	1.
	Приобретение оборудования, 

в том числе:
	3554,775
	3554,775
	0
	0
	0

	1.1
	Учебное, учебно-лабораторное оборудование
	458,8
	458,8
	0
	0
	0

	1.2
	учебно-производственное оборудование
	85,25
	85,25
	0
	0
	0

	1.3
	спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	635,835
	635,835
	0
	0
	0

	1.4
	спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	338,89
	338,89
	0
	0
	0

	1.5
	компьютерное оборудование
	1862
	1862
	0
	0
	0

	1. 6
	оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	оборудование для школьных столовых
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8
	оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	174
	174
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	433
	433
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	3491,965
	3336,125
	155,84
	155,84
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и педагогических работников
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	243,96
	32
	211,96
	211,96
	0

	6.1
	увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	211,96
	0
	211,96
	211,96
	0

	6.2
	обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	32
	32
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	7723,7
	7355,9
	367,8
	367,8
	0


Реализация Комплекса мер в 2013 году должна обеспечить достижение в институциональных и проектных результатов.

1. Институциональные результаты:
введённое нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений по реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования при формировании бюджетов всех бюджетных и автономных образовательных учреждений общего образования на основе подушевого принципа;

введённые на основе региональных и муниципальных нормативных и инструктивно-методических документов новые системы оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, отличные от ETC и обеспечивающие: зависимость размера заработной платы от результатов труда работника; учет интенсивности труда работников, обеспечение возможности самостоятельного условного нормирования оплаты неурочных видов деятельности педагогов; прозрачность распределения стимулирующей части фонда оплаты труда при участии коллегиального органа управления; зависимость величины заработной платы руководителя образовательного учреждения от величины средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения;

апробацию персонифицированной модели повышения квалификации работников образования;
наличие в каждом общеобразовательном учреждении действующего на основании Устава органа коллегиального управления с участием родителей и представителей местного сообщества, обладающего полномочиями согласовывать программу развития образовательного учреждения, основные образовательные программы в части перечней образовательных результатов, соответствующих требованиям ФГОС ступеней общего образования и распределения часов вариативной части учебного плана, показатели для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, показатели качества услуг, оказываемых образовательными учреждениями в рамках муниципальных заданий, план финансово-хозяйственной деятельности, отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
у каждого общеобразовательного учреждения есть Интернет-сайт, отражающий основания и результаты деятельности (включая ежегодный публичный доклад) по реализации основных образовательных программ ступеней общего образования, иную информацию, обязательную для размещения на сайте в соответствии с законодательством.
2. Проектные результаты:
прохождение всеми педагогическими работниками начальной и основной школы повышения квалификации для работы по ФГОС;
организация   безопасного   подвоза   всех   обучающихся   в   базовые   школы, обучающие детей из других населенных пунктов;

наличие у каждого старшеклассника, независимо от места проживания, материальной обеспеченности и физических особенностей возможности обучения по индивидуальному учебному плану (профилю обучения), в том числе с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

обеспеченность всех обучающихся необходимыми бесплатными учебниками;

наличие и использование в каждой начальной школе комплекта мультимедийного оборудования для проведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов;
сокращение не менее чем в 2-3 раза объемов и видов отчетности, представляемой общеобразовательными учреждениями с учетом рекомендаций, данных Минобрнауки России (письмо от 12 сентября 2012 г.  № ДЛ-150/08).
Раздел III.

«Основные направления модернизации общего образования муниципального образования «Суоярвский район» на период до 2020 года» 
Развитие системы общего образования Суоярвского района на период до 2020 г. предполагает системную деятельность по реализации задач: Государственной программы « Развитие образования в Российской федерации» на 2013-2020 годы 

- введение государственных образовательных стандартов второго поколения;

- повышение качества образования;

- укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений с целью создания современных условий для ведения образовательного процесса;

- формирование среды, направленной на сохранение и развитие здоровья школьников;

- совершенствование педагогического потенциала. 

Анализ результатов демографического прогноза количества обучающихся показывает, что до 2020 года не  прогнозируется  увеличения  количества школьников. В этот период в  ходе реализации муниципальной целевой программы «Развитие образования Суоярвского района  в2011-2015 гг.»  предполагается развитие муниципальной образовательной сети, включающей сеть опорной и базовых школ с филиалами, а также самостоятельные общеобразовательные учреждения в целях обеспечения доступности образовательных услуг, современных условий обучения, индивидуализации образовательных траекторий, эффективного использования образовательных ресурсов с учетом тенденций изменения демографической. Это позволит, с одной стороны, оптимизировать расходы на содержание сети, а с другой -  обеспечить концентрацию и эффективное использование ресурсов системы для обеспечения доступности качественного образования независимо от места жительства.
В Суоярвском районе будет продолжено поэтапное введение Федерального государственного  образовательного стандарта.
Деятельность, осуществляемая в рамках комплекса мер в 2011-2013 гг. и далее до 2020 г. и направленная на развитие школьной сети, увеличит доступность обучающихся к качественному общему образованию.

Формирование прозрачной системы контроля и отчетности деятельности общеобразовательных учреждений через публичные отчеты, школьные сайты, систему электронного мониторинга позволит повысить ответственность школы за качество результатов своей деятельности, а участие органов государственного общественного управления в управлении школой - разделить ответственность за качество предоставляемых результатов между школой и общественностью.

Развитие информатизации образовательного процесса приведет к потребности педагогов в освоении новых современных образовательных технологий, в т.ч. технологий дистанционного обучения.

Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты обеспечит качество содержания, условий и результатов общего образования.

Совершенствование системы мониторинговых исследований и моделей оценки качества образования приведут к принятию на основе конкретных данных обоснованных управленческих решений, направленных на повышение качества образования. 

2. Системное изменение кадрового обеспечения образования.

Повышение заработной платы учителей и других педагогических работников обеспечит их социальную защищенность в условиях рыночных отношений, повысит мотивацию к учительскому труду, приведет к росту престижа педагогической профессии.

Внедрение новой модели повышения квалификация, основанной на модульной методике с использованием новых технологий, включая дистанционное образование, приведет к увеличению количества запросов на индивидуальные образовательные маршруты, увеличению количества руководителей, имеющих специализацию «Менеджер в образовании», обеспечит профессиональную подготовку учителей и руководителей для работы в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования, подготовку резерва управленческих кадров. 

Система мер, направленных на привлечение в школы молодых специалистов как более восприимчивых к инновациям и ориентированным на применение современных технологий обучения, позволит «омолодить» и обогатить педагогические кадры. Развитие профессиональных сообществ: методических объединений учителей-предметников, сетевых сообществ учителей-предметников обеспечит научно-методическое сопровождение педагогов и распространение инновационного опыта школ и лучших учителей, послужит стимулом в деятельности педагогов.
Реализация вышеперечисленных задач позволит увеличить долю педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и прошедших подтверждение на соответствие занимаемой должности, подлежащих аттестации. Доля педагогических работников, участвующих в непрерывном образовании составит в 2017г. – 100%.
3. Формирование облика современной школы с развитой инфраструктурой.

Все мероприятия модернизации системы общего образования, направленные на создание современных условий обучения, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, обеспечат безопасность, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, увеличение доли детей, регулярно занимающихся спортом.

В рамках данного направления предполагается:

- реконструкция и проведение капитального и текущего ремонтов действующих школьных зданий с целью обеспечения современных требований санитарных правил и нормативов и  школьной безопасности;

- поставка в общеобразовательные учреждения современного учебного, спортивного и компьютерного оборудования.

Планируется, что доля общеобразовательных учреждений, отвечающих современным требованиям, составит в 2017 году 75%. Достижение поставленных целей в районе будет осуществлено также и  за счет реализации мероприятий долгосрочных целевых программ регионального и муниципального уровней: 
- «Развитие образования в Суоярвском районе в 2011 – 2015 годах»,

-«Развитие физической культуры и спорта в Суоярвском районе» на 2011-2015 г.г.

-«Молодежь Суоярвского района» на 2011-2015 г.г.

-«Комплексная безопасность образовательных учреждений Суоярвского района» на 2011-2013 г.г. 

-«Профилактика правонарушений и преступлений в Суоярвском муниципальном районе» на 2011-2015 г.г.

 -«Отдых и оздоровление детей на территории муниципального образования «Суоярвский район».
Особое внимание в районе уделяется привлечению молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. 
В 2011-2012 учебном году для работы в образовательные учреждения Суоярвского района прибыло 5 специалистов. С 01.09.2012 года  вновь приступили к работе 11 учителей со стажем до 3 лет в Леппясюрьской ООШ, Лахколампинской СОШ (2), Пийтсиекской ООШ (2), Найстенъярвской СОШ (2), Райконкосской ООШ (2), Суоярвская СОШ, Вешкельской СОШ, из них 7 выпускников ВУЗов 2012 года.
В целях закрепления педагогических кадров на селе и социальной поддержки молодых специалистов, направленных после окончания учреждений высшего и среднего профессионального образования в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, выплачивается единовременная компенсация. Данная компенсация выплачивается молодым специалистам, приступившим к работе в образовательное учреждение республики в течение 3-х лет после окончания учреждения педагогического образования и отработавшим полный учебный год. 

Основные мероприятия комплекса мер на 2013 год, включая объёмы их финансирования, а также основные значения показателей результативности предоставления федеральной субсидии бюджету муниципального образования «Суоярвский район» на модернизацию в 2013 году системы общего образования, план-график реализации мероприятий по модернизации муниципальной системы общего образования в Суоярвском районе в 2013 году представлены в приложениях № 1, 2, 3, 4 к настоящему комплексу мер на 2013 год.
Приложение 1

План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников  муниципальных общеобразовательных учреждений Суоярвского района

	Наименование показателя
	I квартал

2013 г.
	II квартал

2013 г.
	III квартал

2013 г.
	IV квартал 2013 г.

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников  муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального района (городского округа), рублей
	25517293
	25517293
	25517293
	25703550

	Увеличение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального района (городского округа) по отношению к его значению в предыдущем квартале, процентов 
	1,44
	0
	0
	1,01


Приложение 2

План-график реализации мероприятий по модернизации 

муниципальной системы общего образования в 2013 году 

по кварталам

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа, ответственного 
за реализацию мероприятия

	
	
	I квартал  2013 г.
	II квартал  2013 г.
	III квартал  2013 г.
	IV квартал 2013 г.
	

	1
	Обсуждение комплекса мер по  модернизации  муниципальной системы общего образования на 2013 год на совещании  и собеседованиях с руководителями ОУ Суоярвского района
	+
	
	
	
	МУ «Управление образования» Руководители ОУ
профсоюз

	2
	Проведение общественных слушаний исполнения комплекса мер по модернизации общего образования в Суоярвском районе в 2013 году.


	+
	
	
	
	МУ «Управление образования»

	3
	Утверждение муниципального Комплекса мер по модернизации системы общего образования на 2013 год
	
	+
	
	
	Администрация МО «Суоярвский район», 

МУ «Управление образования»

	4
	Публикация в сети Интернет муниципального Комплекса мер по модернизации общего образования на официальном сайте администрации МО «Суоярвский район на 2013год, сайте МУ «Управление образования»
	
	+
	
	
	Администрация МО «Суоярвский район» 

МУ «Управление образования»

	5
	Курсы повышения квалификации педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений, согласно утвержденному графику повышения квалификации 

на 2013 год
	+
	+
	+
	+
	Руководители ОУ

	6
	Заключение Соглашения между Министерством образования Республики Карелия и АМО « Суоярвский район» о взаимодействии по выполнению Комплекса мер по модернизации общего образования в 2013 году
	
	+
	
	
	Администрация МО «Суоярвский район»

МУ «Управление образования»

	7
	Публичный отчет органов местного самоуправления о результатах повышения заработной платы, реализации Комплекса мер в 2013 году, в том числе на официальном сайте Администрации МО «Суоярвский район».

Мониторинг основных показателей эффективности Комплекса мер по модернизации общего образования  на сайте федерального электронного мониторинга «Наша новая школа» и через республиканскую систему непрерывного электронного мониторинга показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений.
	+
	+
	+
	+
	Администрация МО «Суоярвский район»

МУ «Управление образования»

Руководители ОУ
профсоюз

	8
	Публичный отчет руководителей общеобразовательных  учреждения о повышении заработной платы и мерах по модернизации общего образования, 

в том числе на официальных сайтах образовательных  учреждений
	+
	+
	+
	+
	Руководители ОУ
профсоюз

	9
	Приобретение и поставка в муниципальные образовательные учреждения оборудования, 

в том числе:

- учебно-лабораторного;

-учебно-производственного;

- спортивного;

- спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений;

- компьютерного;

- для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений.
	
	+
	+
	+
	Администрация МО «Суоярвский район»

МУ «Управление образования»

Руководители ОУ

	10
	Мониторинг пропускной способности интернет-сетей ОУ и программного обеспечения под задачи внедрения дистанционного обучения
	
	+
	+
	+
	Администрация МО «Суоярвский район»

МУ «Управление образования»

Руководители ОУ

	11
	Представление в Министерство образования Республики Карелия 

отчётов по реализации Соглашения и Комплекса мер по модернизации общего образования в 2013 году
	
	+
	+
	+
	МУ «Управление образования»

Руководители ОУ 

	12
	Проведения текущего ремонта с целью развития школьной инфраструктуры и выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также подготовки помещений для установки нового оборудования
	
	+
	+
	
	МУ «Управление образования»

Руководители ОУ

	13
	Обсуждение основных положений республиканского и муниципальных Комплексов мер по модернизации  общего образования на 2013 год 

на августовских педагогических совещаниях 
	
	
	+
	
	МУ «Управление образования»

Руководители ОУ
профсоюз

	14
	Уведомление педагогических работников об изменениях оплаты труда в условиях совершенствования НСОТ. Подписание дополнений к трудовым соглашениям, обсуждение и принятие изменений в коллективные договоры. 
	
	
	+
	+
	МУ «Управление образования»

Руководители ОУ 

профсоюз

	15
	Комплексная оценка реализации проектов на муниципальном уровне при Главе муниципального образования «Суоярвский район» и И.о. Главе администрации
	
	
	
	+
	МУ «Управление образования»

Руководители ОУ

	16
	Мониторинг развития дистанционного образования детей-инвалидов
	
	
	+
	+
	МУ «Управление образования»

Руководители ОУ


Приложение 3

Реализация комплекса мер в 2013 году по модернизации системы общего образования в разрезе общеобразовательных учреждений
	№ п/п
	Полное наименование и адрес общеобразовательного учреждения
	Численность учащихся (чел)
	Приобретение оборудования (единиц)
	Приобретение транспортных средств для                  перевозки   обучающихся (единиц)
	Пополнение фондов библиотек              общеобразовательных учреждений (единиц)
	Развитие школьной инфраструктуры
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей              общеобразовательных учреждений                                          и учителей (человек)
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся
	Осуществление мер, направленных                                       на энергосбережение в системе общего образования
	Проведение капитального ремонта      общеобразовательных учреждений, единиц
	Проведение реконструкции                   общеобразовательных учреждений, единиц

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Учебное оборудование
	Учебно-лабораторное
	Учебно-производственное
	Спортивное
	Спортивный инвентарь
	Компьютерное
	Оборудование для организации медицинского     обслуживания обучающихся
	Оборудование для школьных    столовых
	Закупка оборудования для   проведения государственной   (итоговой) аттестации обучающихся
	
	
	Текущий ремонт с целью            обеспечения выполнения             требований к санитарно-                  бытовым условиям и охране            здоровья обучающихся
	Текущий ремонт с целью             подготовки помещений для           установки оборудования
	
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	Обновление программного обеспечения
	Приобретение электронных образовательных ресурсов (единиц)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Аконъярвская  основная общеобразовательная школа п.Поросозеро, ул.Школьная, 15
	95
	 
	 
	 
	15
	70
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Суоярвская средняя общеобразовательная школа" г. Суоярви ул. Порбеды д.40
	894
	 
	1
	 
	 
	 
	7
	 
	 
	4
	 
	1250
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	 

	3
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Поросозерская средняя общеобразовательная школа п.Поросозеро, ул.Комсомольская, 9
	254
	2
	 
	 
	5
	27
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Лоймольская средняя общеобразовательная школа п.Лоймола, ул.Лесная, 27
	71
	 
	 
	 
	10
	5
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Муниицпальное общеобразовательное учреждение Найстенъярвская средняя общеобразовательная школа п.Найстенъярви
ул.Ленина, 29
	135
	 
	 
	 
	30
	 
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Лахколампинская средняя общеобразовательная школа п. Лахколампи, ул.Школьная, 33
	128
	 
	 
	 
	8
	15
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Вешкельская средняя общеобразовательная школа" с. Вешкелица, ул. Гагарина, 4
	80
	 
	 
	 
	18
	20
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Муниципальоне общеобразовательное учреждение "Кайпинская основная общеобразовательная школа" г. Суоярви
 Суоярвское шоссе, 164
	178
	2
	 
	 
	7
	82
	4
	 
	 
	 
	 
	260
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Муниицпальоне общеобразовательное учреждение "Леппясюрьская основная общеобразовательная школа" п.Леппясюрья, ул.Строительная, 23
	41
	6
	 
	5
	23
	83
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Муниципальоне общеобразовательное учреждение "Райконкосская основная общеобразовательная школа" п.Райконкосски, ул.Советская, 32-а
	69
	 
	 
	 
	5
	41
	6
	 
	 
	 
	 
	36
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Суоёкская начальная общеобразовательная школа п.Суоёки, ул.Октября, 10
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Пийтсиёкская  основная общеобразовательная школа п.Пийтсиёки, пер. Школьный, 176
	64
	 
	 
	 
	6
	42
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 4

План-график капитальных ремонтов общеобразовательных учреждений
 на 2013 – 2017 годы за счет бюджета муниципального образования « Суоярвский район»
	№
	Наименование ОУ
	Виды ремонтных работ
	План выполнения ремонтных работ по годам  (тыс. руб.)


	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1

 

 
	МОУ «Суоярвская СОШ»

 

 
	Капремонт фасада
	 
	4500


	 
	 
	 

	
	
	Устройство ограждения стадиона
	1088,71
	 
	 
	 
	 

	
	
	Капремонт спортзала
	3810,221


	 
	 
	 
	 

	2

 
	МОУ Лоймольская СОШ

 
	Капремонт кровли


	 
	500
	 
	 
	 

	
	
	Замена оконных блоков
	 
	 
	 
	 
	1750

	3

 
	МОУ «Райконкосская ООШ»

 
	Капремонт кровли и установка накопительного бака на крыше
	 
	 
	1000
	 
	 

	
	
	Замена оконных блоков
	 
	 
	 
	 
	1750

	4
 
	МОУ «Поросозерская СОШ»

 
	Капремонт фасада
	 
	 
	 
	 
	300

	
	
	Замена оконных блоков
	 
	 
	2500
	 
	 

	5
 
	МОУ «Вешкельская СОШ

 
	Капремонт фасада
	 
	 
	 
	 
	200

	
	
	Замена оконных блоков
	 
	 
	 
	2000
	 

	6
 
	МОУ Аконьярвская ООШ

 
	Замена оконных блоков
	 
	 
	 
	1500
	 

	
	
	Капремонт спорткомплекса
	 
	 
	1000
	 
	 

	7
	МОУ Лахколампинская СОШ
	Капремонт спортзала
	 
	 
	 
	 
	 

	8
 
	МОУ Найстеньярвская СОШ

 
	Замена оконных блоков
	 
	 
	 
	1500
	 

	
	
	Капремонт пола в рекреации
	 
	 
	500
	 
	 

	9
	МОУ Леппясюрьская ООШ
	 
	 
	 
	 
	 
	1000

	 
	ИТОГО:


	 
	4898,931
	5000
	5000
	5000
	5000


� В незаполненных ячейках ставится «0»





