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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«СУОЯРВСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.04.2011 г. 
№ 181
 
Об утверждении Порядка разработки и утверждения структуры
и штатных расписаний муниципальных учреждений
 В целях установления единства в составлении штатных расписаний муниципальными учреждениями, эффективного расходования бюджетных средств Администрация муниципального образования «Суоярвский район» постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок разработки и утверждения структуры и штатных расписаний муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «Суоярвский район».

2. Руководителям муниципальных учреждений при разработке структуры штатных расписаний руководствоваться утвержденным Порядком их составления.

3. Главным бухгалтерам Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Суоярвского района» (Медведева Ю.В.), Муниципального учреждения «Суоярвская центральная районная больница» (Чустова Л.А.), Муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Суоярвского района» (Бобко О.Д.) производить начисления заработной платы согласно штатных расписаний, утвержденных руководителем учреждения и согласованных Главой администрации муниципального образования «Суоярвский район».

4. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

 

Глава администрации
муниципального образования 

«Суоярвский район»                                                       

                      И.М.Прудников
Разослать: Дело, юрист, финуправление, Данько Г.Г., Васенина Н.В.

В копии: отдел образования (для образовательных учреждений),  ЦБ образовательных учреждений, МУ Суоярвская ЦРБ, МУ КЦСОН Суоярвского района, МУК ЦБС, Редакция газеты «Суоярвский вестник» 

Утвержден

 Постановлением администрации 

муниципального образования 

«Суоярвский район»
от 18.04.2011 г. № 181
 

Порядок

разработки и утверждения структуры и штатных расписаний муниципальных учреждений муниципального образования «Суоярвский район»
 

1. Штатное расписание - это документ, который применяется для  оформления структуры, штатного состава и штатной численности учреждения.

Штатное расписание является организационно-распорядительным документом, в котором закрепляется должностной и численный состав организации, а также указывается фонд заработной платы.

2. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения по согласованию с Главой администрации муниципального образования «Суоярвский район» и подписывается главным бухгалтером (экономистом) учреждения.

3. Штатные расписания составляются в соответствии с утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1 формой № Т-3.
Штатные расписания муниципальных учреждений рассматриваются при подготовке бюджета муниципального образования «Суоярвский район» на очередной финансовый год и утверждаются ежегодно на 1 января очередного года, кроме учреждений образования, штатные расписания которых утверждаются на 1 сентября – начало нового учебного года.

Проекты штатных расписаний муниципальных учреждений на очередной год представляются руководителем учреждения Главе администрации муниципального образования «Суоярвский район» для согласования в срок до 15 декабря текущего года, кроме учреждений образования, штатные расписания которых представляются для согласования до 28 августа текущего года.
4. Наименование учреждения указывается в соответствии с учредительным  документом учреждения. В трудовом договоре работника наименование должности должно соответствовать указанной должности в штатном расписании.

5. Порядок расположения структурных подразделений и  должностей в них определяется руководителем учреждения, с учетом круга задач, решение которых возложено на учреждение их учредительными  документами.

6. Штатное расписание заканчивается итоговой цифрой числа должностей по всем категориям персонала и указанием месячного фонда заработной платы.

7. Должности, по которым предусматривается содержание неполной штатной единицы, указываются в соответствующих долях (напр., 0.5).

8. Структура
и штатная численность вновь создаваемых муниципальных учреждений, а также введение в штат муниципальных учреждений дополнительных должностей сверх предела установленного фонда оплаты труда, утверждается постановлением администрации муниципального образования «Суоярвский район».

9. С учетом производственной необходимости и целесообразности по согласованию с Главой администрации муниципального образования «Суоярвский район» руководитель учреждения может вводить в штат учреждения дополнительные должности в пределах установленного фонда оплаты труда по учреждению.

10. Внесение изменений в штатное расписание осуществляется путем подготовки следующих документов:

а) изменение в штатное расписание;

б) штатное расписание в новой редакции (в том случае если изменения охватывают собой более 30 процентов штатной численности учреждения).

11. Внесение изменений в штатное расписание утверждается руководителем учреждения по согласованию с Главой администрации муниципального образования «Суоярвский район». При внесении на согласование Главе администрации муниципального образования «Суоярвский район» изменений в штатное расписание прилагается письменное обоснование со ссылкой на нормативно-правовые акты и проект приказа по учреждению.

 

 

 


