Приложение к постановлению администрации муниципального образования

«Суоярвский район» № 162 от 29.03.2017 г.
План мероприятий по реализации и достижению показателей Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования муниципального образования «Суоярвский район» на 2013-2018 годы» (далее - «дорожная карта») в 2017-2018 годах

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
исполнители
	Сроки
исполнения
	Документы

	I. Институциональные изменения (изменения нормативной правовой базы)

	1.
	Внесение изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты, утверждающие методики распределения средств субсидии Республики Карелия  и бюджета муниципального образования «Суоярвский район» между  муниципальными образовательными организациями на достижение целевых показателей «дорожной карты» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций.
	Корьят Ж.Л. 
	В течение периода (по мере необходимости)
	Постановление администрации муниципального образования «Суоярвский район»

	2.
	Внесение изменений в постановление АМО «Суоярвский район» от 26.06.2014 г. № 432  «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования муниципального образования «Суоярвский район» на 2013-2018 годы».
	Корьят Ж.Л.
	В течение периода (по мере необходимости)
	Постановление администрации муниципального образования «Суоярвский район»

	3.
	Проведение оценки необходимости  в уточнении распре​деления средств бюджета Республики Карелия, выделяемых на достижение целевых показателей по "до​рожной карте" в части повышения заработной платы педагогических работников.


	Корьят Ж.Л.
	Октябрь
	Подготовка документов (заявок) на уточнение распределения средств бюджета Республики Карелия

	II. Реализация «дорожной карты»

	4.
	Реализация мероприятий по повышению эффективности и оптимизации расходов муниципальных образовательных организаций для обеспечения обязательств «дорожной карты»: закрытие  дошкольных групп, классов-комплектов; проведение мероприятий по нормированию труда; разработка и реализации плана повышения квалификации руководителей и педагогических работников; развитие вариативных форм предоставления дошкольного образования; привлечение молодых специалистов; реализация дополнительных общеобразовательных программ научно-технической,  интеллектуальной, нравственной  направленностей.

	руководители
муниципальных
образовательных
организаций
	В течение периода
	Исполнение плановых показателей « дорожной карты» в полном объеме


	III. Повышение эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций

	5.
'
	Актуализация системы показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, их руководителей и работников: внесение изменений в постановление администрации муниципального образования «Суоярвский район» от 20.10.2014 года № 815 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных
образовательных организаций Суоярвского района и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей, методики оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций Суоярвского района и оценке эффективности и результативности деятельности их руководителей», локальные акты муниципальных образовательных организаций.


	Корьят Ж.Л.

руководители
муниципальных
образовательных
организаций
	В течение периода (по мере необходимости)
	Постановление администрации муниципального образования «Суоярвский район»,  локальные акты муниципальных образовательных организаций.


	6.
	Анализ результатов введения моделей «эффективного кон​тракта»
	руководители муниципальных образовательных организаций
	1,3  квартал

ежегодно
	Информация, доклады

	7.
	Осуществление мероприятий по независимой оценке каче​ства образовательной деятельности: реализация Планов по повышению качества образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций
	руководители муниципальных образовательных организаций 
	В течение периода
	Информация, доклады 



	IV. Организация информирования и мониторинга реализации «дорожной карты»

	8.
	Разъяснительная работа в трудовых коллективах, собеседования с руководителями муниципальных образовательных организаций, публикации в СМИ, сети Интернет 
	Корьят Ж.Л. руководители муниципальных образовательных организаций 
	ежеквартально
	Информация

	9.
	Обеспечение сбора, проведение анализа и предоставление ежемесячной отчетности по численности и среднемесячной заработной плате педагогических работников.
	МУ « Управление

образования»
	До 10 числа месяца,
следующего за отчетным месяцем
	Информация

	10.
	Обеспечение сбора и проведение анализа ежеквартальных форм отчета о достижении целевых показателей (индикаторов), установленных «дорожной картой», рациональное использование доведенных дополнительных ассигнований на достижение целевых показателей по плану мероприятий «дорожной карты» в части повышения заработной платы педагогическим работникам. Предоставление отчетов в администрацию
	Корьят Ж.Л. 

МУ «Управление образования»

руководители муниципальных образовательных организаций 
	ежеквартально
	Отчет


