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1.  Общие положения

1.1.    Муниципальное бюджетное учреждение этнокультурный центр «Вешкелюс» (далее именуемое Учреждение) создано 28.09.2011 года решением Совета Вешкельского сельского поселения № 3 путём преобразования муниципального учреждения культурно-досуговый центр с.Вешкелица «СУАРНА КЮЛЯ» созданного 10 января 2007 года Распоряжением Главы Вешкельского сельского поселения № 1 «О создании муниципального учреждения культурно-досуговый центр с.Вешкелица «СУАРНА КЮЛЯ».
1.2.  Официальное полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение этнокультурный центр «Вешкелюс».
1.3.     Сокращённое наименование: МБУ этнокультурный центр «Вешкелюс».
1.4.    Учредитель - муниципальное образование «Вешкельское сельское поселение».
Юридический адрес учреждения: 
186877, Республика Карелия, Суоярвский район, с.Вешкелица, ул.Школьная д.3.

1.5.   Организационно-правовая форма МБУ этнокультурный центр «Вешкелюс» - муниципальное бюджетное учреждение.

1.6.   Собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Вешкельское сельское поселение».

1.7.  Учреждение  является некоммерческой организацией. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с действующим законодательством, печать со своим полным наименованием, штамп, бланки и другие средства индивидуализации, зарегистрированные в установленном порядке. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8.   Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник имущества.

1.9.  Учреждение является некоммерческой организацией культуры, не ставящей в качестве деятельности извлечения прибыли.

1.10.  Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством РФ, Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вешкельское сельское поселение» и настоящим Уставом.
1.11. Юридический адрес Учреждения:

          186877, Республика Карелия, Суоярвский район, с.Вешкелица,    

           ул.Школьная д.3.

2.    Цели,  задачи,  виды деятельности.
2.1.   Целью создания Учреждения является
-  совершенствование условий для изучения, возрождения и сохранения традиционной культурной среды коренного населения, творческого освоения и передачи подрастающим поколениям традиций народной культуры карелов-ливвиков.

-  сохранение и рациональное использование культурного и природного наследия: 

-  памятников археологии, архитектуры и истории, языка, быта и традиций карел,  
-  возрождение карельской деревни и использование этих ценностей в социально-экономическом развитии края.

2.2.  Основными задачами Учреждения являются:

- сохранение языка;

- развитие у населения интереса к историческому наследию;

- привлечение местных жителей к этнокультурной деятельности, направленной на сохранение и развитие традиционной культуры;

- возрождение и популяризация традиций, обрядов, обычаев, промыслов и ремёсел;

- выработка новых форм сохранения и использования традиционной культуры;

- координация деятельности с этнокультурный центрами образования и общественными организациями по возрождению и пропаганде традиционной культуры.  

-  изучение, анализ общественных потребностей в сфере культуры;

-  организация самодеятельно художественного творчества;
-  организация, внедрение, развитие различных форм этнокультурной деятельности;

-  поддержка мастеров художественного творчества, популяризация их произведений, включая литературные, музыкальные, художественные изделия;

-    развитие культурных связей и сотрудничества (включая межрегиональные и международные);

-   популяризация произведений профессионального искусства лучших образцов отечественной и зарубежной художественной культуры.

2.3.   Учреждение осуществляет следующие виды деятельности 

-  сбор фольклорного материала, предметов прикладного искусства;

-  изучение и описание обычаев, обрядов, праздников;
-  проведение фольклорных праздников, обрядов, народных гуляний, выставок, ярмарок изделий ремесленного труда; 

-    сохранение и пропаганда средствами музейной работы национальных и

      самобытных традиций карел;

-    возрождение традиционных промыслов и ремёсел карел;

-    привлечение его населения к охране памятников культуры, 

     окружающей среды;

-    развитие туристкой деятельности;

-    научно-исследовательская и просветительная работа;

-    деятельность, приносящая доход, внешнеэкономическая деятельность:

-   информационную;

-   культурно-просветительскую;

-   образовательную;

-   маркетинговую;

-   методическую, рекламную;

-  экскурсионно-просветительскую;

-   культурно-массовую;

-   досуговую;

-   кружковую;

-   кино-видео демонстрационную;
-  предпринимательскую и внешнеэкономическую деятельность;
- любую другую, не запрещённую законодательством деятельность, соответствующую целям Учреждения.

2.3.1. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.3.2. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.4.  Учреждение оказывает населению и организациям платные дополнительные услуги, перечень, цены на платные услуги утверждается директором Учреждения, 
2.5.  Платные формы деятельности Учреждения не являются предпринимательскими, если доход полностью идёт на расширение и совершенствование Учреждения.

2.6.  Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

2.7.  Осуществление видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.   
2.8.  Учредитель имеет право в установленном законодательством Российской Федерации порядке приостановить приносящею доход деятельность Учреждению, если эта деятельность идёт в ущерб основной.  

3.   Права и обязанности Учреждения
3.1.  Учреждение имеет право:

-   самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе;

-   разрабатывать штатное расписание;

-   осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня    предоставляемых услуг и социально-творческого развития Учреждения при условии, что это не наносит ущерба его основной деятельности;  

-  привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие организации;

-   участвовать на конкурсной или иной основе в реализации  федеральных и региональных программ развития культуры;

-   устанавливать прямые связи с зарубежными Учреждениями на принципах взаимовыгодности и равноправия, путём культурного обмена и прямых договоров;

-  вступать в международные организации. Участвовать в реализации международных программ;

-  осуществлять иную деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации.

3.2.  Учреждение обязано:

-  анализировать интересы, потребности и запросы населения и строить, опираясь на них деятельность Учреждения;

-  создавать условия для удовлетворения потребностей духовного развития, реализации творческих возможностей населения;

-  отражать в своей деятельности  сложившееся в обществе идеологическое и политическое многообразие;

-  организовывать и проводить культурно-просветительную, досуговую деятельность;

-   организовывать и проводить кружковую работу;

-  собирать материалы о с.Вешкелица и своём регионе, вести выставочную, музейную, краеведческую работу;

-  сохранять и создавать культурные традиции поселения;

-  рекламировать Учреждение и его услуги среди населения, привлекая население к посещению Учреждения;

-   отчитываться перед Учредителем, налоговыми органами и органами государственной статистики в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

-  представлять Учредителю информацию о деятельности Учреждения;

-  вести оперативный, бухгалтерский и статистическиё учёт, отчётность в порядке, установленном законодательством РФ.

-  участвовать в разработке и реализации  комплексных программ по развитию социально-культурной сферы территории.

3.3.  Ответственность Учреждения:

-   за неэффективное и нецелевое исполнение бюджетных средств;

-   за сохранность и эффективное использование бюджетных средств;

-  за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним      имущества;

-  за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.
4.   Имущество Учреждения.
4.1.  Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления в целях обеспечения его уставной деятельности движимое и недвижимое имущество.
4.2.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением за ним на праве оперативного управления;

-бюджетные поступления в виде субсидий;

-доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

-добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц.

Состав имущества отражается в бухгалтерском учёте и отчётности Учреждения в соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учёту и отчётности в учреждениях, состоящих на бюджете
4.3.  Учреждение пользуется, распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, установленными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

4.4.  При  осуществлении разрешённой самостоятельной хозяйственной деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретённым за счёт этих доходов.

4.5.  Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему субсидий из бюджета муниципального образования без согласования с Учредителем.

4.6.  При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-  не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме нормативного износа имущества в процессе эксплуатации;

-  осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

-  производить амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;

-  приобретённое имущество взамен списанного включать в состав имущества, переданного в оперативное управление на основании сметы расходов;

-  списанное имущество исключать из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании  списания.

4.7.  Изъятие имущества производится по решению  Учредителя.
Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях

-  при принятии решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

-  при нецелевом использовании переданного в оперативное управление имущества, либо его ухудшения;

-  по иным основаниям предусмотренным действующим законодательством.

4.8.  Имущество, приобретённое Учреждением за счёт доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и отчуждению в любой форме по решению Учредителя за исключением случая ликвидации и реорганизации  Учреждения.

4.9.   При ликвидации Учреждения ему имуществом, приобретённым за счёт бюджетных ассигнований, распоряжается Учредитель.

4.10.   Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, допускается только с согласия Учредителя.
4.11.  Работники, посетители, участники художественной самодеятельности, кружков, клубов и т.д., а также их законные представители, их замещающие, несут материальную ответственность за порчу зданий, сооружений, помещений, оборудования, инвентаря, реквизита, костюмов и т.д.  Учреждения в установленном действующим законодательством порядке.
5. Финансовая и хозяйственная деятельность

и оплата труда работников.

5.1.  Финансовые ресурсы Учреждения образуются за счёт следующий средств:

-  поступлений из бюджета муниципального образования «Вешкельское сельское поселение»;

-  платных услуг;

-  полученные от приносящей доход деятельности;

-  добровольных пожертвований, спонсорских средств;

-  других видов доходов и поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.  Все поступающие из различных источников средства включаются в доход Учреждения и составляют единый фонд финансовых средств.

5.3.  Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними, в пределах выделенных средств, утверждённых в бюджете и остатка денежных средств от приносящей доход деятельности.
5.4.  Учреждение имеет право на  своевременное получение и использование

бюджетных средств в соответствии с утверждённой бюджетной росписью размером с учётом сокращения и индексации, а внебюджетных средств в пределах имеющегося остатка внебюджетных средств и назначений сметой доходов и расходов. 
5.5.  Учреждение расходует бюджетные средства исключительно на:
-  оплату труда в соответствии с заключёнными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

-  перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные формы;

-  командировочные и иные компенсирующие выплаты работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно правовыми актами местного самоуправления;

-  оплату товаров, работ, услуг в соответствии с утверждёнными сметами.

5.6.  Учреждение имеет лицевые счета по бюджетным и внебюджетным средствам.

5.7.  Учреждение образует единый фонд оплаты труда и премирования. Единый фонд оплаты расходуется в соответствии с утверждённым фондом по смете:

-  на оплату труда штатных работников Учреждения в соответствии со штатным расписанием;

-  на выплату отпускных средств;

-  на оплату труда работников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам для выполнения определённых работ;
-  на стимулирующие выплаты.

5.8.  Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самостоятельно в пределах закреплённых за ним бюджетных и собственных средств.

5.9.  Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, предусмотренные Уставом, направляются на развитие материальной базы и материальное стимулирование сотрудников, расходы, связанные с осуществлением выше указанной деятельности, представительские нужды, на проведение мероприятий, финансирование которых не предусмотрены бюджетными ассигнованиями и другие расходы, не противоречащие Уставной деятельностью.

5.10.  Планирование от приносящей доход деятельности Учреждения и учёт средств, полученных от  её осуществления, ведутся обособленно.
5.11. Средства, полученные при возмещении расходов,  выделенных на содержание Учреждения, направляются на развитие материально-технической базы и другие нужды Учреждения.

5.12.  Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований и размещение на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения Учреждением дополнительного дохода.

6.  Управление Учреждением
6.1.  Высшим органов управления Учреждением является Учредитель.

6.2.  Учреждение возглавляет директор, который действует на основе единоначалия, руководит всей деятельностью и организует работу Учреждения.

Директор назначается на должность и освобождается от должности Главой Вешкельского сельского поселения.
6.3.  Директор выполняет следующие постоянные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях и Учреждениях;

-  утверждает штатное расписание;

-  утверждает смету расходов Учреждения;

-  утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

-  утверждает Положение о материальном стимулировании работников Учреждения;

-  обеспечивает организацию жизнедеятельности Учреждения и его коллектива по всем направлениям;

-  отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

-  открывает лицевые счета Учреждения;

-  распоряжается средствами и имуществом в соответствии с действующим законодательством;

-  назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения;

-  устанавливает заработную плату своим сотрудникам, различного рода доплаты и надбавки к заработной плате за счёт и в пределах единого фонда оплаты труда;

-  определяет порядок и размеры материального стимулирования работников;
-  обеспечивает отчётность перед Учредителем, налоговыми органами и органами государственной статистики, Пенсионного фонда Российской Федерации в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
-  заключает договоры, выдаёт доверенности;

-  издаёт приказы, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-  несёт ответственность за жизнь и здоровье работников Учреждения, участников клубных формирований во время осуществления творческо-производственной деятельности, в период проведения массовых мероприятий;

-  соблюдает нормы охраны труда и техники безопасности;

-  несёт ответственность перед Учредителем за деятельность Учреждения;

-  осуществляет иные права и обязанности в соответствии с законодательными и иными правовыми актами.

-  обеспечивает выполнение муниципального задания.

6.4.  Финансовые документы Учреждения подписываются директором и главным бухгалтером, либо лицами, уполномоченными директором. Исходящие документы оформляются на бланках Учреждения.
Документы Учреждения заверяются круглой печатью, которая находится у директора.

6.5.  Отношения Учредителя и Учреждения регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом.

         К Компетенции Учредителя относится:

-  Утверждения   Устава Учреждения, вносимых в Устав изменений и дополнений.

-  согласование с Учреждением распределения бюджетных ассигнований по кварталам (месяцам).

-  получение от Учреждения информации о его деятельности для ведения Учредителем аналитической работы, ежегодных отчётов о поступлении и расходовании средств.

-  приостановление иной деятельности, приносящей доход Учреждению, если она наносит ущерб основной уставной деятельности.

-  осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения настоящему Уставу, проведение ежегодных комплексных проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

-  утверждение объёмных показателей (количественных и качественных критериев) с учётом специфики развития культуры поселения, стимулирующих инновационную деятельность Учреждения.
-  оказание помощи в решении вопросов содержания развития и материально – технической базы Учреждения.

-  содействие в решении вопросов кадровой политики Учреждения.

6.6.  Трудовой коллектив Учреждения составляют все сотрудники Учреждения, участвующие в деятельности на основе трудовых договоров.

6.7.  Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива Учреждения является общее собрание трудового коллектива.

6.8. Общее собрание трудового коллектива Учреждения правомочно принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Для ведения собрания трудового коллектива избирается председатель и секретарь.
Решение общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием большинством присутствующих на собрании работников. Голосование проводится по принципу один член – один голос.

6.9.  К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

-  принятия решения о необходимости заключения коллективного договора.

-  принятие коллективного договора.

-  избрание Совета трудового коллектива.

-  избрание председателя Совета трудового коллектива.

-  заслушивание ежегодного отчёта Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора.

-  определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения.

6.10.  Взаимоотношения трудового коллектива с работодателем, охрана труда, социальное развитие регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и коллективным договором.

6.11.  Совет трудового коллектива избирается в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Совета. Количественный состав Совета определяется решением общего собрания трудового коллектива. Заместитель председателя и секретарь Совета избираются из состава членов Совета на первом заседании Совета.
6.12.  Совет трудового коллектива рассматривает вопросы, требующие коллегиального обсуждения, касающиеся социально-трудовых отношений работников и работодателя.

На заседания Совета трудового коллектива приглашаются работники, имеющие непосредственное отношение к обсуждаемым вопросам. Заседания Совета трудового коллектива проводятся в соответствии с планом работы, являются правомочными при наличии более половины установленного состава. Секретарь ведёт протоколы заседаний Совета трудового коллектива.

Выписки из протокола заседания Совета направляются всем заинтересованным лицам, носят рекомендательный характер для директора.

6.13.  Производственные совещания проводятся систематически, они созываются директором. На производственных совещаниях обсуждаются важнейшие вопросы работы Учреждения и подразделений, рассматриваются итого выполнения планов, перспективы работы на будущее и иные вопросы, требующие рассмотрения.
На производственных совещаниях принимаются решения, которые закрепляются приказом директора и становятся обязательными к исполнению.

6.14.  В Учреждении могут создаваться иные органы самоуправления в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.  Реорганизация и ликвидация Учреждения.

7.1.  Реорганизация или ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя или суда в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.2.  Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.

7.3.  Учреждение считается ликвидированным с момента исключения его из государственного реестра.  Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

7.4.  Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого Учреждения, составляет ликвидационный баланс и представляет его органам, назначившим ликвидационную комиссию, 
устанавливает срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с даты объявления о ликвидации.
7.5.  Учредитель осуществляет дальнейшее использование имущества в пределах, установленных законодательством Российской Федерации в соответствии с назначением имущества.

7.6.  При ликвидации, реорганизации Учреждения увольняемым работникам учреждения гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7.  В случае ликвидации Учреждения документы делопроизводства, документы постоянного хранения и личному составу передаются на хранение в муниципальный архив.

8.   Изменения и дополнения в Устав Учреждения.

8.1.  Изменения и дополнения в Устав вносятся по предложению Учреждения и утверждаются Учредителем.
8.2.  Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с даты их государственной регистрации.
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