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паспорт

Программы социально-экономического развития
муниципального образования «Суоярвский район»
на 2018 - 2022 годы

	Наименование Программы
	Программа социально-экономического развития муниципального образования «Суоярвский район» на 2018-2022 годы

	Разработчик Программы
	Администрация муниципального образования «Суоярвский район», рабочая группа по разработке Программы в составе специалистов администрации, депутатов районного Совета, руководителей предприятий и организаций, представителей общественности.

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 N 131-ФЗ

	Цель Программы
	Цель на среднесрочную перспективу – создание условий для повышения комфортности жизни населения, увеличения привлекательности района для жителей, бизнеса и туристов, формирование потенциала будущего развития. 



	Задачи Программы
	1. Укрепление экономической основы местного самоуправления, местного сообщества;

2. Вовлечение в хозяйственный оборот различных видов ресурсов, которыми располагает территория Суоярвского района;

3. Обеспечение роста доходов местных бюджетов района и поселений;

4. Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в различных отраслях экономической деятельности, как поэтапный процесс диверсификации экономики района;

5. Повышение надежности жизнеобеспечения;
6.  Повышение качества социальной сферы;

7. Формирование механизма социального партнерства между бизнес-структурами, органами местного самоуправления и общественностью района.
8. Активизация взаимодействия органов местного самоуправления района с органами исполнительной власти республики, федеральными территориальными органами власти;

9. Совершенствование механизмов общественного участия в управлении поселениями и районом;

10. Совершенствование инфраструктуры для проведения досуга;

11. Формирование и продвижение привлекательности туристического и инвестиционного имиджа района;

12.  Развитие дорожной сети и улучшение качества дорог поселений и района.

13. Создание условий для развития индивидуального домостроения.

	Сроки реализации Программы
	2018 - 2022 годы

	Основные исполнители Программы
	· Органы местного самоуправления Суоярвского района и поселений;
· Руководители предприятий и организаций;
· Министерства и ведомства Республики Карелия, участвующие в проектах по согласованию;
· Представители малого бизнеса и общественности.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования программы – 1969,201 млн. руб.
Источники финансирования:

- Федеральный бюджет – 36,608 млн. рублей (1,86 % от общей суммы средств)

- Бюджет Республики Карелия – 916,915 млн. рублей (46,56 %)
- Бюджет муниципального образования «Суоярвский район» - 655,678 млн. рублей (33,30 %).
- Собственные средства предприятий,  инвесторов, прочие внебюджетные средства  – 360,000  млн. руб. (18,28%).


	Ожидаемые конечные результаты Программы

	Повышение качества жизни в поселениях  и районе.
Остановка оттока населения в трудоспособном возрасте.
Рост по итогам 2022 года:

Прирост инвестиций в основной капитал в 2022 году к уровню 2018 года на 25%.
Рост средней заработной платы на 17%.
Максимально возможное вовлечения местных ресурсов в хозяйственный оборот: заготовка древесины до 750 тыс. куб.м. в год, производство пиломатериалов – до 100 тыс. куб.м. в год, строительного камня – до 1750 тыс.куб.м. в год.
Увеличение вклада малого предпринимательства в экономику: доля занятых в малом бизнесе возрастет до 32,5 % от общей численности занятых в экономике, вклад малого предпринимательства в бюджет района увеличится до 10 %.
Снижение по итогам 2022 года:
- уровня официально зарегистрированной безработицы (в среднемесячном исчислении) не менее чем до 1,7% к экономически активному населению.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляет Совет депутатов и Администрация муниципального образования «Суоярвский район».


ВВЕДЕНИЕ
Программа социально-экономического развития Суоярвского муниципального района на 2018-2022 годы (далее – Программа) разработана в соответствии с приоритетами социально-экономического развития Суоярвского муниципального района, на основе анализа сложившейся в районе социально-экономической ситуации, особенностей, основных проблем и предпосылок для их решения. 

Программа учитывает цели, задачи и основные направления социально-экономического развития Республики Карелия на среднесрочный период, прогнозы развития Республики Карелия  и Суоярвского муниципального района.
Программа представляет собой комплекс социально-экономических, организационно-хозяйственных и других мероприятий, а также проектов, в том числе инвестиционных, согласованных по срокам, ресурсам и исполнителям, планируемых органами местного самоуправления Суоярвского муниципального района,  обеспечивающих эффективное решение задач в области муниципального, экономического, экологического, социального и культурного развития территории.

Основной целью Программы является комплексное решение ключевых социально-экономических проблем Суоярвского муниципального района и повышение на этой основе уровня и качества жизни, обеспечение на местном уровне нормального хода воспроизводственных процессов (воспроизводства населения и трудовых ресурсов), окружающей среды, общественного продукта,  территориальной организации хозяйства и населения.

В Программе содержатся проекты и мероприятия, финансируемые в рамках    государственных (региональных и ведомственных) целевых программ, реализуемых на территории Суоярвского муниципального района, в рамках муниципальных целевых программ, проекты и мероприятия, реализуемые с участием средств бюджетов Республики Карелия и муниципальных бюджетов, в рамках механизмов государственно-частного партнерства, а также иные проекты и мероприятия, реализация которых необходима для развития территории.

Механизм реализации Программы основывается на принципах согласования интересов всех участников социально-экономических процессов: органов государственной власти, местного самоуправления, хозяйствующих субъектов, а также широких слоев населения Суоярвского муниципального района. Он призван обеспечить выполнение всех заложенных в Программе социальных, экономических, экологических мероприятий, инвестиционных проектов, а также совершенствование механизмов реализации органами местного самоуправления своих полномочий.
1.  ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СУОЯРВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ
Общая информация
Суоярвский район образован 9 июля 1940 года и является муниципальным образованием Республики Карелия.

Суоярвский район расположен в западной части Республики Карелия граничит с Муезерским, Кондопожским, Медвежьегорским, Пряжинским, Питкярантским, Сортавальским районами. Восточная граница Суоярвского района совпадает с восточной границей Республики Карелия и с государственной российско-финляндской границей. 

Территория района составляет 13 739 кв.км. (7,6% территории Республики Карелия). Значительная часть территории – 66,4% покрыта лесом, 29,4 % земель находится под водой и болотами, а сельскохозяйственные угодья составляют менее 1 % земель. 

В районе 26 населенных пунктов, из них 1 – город Суоярви, который является административным центром района. Из 25 сельских населенных пунктов 13 относится к мелким населенным пунктам численностью населения до 50 человек. В них проживает лишь 173 человека, или 2,4 % сельского населения. Поэтому на сегодняшний день наиболее остро стоит проблема жизнеобеспечения малых населенных пунктов, снабжения их  товарами и услугами.
Распределение жителей по поселениям (на 01.01.2017 г.):

	Название поселения
	Количество жителей
	Количество населенных пунктов
	Количество населенных пунктов, в которых численность жителей не превышает 50 человек

	Суоярвское городское
	9 053
	1
	0

	Вешкельское
	493
	5
	4

	Лоймольское
	1 971
	10
	5

	Найстеньярвское
	2 270
	6
	2

	Поросозерское
	2 486
	4
	2

	Всего:
	16 273
	26
	13


Наиболее важными в природно-ресурсном потенциале Суоярвского района являются лесные, минерально-сырьевые, водные, рекреационные ресурсы. 

Более 9 100 кв. км. территории района покрыто лесом. Расчетная лесосека Суоярвского района утверждена в размере 1225,9 тыс. куб.м.  Подавляющую часть лесного фонда района составляют эксплуатационные леса - более 80% от лесопокрытой площади.
Суоярвский район имеет хорошо развитую гидрографическую сеть, относящуюся к бассейну Балтийского моря. В районе насчитывается около 200 озер с площадью более 1 кв. км и еще много более мелких озер-ламбушек, 490 рек, самые крупные из которых – Шуя, Суна, Ирста, Тарасъеки.

Основу минерально-сырьевой базы Суоярвского муниципального района составляют неметаллические полезные ископаемые (серный колчедан, белый гранит, габбро-диабаз, красный мрамор, долерит, гнейсо-гранит, песчано-гравийные материалы и строительные пески, торф, кварц, тальк, глина), балансовые запасы которых позволяют осуществлять их промышленное освоение. Основным видом разрабатываемых полезных ископаемых являются строительный камень для производства щебня (гранит, гнейсо-гранит, долерит, габбро-диабаз). Всего на территории разведано 16 месторождений строительного камня, из них на 5 месторождениях ведется добыча. На месторождении Паперо ведется разработка торфа. 

Район располагает туристско-рекреационным потенциалом, выражающимся в привлекательности природных ландшафтов, уникальных озерно-речных системах, а также памятниками архитектуры и военно-патриотическими памятниками.
На территории Суоярвского района расположены особо охраняемые территории (далее  - ООПТ) регионального значения, имеющие значительный природно-рекреационный потенциал: государственный ландшафтный заказник «Толвоярви» (41,9 тыс. га), геологические памятники природы «Мыс Кинтсиниеми» на озере Янисъярви и «Уксинская озовая гряда (часть). Данные ООПТ организованы с целью сохранения ценных природных комплексов, а так же для развития туризма и создания условий для активного отдыха населения.
На территории Суоярвского муниципального района на государственном учете и охране состоят 286 объектов культурного наследия, в том числе сооружения культовой (церкви, часовни, колокольни, поклонные кресты и др.) и гражданской архитектуры (жилые дома, административные и другие здания, амбары), представляющие архитектурно-художественную и историческую ценность, древние селища, остатки оборонитель​ных сооружений (траншеи, окопы, надолбы, доты, землянки, блинда​жи),  захоронения советских, финских и немецких воинов.

Суоярвский муниципальный район относится к  местностям, приравненным к  районам Крайнего Севера, поэтому испытывает  дополнительное воздействие на экономику и социальную сферу специфических факторов, связанных с  экстремальными природно-климатическими условиями, что ведет к повышенным издержкам производства и жизнеобеспечения населения.
2. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУОЯРВСКИЙ РАЙОН»

2.1.  Демографическая ситуация
На 1 января 2017 года общая численность населения района составила 16 273 человек (2,6% численности населения Республики Карелия), в том числе городского – 9 053 человек, сельского – 7 220 человек. Плотность населения составляет 1,2 человека на 1 кв. км, район входит в число малонаселенных районов республики. Численность населения в трудоспособном возрасте составляет 8,4 тыс. человек (50,6% населения района). 

В Суоярвском районе, как и в Республике Карелия в целом,  отмечается устойчивая тенденция снижения численности населения, обусловленная как естественной, так и миграционной убылью населения (табл. 1). За период с 2012 по 2016 годы население района уменьшилось на 1,6 тыс. человек, или на 10%. Кроме того, происходит усиление процесса урбанизации территории за счет механического оттока населения из сельских населенных пунктов – доля городского населения с 2012 по 2016 годы увеличилась с 52% до 55%.
Основные демографические показатели и их динамика
	Показатели

 на конец года
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Численность постоянного населения на начало года - всего, тыс. чел.
	18,2
	17,8
	17,4
	16,9
	16,6
	91,0

	В том числе: 

- городского населения, тыс. чел.
	9,5
	9,4
	9,3
	9,1
	9,1
	95,8

	- сельского населения, тыс. чел.
	8,7
	8,4
	8,1
	7,8
	7,5
	86,2

	Число родившихся всего, чел.
	239
	229
	211
	181
	160
	66,9

	Число умерших всего, чел.
	320
	335
	324
	348
	289
	90,3

	Естественный прирост (убыль) населения, чел.
	-81
	-106
	-113
	-167
	-129
	159,2

	Численность прибывших в район, чел.
	531
	646
	633
	687
	612
	115,2

	Численность выбывших из района, чел.
	869
	928
	989
	870
	791
	91,0

	Миграционный прирост (убыль), чел
	-338
	-282
	-356
	-183
	-179
	52,9

	Среднегодовая численность постоянного  населения, тыс. чел
	18,0
	17,6
	17,2
	16,8
	16,4
	91,0


В структуре населения района незначительно преобладают женщины  - 55,4 % от общей численности населения (табл.2). Сокращение числа мужчин и женщин происходит примерно равными темпами.
Динамика возрастной структуры населения отражает процесс старения населения и сокращения численности трудоспособного населения, что носит негативный характер по своим социально-экономическим последствиям: увеличение нагрузки на трудоспособное население, дефицит рабочей силы, увеличение расходов бюджета на социальную сферу и др.

Половозрастная структура населения Суоярвского района

	Показатели

 на конец года
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Численность постоянного населения на начало года - всего, тыс. чел.
	18,2
	17,8
	17,4
	16,9
	16,6
	91,0

	В том числе

По половому признаку
	
	
	
	
	
	

	Мужчины, тыс. чел.
	8,2
	8,0
	7,8
	7,5
	7,4
	90,2

	Женщины, тыс. чел.
	10,0
	9,8
	9,6
	9,1
	9,2
	92,0 

	По возрастному признаку
	
	
	
	
	
	

	моложе трудоспособного возраста
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	99,3

	трудоспособного возраста
	10,3
	9,8
	9,3
	8,8
	8,4
	81,6

	старше трудоспособного возраста
	4,6
	4,7
	4,7
	4,8
	4,9
	105,6


Складывающаяся демографическая ситуация не позволяет дать положительный прогноз в отношении увеличения в среднесрочной перспективе как численности населения в целом, так и трудовых ресурсов в частности, включая лиц трудоспособного возраста по Суоярвскому муниципальному району. Главными проблемами являются миграционный отток лиц в трудоспособном возрасте и низкая рождаемость, значительно уступающая смертности. Незначителен гендерный дисбаланс – численность женщин больше численности мужчин.

2.2.  Образование
Система образования Суоярвского муниципального района представлена 16 образовательными  учреждениями: 5 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 9  муниципальных общеобразовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования детей, 9 муниципальных общеобразовательных учреждений имеют  15 групп для детей дошкольного возраста.  Сформированная в районе сеть учреждений направлена на обеспечение доступности и качества образования,  предоставляет возможности для развития способностей и талантов детей и молодежи района. Вместе с тем, на протяжении ряда последних лет отмечается значительное снижение контингента обучающихся и воспитанников  в муниципальных  дошкольных и общеобразовательных  организациях Суоярвского района, прежде всего в сельских, что связано  с демографическими процессами в Суоярвском районе и миграцией населения. 
   680 обучающихся приняли участие в 2016/2017 учебном году во Всероссийской олимпиаде школьников по общеобразовательным предметам. По результатам сформирован реестр и электронная база данных о победителях и призерах муниципального этапа (всего 67 человек). 
Участники, победители и призеры олимпиад
	этапы
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017

	
	участники
	победители
	призеры
	участники
	победители
	призеры
	участники
	победители
	призеры

	школьный
	538
	231
	87
	577
	233
	249
	680
	138
	155

	муниципальный
	113
	24
	17
	161
	32
	60
	140
	34
	33


   В 2016 году обучающиеся образовательных организаций Суоярвского района приняли участие и в других мероприятиях различного уровня:

	мероприятия
	участники
	победители
	призеры

	республиканские
	161
	34
	25

	всероссийские
	88
	25
	14

	межрегиональные
	8
	3
	3

	международные
	93
	10
	40


Золотые  медалисты школ муниципального образования «Суоярвский район»
	год
	количество человек

	2012/2013
	5

	2013/2014
	8

	2014/2015
	13

	2015/2016
	11

	2016/2017
	8


   Традиционным стал Конкурс в рамках инициатив Главы администрации муниципального образования «Суоярвский район». Конкурс проводится с 2006 года и уже стал ежегодным. С 2006 по 2016 год премии получили 96 человек на общую сумму 266 000 рублей (средства бюджета муниципального образования «Суоярвский район»).
   В общеобразовательных организациях работает 187 педагогических работников, 78,6 % имеют высшее педагогическое образование. Высшую квалификационную категорию имеют 18,7 % учителей общеобразовательных организаций.
В 2012-2016 гг. продолжалась оптимизация  сети образовательных учреждений, вызванная неблагополучной демографической ситуацией в районе и необходимостью оптимизации расходов на содержание объектов социальной сферы.  В 2014 году проведена реорганизация Поросозерской средней школы путем присоединения к ней Аконьярвской основной школы.  


В 6 школах осуществляется подвоз учащихся автобусами, полученными по программе «Школьный автобус».

Пять образовательных учреждений предоставляют 496 школьникам образовательные услуги  по дополнительным образовательным программам спортивно-физкультурной,  художественно-эстетической,  военно-патриотической и туристско-краеведческой направленности.  
Основные показатели развития образования в Суоярвском районе
	Показатели

 на конец года
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Численность детей в дошкольных образовательных организациях – чел.
	893
	874
	876
	794
	788
	88,2

	Численность обучающихся в общеобразовательных организациях - чел.
	2014
	2015
	1987
	1949
	1940
	96,3

	Численность учителей в общеобразовательных организациях – чел.
	208
	199
	197
	200
	173
	83,2


В сфере дошкольного образования в Суоярвском районе достигнут целевой показатель, установленный майским Указом Президента РФ № 599: 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет обеспечены местами в детских садах. В единой очереди на получение места в дошкольном учреждении состоят только дети в возрасте до трех лет (на 01.01.2017 г. - 108 человек). Учет детей осуществляется с использованием единой информационной системы «Электронный детский сад». Ежегодно детям предоставляется около 130 мест в детских садах. 

В районе действуют 5 детских садов и 16 дошкольных групп в 9-ти школах, которые посещают более 788 детей. В детских садах проводится большая работа по физическому и творческому развитию детей, навыков исследовательской деятельности. 
В 2012-2016 гг. активно проводилось оснащение образовательных учреждений новым учебным и компьютерным оборудованием, обновление фондов школьных библиотек, приобретение мебели, спортивного инвентаря, оборудования для пищеблоков и медицинских кабинетов. 

Ежегодно в образовательных учреждениях выполняется большой объем работ по ремонту и подготовке зданий к новому учебному году, по исполнению требований  антитеррористической, противопожарной безопасности и Роспотребнадзора. 

За 5 лет выполнены ремонтные работы в МДОУ Детский сад «Березка» (ремонт кровли), в Поросозерской СОШ (фасад, спортивный комплекс, спортивный зал, установка ограждения), в Найстенъярвской СОШ (спортивный зал, замена оконных и дверных блоков, установка ограждения), в Вешкельской СОШ (спортивный зал), в Суоярвской СОШ (фасад, спортивный зал, установка ограждения), в МОУ ДО «Школе искусств» (2 этаж, замена оконных блоков), в МДОУ ДС «Елочка» (устройство эвакуационных выходов) и др.

Сеть учреждений дополнительного образования детей представлена 2 муниципальными образовательными учреждениями: МОУ дополнительного образования «Школа искусств» г. Суоярви, МОУ дополнительного образования Суоярвская спортивная школа. Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования составил в 2016 году 935 ребенка.
Основные проблемы в сфере образования Суоярвского района:

1. 64% (7 из 11) малочисленных школ с наполняемостью  классов от 6 до 8,5 человек, только 4 из которых имеют статус малокомплектной  в соответствии с законом РК " Об образовании". Все они являются самостоятельными юридическими лицами. Количество работников в данных учреждениях 168 человек, что составляет 42% от общего числа работников, а учится 17 % школьников (337 человек). Среднее количество обучающихся на одного работника - 1,8 человек.

2. В оперативное управление 18-ти муниципальным образовательным организациям передано 32 здания, 100% которых имеют предписания надзорных органов. Средний процент износа зданий-  62,4%.

3. Участки дорог республиканского и местного значений, по которым проходят школьные маршруты,   не в полном объеме соответствуют требованиям ГОСТ Р 50597-93 «Автомобильные дороги и улицы. Требования к эксплуатационному состоянию, допустимому по условиям обеспечения безопасности дорожного движения» и  «Требованиям к автомобильным дорогам с регулярным автобусным сообщением».

4. Горячим питанием охвачено 1583 обучающихся, что составляет 81,4% от общего количества обучающихся района. 800 обучающихся получали питание по ведомственной целевой программе «Адресная социальная помощь», что составляет 50,5% от общего количества питающихся, из них 19 детей-инвалидов и 1 обучающийся из семьи граждан Украины (2015г. - 823). Количество обучающихся получающих только завтрак составило 940 человек (59,3%), только обед – 153 человек (9,6%), завтраки и обеды – 490 обучающихся (31%). 

5. Малочисленность обучающихся  и учителей воспроизводит и консервирует недостаточную квалификацию педагогических коллективов, ограничивает профессиональный и служебный рост учителей.

В  целях повышения  качества и доступности образования, улучшение качества жизни отдельных категорий детей Суоярвского района с 2011 по 2020 год реализуется муниципальная программа «Развитие образования в Суоярвском районе».
2.3.  Здравоохранение и социальное обслуживание

С 2012 г. в связи с передачей полномочий по организации медицинской помощи населению на республиканский уровень  Суоярвская ЦРБ стала государственным бюджетным учреждением Республики Карелия. 

Сеть учреждений здравоохранения представлена ГБУЗ «Суоярвская центральная районная больница» и его структурными подразделениями:

· 3 амбулаториями (п. Лоймола, п. Найстенъярви, п. Поросозеро);

· 11 ФАПами (п. Вегарус, с. Вешкелица, п. Гумарино, п. Лахколампи, п. Леппясюрья, п. Леппяниэми, п. Пийтсиеки, п. Райконкоски, п. Суйстамо, п. Суоеки, п. Тойвола).

На территории района созданы 3 домовых хозяйства.

Первичная медико-санитарная помощь  населению Суоярвского района оказывается в поликлинике, амбулаториях, ФАПах и на дому.

Специализированная помощь  оказывается в условиях  круглосуточного стационара.
Основные показатели работы учреждений здравоохранения

Суоярвского района

	Показатели
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Число больничных коек - всего, ед.
	107
	92
	74
	45
	45
	42,0

	Обеспеченность населения больничными койкам в расчете на 10 000 чел., ед.
	60
	53
	44
	27
	27
	45,0

	Численность врачей всех специальностей, чел.
	42
	41
	36
	36
	32
	76,2

	Обеспеченность населения врачами в расчете на 10 000 чел. 
	24
	24
	21
	22
	19
	79

	Численность среднего медицинского персонала, чел.
	161
	144
	129
	123
	123
	76,4


	Обеспеченность населения  средним медицинским персоналом в расчете на 10 000 чел.
	90
	83
	76
	74
	74
	82,2


В связи с негативной тенденцией сокращения численности населения Суоярвского района в 2014-2015 г. в ГБУЗ «Суоярвская ЦРБ» более чем на половину сокращено число больничных коек, их количество приведено в соответствие с действующими нормативами обеспеченности населения больничными койками.
Одновременно с этим ГБУЗ «Суоярвская ЦРБ» испытывает нехватку врачей и среднего медицинского персонала. Укомплектованность врачами составляет 59 %,  средним медицинским персоналом составляет 77 %. В учреждении имеются вакансии: для врачей (педиатр, кардиолог, стоматолог, травматолог-ортопед и др.) и специалистов со средним медицинским образованием (медицинские сестры, фельдшеры, зубные врачи), в некоторых ФАПах отсутствуют постоянные работники.

В рамках мероприятий Программы модернизации здравоохранения Республики Карелия в 2011-2013 г.г. был проведен капитальный ремонт помещений стационара, поликлиники и детской консультации ГБУЗ «Суоярвская ЦРБ» на общую сумму 35,45 млн. руб. 
В рамках Программы в 2011-2013 г.г. закуплено за счет средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования на общую сумму 19,7 млн. рублей и поставлено в ГБУЗ «Суоярвская ЦРБ»: 4 автомобиля скорой медицинской помощи класса А, передвижной медицинский пункт, 10 единиц (комплектов) медицинского оборудовании, включая, рентгенодиагностический аппарат, 2 наркозных аппарата, стойка эндовидеохирургическая универсальная с набором инструментов, стационарный УЗИ сканер, аппарат ИВЛ, маммограф с проявочной машиной, 3 прикроватных монитора; 7 автомобилей скорой медицинской помощи оснащены системой спутниковой навигации ГЛОНАСС, мониторинг осуществляется при помощи смонтированной дежурно-диспетчерской станции. 

 В 2016 году за счет средств бюджета Республики Карелия приобретены 2 автомобиля скорой медицинской помощи, за счет собственных средств ЦРБ приобретено оборудование УЗИ и ФГС в поликлинику.
С целью внедрения современных информационных систем в здравоохранении в выполнены следующие мероприятия:
- подключено 16 рабочих мест пользователей единой информационной системы здравоохранения Республики Карелия, 

- создан телемедицинский пункт на базе ГБУЗ «Суоярвская ЦРБ»; 

- запись к врачу организовано через региональный сервис РИСЗ «Электронная регистратура»;

- учреждением проведены работы по внедрению сервиса «Электронная медицинская карта».

В рамках исполнения полномочий муниципального района по созданию условий для оказания медицинской помощи населению, администрацией муниципального образования «Суоярвский район» в 2015 году была приобретена квартира для врача Суоярвской ЦРБ.
               Социальное обслуживание совершеннолетних граждан и детей инвалидов осуществляет муниципальное учреждение «Комплексный Центр социального обслуживания населения». В настоящее время в его составе 4 отделения, в 2016 г. были ликвидированы два отделения (социальной помощи семье и детям, срочного социального обслуживания), в связи с передачей отдельных полномочий на уровень республики. За 2016 г. социальные услуги получили 1412 человек. Качество и объем услуг Центра соответствует потребностям населения в социальном обслуживании, что подтверждено положительными результатами опроса получателей социальных услуг.

Коллектив Центра проводит целенаправленную работу по внедрению новых технологий социального обслуживания различных категорий населения, таких как «Тревожная кнопка», мобильная бригада, «Библиотека на дому». В рамках муниципальной программы «Адресная социальная помощь» за счет средств местного бюджета оказана материальная поддержка 120 гражданам на сумму 146 тыс. рублей.
2.4. Культура
             Отрасль культуры на территории Суоярвского района представлена сетью клубных и библиотечных учреждений: 
             - МУК «Суоярвская централизованная библиотечная система»;

             - МБУК  «Культурно-досуговый центр Суоярвского городского поселения»;

             - МБУК « Поросозерский Центр досуга»;

             - МБУ «Этнокультурный центр «Вешкелюс»;

             - МБУ  «Социально-культурный центр «Досуг»;

             - МБУ «  Культурно-досуговый центр Найстенъярвского сельского поселения».

 Полномочия по организации досуга и обеспечения населения  Суоярвского района  услугами культуры  разграничены. Культурно-досуговые центры функционируют на уровне сельских и городского поселений. В ведении администрации МО «Суоярвский  район» находится муниципальное учреждение культуры «Суоярвская централизованная библиотечная система» и МБУК  «КДЦ Суоярвского городского поселения».

              Одним из показателей уровня культуры общества является состояние библиотечного обслуживания. В структуру  МУК «Суоярвская ЦБС» входят -  центральная районная  межпоселенческая библиотека, 10 сельских библиотек, архивный отдел, кинотеатр «Космос».

         В 2015 г.  МУК «Суоярвская ЦБС» вошла в республиканский  проект  «Национальная электронная библиотека» (НЭБ), в рамках которого организованы  виртуальный читальный зал, Онлайн-трансляция, предоставление доступа к  wi-fi, работа  Центра правовой информации, предоставление доступа к документам местного самоуправления в бумажном и электронном виде. В 2016 г. отремонтирован  детский абонемент  ЦРМБ (130 тыс. руб.), для Поросозерской сельской библиотеки приобретен  электрический отопительный котел (49 тыс. руб.), установлены новые светильники, заменена электропроводка в Найстеньярвской сельской библиотеке.

            Все библиотеки  продолжают  развиваться  как информационные, культурные, просветительские учреждения, предоставляют пользователям доступ к печатным и электронным информационным ресурсам и реализуют для населения социально-значимые мероприятия по поддержке чтения, краеведению, духовно-нравственному и патриотическому воспитанию граждан, познавательному досугу, формированию информационной культуры.   На базе библиотек действуют клубы и кружки по интересам. Общее число  клубов – 18,  из них  для детей и подростков – 10.  

          
На базе ЦРМБ создан Центр межнационального сотрудничества.
По Суоярвскому району отмечается достаточно высокий уровень востребованности населением услуг культурно-досуговых центров и библиотек.
МУК «Суоярвская ЦБС» также осуществляет кинопоказ.  В течение года учреждением обслуживается более 2 800 зрителей, в том числе свыше 1 600 детей, проводят более 2 700 киносеансов, в том числе  около 144 для детей. 

              В 2016 г., в Год российского кино, кинотеатр «Космос»  получил финансовую поддержку в  5 млн. рублей по проекту  Российского Фонда кино «Цифровое кино  - малым городам».  В кинотеатре установлено современное кинооборудование для демонстрации цифрового кино. 20 октября 2016 г. состоялся первый  кинопоказ в цифровом формате.

В сохранение и развитие историко-культурного наследия Суоярвского района   в  2017 г. на базе МУК «Суоярвская ЦБС» открыт  историко-краеведческий музей. Развитие музейного дела играет огромную роль в социальной политике Суоярского муниципального района и является своеобразным индикатором развития общества. Музей смог занять достойное место в культурной жизни города, района и Республики Карелия.     
В 2014-2016 гг. все поселения Суоярвского района стали участниками Программы поддержки местных инициатив, в рамках которой были выполнены работы по ремонту зданий и помещений культурно-досуговых центров и клубов: КДЦ Суоярвского городского поселения (2014, 2016 гг.), в 2015 г. -  в  п. Найстенъярви, п. Райконкоски, с. Вешкелица; в 2016 г. - в п. Лахколампи, п. Пийтсиеки. В 2015-2016 гг. за счет субсидий муниципальным образованиям на социально-экономическое развитие, проведен ремонт Домов культуры в п. Тойвола, с. Вешкелица, п. Лоймола, п. Леппясюрья, п. Поросозеро.
В 2017 г. поселения района получили субсидию из федерального бюджета на укрепление материально-технической базы Домов культуры в  г. Суоярви, с. Вешкелица, п. Лоймола, п. Суоеки.
Основными проблемами в сфере культуры являются:

- аварийное состояние читального зала Центральной  районной межпоселенческой библиотеки;

- слабая техническая оснащенность сельских библиотек: отсутствуют не только компьютеры, но и техническая возможность в подключении к сети Интернет;

- сокращение (в среднем на 5% в год) и моральное старение библиотечных фондов, уменьшение наименований выписываемых периодических изданий  в связи с недостаточным финансированием  расходов на комплектование книжными и периодическими изданиями.
2.5.  Молодежная политика, физкультура и спорт
В районе успешно реализуются программы «Молодежь Суоярвского района» и «Развитие физической культуры и спорта в Суоярвском районе», направленные на создание благоприятной среды для социального и личностного развития и самореализации молодежи, выявление талантливой молодежи, содействие молодежному отдыху, оздоровлению, занятости и туризму, развитие сети подростковых и молодежных клубов, реализацию молодежных проектов.

На территории района функционирует 48 спортивных сооружений, из них 17 спортивных залов, 22 спортивные площадки, лыжная база, плавательный бассейн, единовременная пропускная способность которых составляет 1 439 человек. Уровень обеспеченности населения Суоярвского района спортивными сооружениями в 2016 году составляет 41%.

В 2016 году доля населения, систематически занимающихся физкультурой и спортом составила 36,5% . Увеличилось количество детей и подростков, занимающихся в спортивной школе с 14% в 2011 году до 20,8% в 2016 году. Воспитанники МОУ ДО Суоярвская спортивная школа, учащиеся образовательных организаций района принимают активное участие в спортивных мероприятиях различного уровня: районных, зональных, областных, региональных и всероссийских. Лучшие результаты показывают сборные команды по плаванию, баскетболу, лыжным гонкам и боксу.

В районный календарь спортивных мероприятий  включены соревнования и турниры по 12 видам спорта для различных категорий населения. В течение 2016 г. проведено 18 муниципальных спортивных мероприятий, в 19 региональных и всероссийских соревнованиях приняли участие спортсмены Суоярвского района (мероприятия Комплексного зачета среди городов и районов РК и спортивные мероприятия по видам спорта: плавание, бокс, хоккей). 
В рамках реализации организационного – экспериментального этапа внедрения Всероссийского физкультурно–спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в  Суоярвском районе создан Центр тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». В рамках сдачи норм ГТО тестирование прошли более 500 человек. В 2016 г. первые 64 жителя Суоярвского района получили  знаки ГТО. 

В 2016 г. построен физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Суоярви. Это стало возможным благодаря многолетней совместной работе администрации района и Правительства Республики Карелия по включению этого объекта в федеральную целевую программу «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации». Объем финансирования этого объекта составил 75,8 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 71 млн. руб., бюджета Республики Карелия – 3,3 млн. руб., районного бюджета – 1,5 млн. руб. 
В рамках программы «Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном образовании «Суоярвский район» 13 молодых семей получили сертификаты на приобретение жилья, все молодые специалисты, приехавшие в район, были обеспечены жильем. На 01.01.2017 г. 50 молодых семей, изъявивших желание получить социальную выплату для приобретения жилья, признаны участниками программы. 
2.6. Трудовые ресурсы, занятость населения

При общей негативной тенденции снижения численности постоянного населения Суоярвского района происходит уменьшение трудоспособного населения, а под влиянием кризисных явлений 2012-2014 гг. - сокращение численности занятых в экономике. Массовое высвобождение работников произошло в лесопромышленном и горнодобывающем комплексах в связи с банкротством и реорганизацией предприятий. Сокращение численности происходило также на железнодорожном транспорте, в государственных и муниципальных учреждениях в связи с проводимой реорганизацией и оптимизацией штатных расписаний. Среднесписочная численность работающих на крупных и средних предприятиях  в 2016 году составила 2 819 человек и уменьшилась по сравнению с 2012 г. на 1 339 человек, или на 32,2%. 

Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций в 2016 году составила 30 662 руб. и увеличилась по сравнению с 2012 г. на 33,5%. Уровень заработной платы в районе на 15,8% ниже, чем в среднем по Республике Карелия (36 412 руб.).

Официально зарегистрированы в службе занятости в качестве безработных на 31.12.2016 года  - 221 человек, на начало года было 281 человек. Уровень регистрируемой безработицы составляет 2,6%, (на начало года – 3,3%). Наиболее высокий уровень безработицы (5,5%) в Найстенъярвском и Вешкельском сельских поселениях, самый низкий (2%) в Суоярвском городском  поселении и Поросозерском сельском поселении. В течение 2016 года поиском работы занимались 1037 человек, трудоустроено 515 чел. 
Стабильность регистрируемой безработицы в Суоярвском районе характеризуется следующими показателями за последние три года:

- Большую долю (до 50,6%) безработных составляют женщины;

- 47,5%  безработных проживает в сельской местности;

- 26,4% составляют молодые люди в возрасте до 29 лет.

Напряженность на рынке труда – 1,3 человек на 1 вакансию. При этом в Суоярвском районе востребованы врачи различных специальностей, медицинские работники,  военнослужащие, полицейские, квалифицированные рабочие. 

Основные показатели по труду и заработной плате в Суоярвском районе
	Показатели

 на конец года
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Среднесписочная численность работников крупных и средних организаций, чел.
	4158
	3861
	3680
	3133
	2819
	67,8

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних организаций, руб.
	22962
	24832
	26785
	27438
	30662
	133,5

	Численность безработных, зарегистрированных в государственной службе занятости, чел.
	226
	270
	266
	281
	221
	97,8

	Уровень регистрируемой безработицы, в % к ЭАН
	4,0
	2,2
	3,1
	3,3
	2,6
	65,0


        В рамках реализации специальных программ содействия занятости за 12 месяцев 2017  года удалось обеспечить: 
• временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 105 чел. (12 месяцев 2016 года - 122 чел.). Из местного бюджета были выделены средства в сумме – 206,9 тыс. руб.;
• временное трудоустройство на оплачиваемые общественные работы – 180 чел.                (12 месяцев 2016 года - 98 чел.);

· приняли участие в программах социальной адаптации граждан на рынке труда - "Клуб ищущих работу" - 75 чел. (12 месяцев 2016 года - 75 чел.);

· оказана финансовая помощь на организацию самозанятости 4 безработным гражданам  (12 месяцев 2016 года - 5 чел.);

· на профессиональное обучение направлено 49 безработных (12 месяцев 2016 г. – 45) по востребованным в районе специальностям: машинист экскаватора, водитель погрузчика, секретарь-делопроизводитель, основы компьютерной грамотности, электрогазосварщик, машинист (кочегар) котельной установки, охранник, повар, водитель кат. «С», водитель кат. «Е», специалист по охране труда, кладовщик-логист, сборщик корпусов металлических судов, плотник, портной, 1С предприятие, 3 пенсионера и 4 женщины находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

· оказаны профориентационные услуги 930  гражданам (12 месяцев 2016 года - 836 чел.); 

· проведено 7 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 7 организации и 150 граждан;

· организовано временное трудоустройство 1 выпускника среднего профессионального образовательного учреждения в возрасте от 18 до 20 лет ищущего работу впервые;
· трудоустроен 1 выпускник среднего профессионального образовательного учреждения в возрасте от 20 до 27 лет, по программе стажировки выпускников образовательных учреждений профессионального образования;

· временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 10 чел. (12 месяцев 2016 года - 9 чел.);

·    заключено соглашение с МДОУ Детский сад № 5 «Радуга» об оснащении рабочего места для инвалида 3 группы по специальности «Дворник», на обустройство рабочего места, выделена субсидия в размере 100 тыс. руб.; на частичное возмещение расходов на выплату заработной платы инвалиду, выделена субсидия в размере 30,4 тыс. руб.

         С начала 2017 года работодателями района было заявлено 895 вакансий, на 31.12.2017 года в банке вакансий центра занятости находилось 121 вакансия. 

Кроме того ежегодно в Суоярвском районе создается от 20 до 60 новых рабочих мест. Однако все вышеперечисленные меры не могут в полной мере компенсировать потерю рабочих мест. Соответственно, сокращаются и поступления в местный бюджет основного налога – НДФЛ.
Причинами сокращения численности занятых граждан является уменьшение и прекращение деятельности ряда крупных предприятий, в том числе градообразующих. Сокращение возможностей для трудоустройства в Суоярвском муниципальном районе приводит к миграционному оттоку трудоспособного населения.
Ситуация на рынке труда в Суоярвском муниципальном районе развивается по кризисному сценарию. В течение продолжительного времени происходит постоянное сокращение уровня занятости. Наиболее сильное сокращение произошло в секторе обрабатывающих производств, который должен являться локомотивом районной экономики, а фактически стал одним из наименее значительных работодателей района. Положение усугубляется тем, что сокращение занятости происходит во всех без исключения секторах экономики, в том числе состоящих на бюджетном обеспечении. Безработные граждане предпочитают не искать работу в Суоярвском районе, а мигрировать за его пределы, что свидетельствует о восприятии рынка труда района как бесперспективного.

2.7.  Оценка финансового состояния 

Обеспечение наполняемости бюджета района в 2012-2016 годы происходило в основном за счет увеличения дотации из бюджета Республики Карелия и  дополнительного норматива отчислений от НДФЛ. 

Общая величина доходов районного бюджета в 2016 году по отношению к 2012 году увеличилась всего на 5 %, аналогичный показатель по расходам увеличился на 7 %.

Анализ доходов и расходов бюджета за 2012-2016 годы
(тыс. рублей)

	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2012 г.

	Доходы
	398 547,3
	466 686,5
	411 429,6
	387 321,0
	419 311,8
	105,2

	Расходы
	402 089,3
	465 714,8
	410 331,6
	418 203,4
	433 286,3
	107,8

	Дефицит (-), профицит
	-3 542,0
	971,7
	1 098,0
	-30 882,4
	-13 974,5
	В 3,9 раза


За анализируемый период бюджет района исполнен с дефицитом в 2012, 2015, 2016 годах. Профицит сложился по итогам 2013, 2014 годов. Кроме того, в 2015 году превышена доля дефицита районного бюджета, установленного пунктом 3 статьи 92.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

За период 2012-2016 г.г. налоговые и неналоговые доходы уменьшились на 3,3 %, в том числе налоговые – на 9 %, безвозмездные поступления возросли на 8,8 %. Наибольший рост произошёл по неналоговым доходам - на 18,8 % 

Анализ поступления доходов за 2012-2016 г.г.

	
	
	
	
	
	

	Показатели
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г.
в %
к 2012 г.

	Доходы, всего
	398 547,3
	466 686,5
	411 429,6
	387 321,0
	419 311,8
	105,2

	1. Налоговые и неналоговые
	121 429,9
	145 981,0
	103 212,0
	102 205,5
	117 433,1
	96,7

	а) налоговые
	97 341,2
	120 825,8
	79 225,5
	73 123,7
	88 819,4
	91,2

	б) неналоговые
	24 088,7
	25 155,2
	23 986,5
	29 081,8
	28 613,7
	118,8

	2. Безвозмездные поступления
	277 117,4
	320 705,5
	308 217,6
	285 115,5
	301 878,7
	108,9

	а) дотации
	24 233,0
	14 250,0
	21 283,0
	20 439,6
	42 658,0
	176,0

	б) субсидии
	59 555,5
	95 547,9
	40 329,1
	31 611,9
	37 095,4
	62,3

	в) субвенции
	198 082,9
	216 433,1
	246 639,9
	233 047,6
	222 536,1
	112,3

	г) иные межбюджетные
	3 900,7
	739,2
	2 124,1
	1 175,0
	2 059,8
	52,8

	д) прочие
	-525,9
	469,7
	240,0
	898,9
	1 103,0
	-209,7

	е) Возвраты неиспользованных целевых средств
	-8 328,8
	-6 734,2
	-2 398,5
	-2 057,5
	-3 573,6
	42,9


Примечание:  дополнительный норматив по НДФЛ (в 2014 - 4%, в 2015 - 5%, в 2016 -10%) учтен в сумме дотации (п.2а).а

Удельный вес отдельных групп доходов в общей сумме доходов бюджета в 2016 г. по сравнению с 2012 г. изменился следующим образом:
-  доля налоговых и неналоговых доходов уменьшилась  на 2,5% (с 30,5% до 28%), 
- доля безвозмездных поступлений повысилась на 2,5% (с 69,5% до 72%).
Наибольший удельный вес в структуре налоговых и неналоговых доходов бюджета района составляют следующие виды налогов:

· НДФЛ от 76,4% до 61,4%;

· Платные услуги – от 7,7% до 16,3%;

· ЕНВД - от 4,9% до 6,9%; 

· Аренда имущества - от 3,2% до 4,1%.

За 5 лет отмечается тенденция снижения налоговых доходов в связи с сокращением численности занятых в экономике и социальной сфере района.
Анализ налоговых и неналоговых доходов бюджета за 2012-2016 годы
	Показатели
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016г. в % к 2012г.

	 
	тыс.руб
	уд вес
	тыс.руб
	уд вес
	тыс.руб
	уд вес
	тыс.руб
	уд вес
	тыс.руб
	Уд. вес
	

	Налоговые и неналоговые
	121429,9
	100,0
	145981,0
	100,0
	103212,0
	100,0
	102205,5
	100,0
	117433,1
	100,0
	96,7

	1. налоговые
	97 341,2
	80,2
	120825,8
	82,8
	79 225,5
	76,8
	73 123,7
	71,5
	88 819,4
	75,6
	91,2

	а) НДФЛ
	87 833,1
	72,3
	111488,1
	76,4
	68 382,6
	66,3
	62 769,9
	61,4
	78 273,1
	66,7
	89,1

	б) акцизы на топливо
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	 

	в) ЕНВД
	7 140,3
	5,9
	7 127,1
	4,9
	7 165,0
	6,9
	6 457,7
	6,3
	6 088,2
	5,2
	85,3

	г) с/х налог
	49,6
	0,0
	6,8
	0,0
	-0,3
	0,0
	277,3
	0,3
	786,8
	0,7
	В 15,8 раза

	д) патентная система
	0,0
	 
	255,7
	0,2
	158,6
	0,2
	409,5
	0,4
	385,8
	0,3
	 150,9

	е) госпошлина
	2 318,2
	1,9
	1 948,1
	1,3
	3 519,6
	3,4
	3 209,3
	3,1
	3 285,5
	2,8
	141,7

	2. неналоговые
	24 284,7
	20,0
	25 155,2
	17,2
	23 986,5
	23,2
	29 081,8
	28,5
	28 613,7
	24,4
	117,8

	а) % за кредит от города
	727,4
	0,6
	424,8
	0,3
	496,8
	0,5
	726,5
	0,7
	1 288,4
	1,1
	177,1

	б) аренда имущества
	4 949,0
	4,1
	4 778,8
	3,3
	3 534,7
	3,4
	3 707,9
	3,6
	3 797,7
	3,2
	76,7

	в) аренда земли
	1 832,0
	1,5
	2 009,7
	1,4
	1 775,7
	1,7
	2 187,7
	2,1
	2 635,7
	2,2
	143,9

	г) платежи за негативн. воздействие на окр.среду
	731,9
	0,6
	760,8
	0,5
	816,6
	0,8
	604,6
	0,6
	621,8
	0,5
	85,0

	д) платные услуги МУ
	13 630,0
	11,2
	11 270,5
	7,7
	13 990,5
	13,6
	16 632,3
	16,3
	15 592,5
	13,3
	114,4

	е) доходы от реализации имущества
	0,0
	 
	2 201,6
	1,5
	634,0
	0,6
	2 170,2
	2,1
	1 041,8
	0,9
	-

	ж) доходы от реализац земли
	239,8
	0,2
	1 757,0
	1,2
	820,0
	0,8
	1 624,0
	1,6
	121,2
	0,1
	50,5

	з) штрафы
	1 819,1
	1,5
	1 746,2
	1,2
	1 536,4
	1,5
	1 307,1
	1,3
	1 978,8
	1,7
	108,8

	и) прочие неналоговые
	355,5
	0,3
	205,8
	0,1
	381,8
	0,4
	121,5
	0,1
	1 535,8
	1,3
	432,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На фоне снижения налоговых и неналоговых доходов, роста расходов, увеличивается зависимость бюджета района от заемных средств. Уровень расходов на обслуживание муниципального долга в 2012 году составлял 1,1 % к расходам бюджета (без учета субвенций), в 2013, 2014 году – 0,8 %, в 2015 году 1%, в 2016 году – 1,7 %. Предельный размер муниципального долга, определенный положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации растет: в 2012 году - 40,7 %, 2013 году – 26,9 %, в 2014 году – 40,9 %, 2015 году – 62,4 %, в 2016 году – 64,8 %. Такие показатели характеризуют муниципальное образование «Суоярвский район» как финансово-неустойчивое. 

В связи с тем, что бюджет района является дотационным, основные усилия администрации МО «Суоярвский район» были направлены на оптимизацию бюджетных расходов, повышение эффективности управления финансовыми ресурсами. С этой целью были реализованы следующие меры: оптимизация сети муниципальных учреждений, внедрение нормирования в сфере закупок для муниципальных нужд и оказания муниципальных услуг, мониторинг просроченной задолженности, сокращение расходов на обслуживание муниципального долга, мероприятия по мобилизации собственных  доходов и др. Основным итогом реализации этих мер стало своевременное обеспечение действующих расходных обязательств при поддержании сбалансированности бюджета, улучшение показателей эффективности осуществляемых расходов муниципальных учреждений в расчете на одного получателя услуг. 

Бюджет является социально ориентированным: на финансирование социальной сферы в 2016 году было направлено 87% от общего объема расходов или 378,3 млн. рублей, что на 14 % больше, чем в 2012 году. При этом изыскивались возможности и выделялись средства на проведение капитальных и текущих ремонтов муниципальных учреждений и др. расходы. 

Расходы на выплату заработной платы (с начислениями) работникам муниципальных учреждений  за 2016 год составили 254, 1 млн.руб. в 2012 году – 212,6 млн.руб., рост - на 19,5 %. Платежи за коммунальные услуги в 2016 году составили 46,8 млн.руб., в 2012 году 27,1 млн.руб., рост - 72,7 %.

Анализ расходов бюджета по функциональной структуре за 2012-2016 годы
(тыс. руб.)
	 
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Уд.весв %

	Общегосударствен-ные вопросы
	27 742,5
	21 137,7
	24 598,8
	26 186,1
	26 809,2
	6,2

	Национальная оборона
	568,5
	591,7
	621,7
	664,8
	676,2
	0,2

	Нац.безопасность и правоохранительная деятельность
	 
	 
	525,8
	571,8
	252,0
	0,1

	 Национальная экономика
	6 012,8
	11 538,8
	1 160,5
	967,7
	1 180,1
	0,3

	 Жилищно-коммунальное хозяйство
	19 363,5
	45 234,3
	4 788,2
	14 765,0
	14 839,4
	3,4

	Образование
	268 746,9
	293 888,6
	291 927,4
	284 659,5
	298 207,4
	68,8

	Культура и кинематография
	5 199,1
	10 473,3
	12 076,7
	15 568,6
	18 165,9
	4,2

	 Здравоохранение
	8 158,0
	1 000,0
	 
	177,2
	300,0
	0,1

	Социальная политика
	50 391,5
	67 290,2
	63 950,7
	61 959,0
	59 058,2
	13,6

	 Физическая культура и спорт
	401,8
	292,6
	422,0
	1 783,1
	2 523,7
	0,6

	 Средства массовой информации
	586,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	0,1

	Обслуживание гос. и муниципального долга
	2 304,7
	2 077,6
	1 275,8
	1 933,6
	3 591,1
	0,8

	 Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований 
	12 614,0
	11 590,0
	8 384,0
	8 367,0
	7 083,0
	1,6

	Итого расходов
	402 089,3
	465 714,8
	410 331,6
	418 203,4
	433 286,3
	100,0


Начиная с 2015 года, бюджет МО «Суоярвский район» формируется на 3 года по программно-целевому принципу, обеспечена привязка муниципальных программ к целевым статьям классификации расходов бюджетов, взаимосвязь  между распределением бюджетных ресурсов и общественной значимостью ожидаемых конечных результатов их использования. 

2.8. Анализ состояния экономики

По состоянию на 01 января 2017 года  по данным Статрегистра Росстата на территории Суоярвского района зарегистрировано 231 хозяйствующий субъект (юридических лиц, включая их филиалы и обособленные подразделения) и 283 предпринимателя без образования юридического лица (индивидуальных предпринимателей).
  Распределение хозяйствующих субъектов Суоярвского района 
по видам экономической деятельности

	
	Число организаций,

единиц
	В % к итогу

	Всего хозяйствующих субъектов
	231
	100

	В том числе
	
	

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	23
	10,0

	рыбоводство
	3
	1,3

	добыча полезных ископаемых
	9
	3,9

	обрабатывающие производства
	13
	5,6

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	11
	4,8

	строительство
	9
	3,9

	оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования
	37
	16,0

	гостиницы и рестораны
	6
	2,6

	транспорт и связь
	7
	3,0

	финансовая деятельность
	4
	1,8

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг 
	26
	11,2

	государственное управление, обязательное социальное обеспечение
	20
	8,7

	образование
	19
	8,2

	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	6
	2,6

	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	38
	16,4


По формам собственности преобладают организации муниципальной (19,5 %) и частной (64,5 %) форм собственности. Муниципальные организации осуществляют свою деятельность в основном в социальной сфере (образование, культура, социальное обслуживание). 
Распределение хозяйствующих субъектов Суоярвского района
по формам собственности

	
	Число организаций,

единиц
	В % к итогу

	Всего
	231
	100

	Государственная
	18
	7,8

	Муниципальная 
	45
	19,5

	Общественных объединений
	13
	5,6

	Смешанная российская
	1
	0,4

	Смешанная с совместным российским и иностранным  участием
	1
	0,4

	Частная
	149
	64,5

	Прочие
	4
	1,8


Оборот организаций всех видов деятельности в 2016 году составил 3 млрд. 227 тыс. рублей, что  составляет  106% к предыдущему году. На долю Суоярвского района приходится 1,1%  объема производства товаров и услуг по Республике Карелия. 

В настоящее время экономика Суоярвского муниципального района находится в стадии восстановления производственного потенциала, утраченного в результате экономического кризиса 2012-2014 годов, поиска новых перспективных векторов развития. 
2.8.1. Промышленное производство

Тенденция роста промышленного производства в районе, сформировавшаяся до 2012 года, изменила свою траекторию в 2013 - 2015 годах в результате негативного влияния последствий мирового экономического кризиса. В этот период в экономике Суоярвского района  отмечается резкое сокращение объемов обрабатывающей промышленности, доля которой в объеме производства сократилась с 30% до 7%, усиление сырьевой направленности промышленного производства, сокращение числа эффективно работающих предприятий. 

Динамика индекса промышленного производства в течение этих трех лет была отрицательной. Только в 2016 г. индекс промышленного производства составил 101%, в том числе по заготовке древесины - 103%, по производству хлебобулочных изделий – 109%, по добыче полезных ископаемых - 98%. 
Индексы промышленного производства 

	Показатели

 на конец года
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Индекс производства, в % к предыдущему году  – всего
	139,7
	57,7
	92,5
	90,0
	101,2

	Индекс производства основных видов промышленной продукции, в % к предыдущему году:
	
	
	
	
	

	Материалы строительные нерудные (щебень)
	141,5
	58,6
	80,9
	66,5
	98,1

	Древесина необработанная
	65,3
	116,3
	93,9
	160,0
	127,4

	Пиломатериалы
	12,1
	23,4
	-
	-
	в 2,6 раза

	Картон
	102,0
	18,5
	-
	-
	-

	Хлеб и хлебобулочные изделия
	88,0
	89,4
	95,8
	97,4
	109,2


Основу промышленности Суоярвского муниципального района составляют лесопромышленный и горнопромышленный комплексы. 
Расчетная лесосека по  Суоярвскому району утверждена в объеме 1225,9 тыс. куб. м. Установленный отпуск по Суоярвскому району в 2017 года составил 972,6 тыс. куб. м. До 98 % лесосечного фонда передано в долгосрочную аренду 5 предприятиям - основным лесопользователям. Арендаторами участков лесного фонда ежегодно осваивается не менее 90% расчетной лесосеки. 

В 2013 году в АО «Запкареллес» произошла смена собственника, изменилась производственная политика предприятия, в результате этого были остановлены проекты по реконструкции Найстенъярвского и Суоярвского лесозаводов, закрыты два терминала и гостиница «Лесная поляна». Более чем на 200 человек уменьшилась среднесписочная численность работников предприятия. 
В настоящее время АО «Запкареллес» осуществляет только заготовку древесины. Фактический объем заготовки древесины за 2017 года составил 722,2 тыс. куб.м или 97,0% к уровню 2016  года. Освоение установленного отпуска – 93,8%. Заготовка осуществляется подрядными организациями, основной объем заготавливается ЗАО «Карлис Вяртсиля» (г. Сортавала), ООО «ТД Запкареллес»  (г. Суоярви).

Списочная численность работников АО «Запкареллес» на 01.01.2018 года составляет 134 человека, средняя заработная плата – 52,2 тыс. руб.

По данным предприятия по итогам работы за 2017 год деятельность АО «Запкареллес» является убыточной.
В 2015 году в отношении ООО «СеверЛесЭкспорт» - нового владельца Суоярвского и Найстенъярвского лесозаводов, введена процедура банкротства. В рамках конкурсного производства в конце 2015 года оборудование Найстенъярвского лесозавода было продано и вывезено новыми собственниками. Суоярвский лесозавод  был передан в аренду ООО «Форест-Тревел» и во 2 полугодии 2015 года начал производство пиломатериалов. В 2017 году выпущено 32,5 тыс. куб. м пиломатериалов или 270% к уровню 2016 года. Среднесписочная численность работников на лесозаводе составляет 68 человек, средняя заработная плата – 34,3 тыс. руб.
В ближайшее время лесозавод планирует увеличить объемы производства за счет ввода в эксплуатацию дополнительной линии сортировки сырой доски. ООО «Форест-Тревел» не имеет собственной лесосырьевой базы и полностью зависит от поставщиков пиловочника, хотя предприятие обладает всем необходимым для работы в лесу: 5 лесозаготовительных комплексов, собственный парк лесовозной и дорожной техники.
Смена собственника не привела к стабилизации производственной и финансовой ситуации на Суоярвской картонной фабрике. Из-за отсутствия сырья и оборотных средств, проблем с энергообеспечением и неэффективного  менеджмента предприятие  работало нестабильно, с длительными простоями, в итоге в августе 2013 года производство было остановлено, работники сокращены, начата процедура банкротства. 
Согласно решениям судебных органов, принятым в июне 2017 года часть имущества ЗАО «Картонная фабрика Суоярви» осталась в собственности бывшего владельца предприятия.
В ноябре 2016 года в Правительстве Республики Карелия состоялись  переговоры с ООО «Флексобум», которое заинтересовано в возобновлении производства гильзового картона на площадке картонной фабрики. Собственники ООО «Флексобум» провели предварительную оценку состояния оборудования и готовы реализовать проект по возобновлению производства картона в г. Суоярви. Оценочный срок восстановления оборудования 8-10 месяцев, объем инвестиций 200 млн. рублей.  
Министерством природных ресурсов и экологии Республики Карелия совместно с инвестором и конкурсным управляющим ЗАО «Картонная фабрика Суоярви»  разработан план мероприятий совместных действий с потенциальным инвестором (ООО «Флексобум») по возобновлению производственной деятельности на промышленной площадке картонной фабрики в г. Суоярви.

На территории Суоярвского района действует 15 лицензий на право пользования недрами по добыче строительного камня. На 5-ти месторождениях ведется добыча строительного камня. В различных стадиях (геологическое изучение,  проектирование, согласование) осуществляется реализация еще 11 инвестиционных проектов по строительству щебеночных производств на территории Суоярвского района. 
С 2013 года в отрасли произошел спад производства, что связано с  сокращением спроса на продукцию, сменой собственников предприятий и проблемами менеджмента. В 2014 году были внесены изменения в методику определения кратчайших расстояний при перевозках грузов по отдельным участкам Российских железных дорог, что привело к  значительному увеличению тарифных расстояний и удорожанию железнодорожных перевозок из Карелии в Центральный Федеральный округ, который является основным потребителем карельского щебня. Рост транспортных затрат в составе себестоимости щебня составил от 30 до 130% и привел к потере конкурентоспособности карельских производителей на данном рынке, сокращению объемов производства, что в свою очередь оказало негативное влияние на экономические показатели работы предприятий отрасли.
В начале 2015 года прекратил работу ООО «Муезерский гранит», в отношении которого начата процедура банкротства. Не удалось заработать на полную мощность ООО «Наследие» (Суоярвский гранитный карьер), который в начале 2016 года также прекратил работу. В ООО «Карелинвест» производство приостановлено и в 2017 году работы не возобновлялись. В 2017 году действовало только два предприятия – ООО «Карелприродресурс» и ООО «Финанс Бюро», которыми произведено 1926 тыс. куб. м щебня или 116% к уровню 2016 года. 
Обрабатывающая промышленность представлена в районе предприятием хлебопекарной отрасли – ОАО «Суоярвский хлебозавод». В результате смены руководства и производственной политики предприятия в 2016 году удалось достичь положительной динамики производственно-финансовых показателей. Производственная мощность хлебозавода составляет 6570 тонн хлебобулочной продукции в год.

За 2017 год хлебозавод произвел 517,9 тонны хлеба и хлебобулочных изделий (98,5% к 2016 году), кондитерских изделий – 66,6 тонны (72,8%).

Среднесписочная численность работников в 2017 году составила 71 человек, среднемесячная заработная плата  составила 19 тыс. рублей.

 Хлебозавод работает стабильно и прибыльно.  
Объем инвестиций в 2017 году составил 3547 тыс. рублей (в 2,0 раза больше показателя 2016 года).

В 2017 году хлебозавод приобрел оборудование отечественного производства (универсальный кондитерский формовочный станок и фургон хлебный стоимостью 1,3 млн рублей). 

Во взаимодействии с Центром занятости населения Суоярвский хлебозавод активно участвовал в мероприятиях по снижению напряженности на рынке труда, предоставлял рабочие места для временного трудоустройства несовершеннолетних и для прохождения практики учащихся колледжа. 

В 2016 году начало производственную деятельность новое предприятие по переработке дикорастущих лесных продуктов и производству кипрейного чая - ООО «Мама Карелия». За полгода работы предприятие установило оборудование для сушки трав и ягод, производства и фасовки продукции, разработало фирменный стиль, провело широкую рекламную компанию. В 2017 году ООО «Мама Карелия» открыла чайную фабрику по производству чая из кипрея. В первом квартале 2018 года завершаются работы по монтажу нового оборудования в новом цехе. В результате чего многократно увеличится объём выпускаемой продукции – чая, а также произойдёт расширение ассортимента выпускаемой продукции, а именно изготовление цукатов из ревеня, клюквы в сахарной пудре и варенья из морошки.

Оригинальная продукция ООО «Мама Карелия» может в будущем стать брендом Суоярвского района. Стоит отметить, что это предприятие также зарегистрировано и уплачивает налоги в нашем районе.
2.8.2. Строительный комплекс
В связи с отсутствием на территории района специализированных строительных предприятий, строительные и ремонтные работы ведутся привлеченными подрядными организациями, а также в незначительных объемах -  местными предпринимателями. 
В 2012-2015 годах строительство жилья велось индивидуальными застройщиками. В 2014 году начато строительство многоквартирного дома  для сотрудников Пограничной Службы в г. Суоярви, в 2015 году Суоярвское городское поселение стало участником Программы расселения аварийного жилья, начато строительство 18-квартиного дома. 

В 2016 году введены  в эксплуатацию два многоквартирных дома и 2 индивидуальных жилых дома общей  площадью 6990  кв.м., что в 6,5 раз больше, чем в предыдущем году. 
В настоящее время одно из приоритетных направлений массового жилищного строительства – развитие малоэтажного домостроения. Развитие малоэтажного строительства – это реальная возможность ускорить обеспечение граждан комфортным жильем по доступным ценам.
Основные показатели строительной деятельности в Суоярвском районе
	Показатели

 на конец года
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Ввод в действие жилых домов, всего 
	
	
	
	
	
	

	- количество квартир
	4
	1
	11
	11
	130
	В 32,5 раза

	- общая площадь, кв. м
	391
	70
	1090
	865
	6990
	В 17,9 раза

	В т.ч. ввод жилых домов индивидуальными  застройщиками, 

кв. м
	391
	70
	1090
	865
	167
	42,7


2.8.3. Туристско-рекреационный комплекс

Благоприятными факторами, определяющими туристско-рекреационный потенциал Суоярвского района, являются:

- благоприятная экологическая обстановка (отсутствие крупных экологически грязных производств, низкий уровень хозяйственного освоения территории);

- наличие и доступность площадей для размещения объектов туристской и вспомогательной инфраструктуры, отсутствие или минимум ограничений по режиму землепользования;

- удобная транспортная доступность (международный транспортный коридор «Голубая дорога», близость МАПП Ниирала-Вяртсиля, наличие железнодорожного и автотранспортного сообщения с Петрозаводском, Костомукшей и Санкт-Петербургом); 

- накопленный культурный потенциал (проведение фестивалей, праздников, наличие народных промыслов), наличие культурных традиций и т.д. 

В г. Суоярви функционируют 2 гостиницы: «Карелия» на 80 мест (ООО «Толвоярви»), «Комфорт» на 12 мест (ООО «Лидер»), гостевой дом «Тамара» (ИП Шпилевая Т.В.) на 12 мест, турбаза «Вегарус» (ООО «РодНя») на 16 мест, а также туристическое агентство «Немо». За 2016 год официально зарегистрированные гостиницы и гостевые дома с туристскими целями посетили 3 067 человек.

Гостевой дом «Тамара» индивидуального предпринимателя Т.В.Шпилевой дважды (в 2011 и в 2014 годах) принимал участие в республиканском конкурсе «Лидеры Карельской туриндустрии и стал победителем в номинации «За лучшую организацию работы в области сельского туризма».
К сожалению, организации и предприниматели Суоярвского района пока не могут предложить потенциальным клиентам полноценные туристские продукты. В основном туристы и гости приезжают для охоты и рыбалки, либо, следуя транзитом, останавливаются на ночевку в гостиницах и гостевых домах Суоярвского района, иностранные туристы – в рамках ностальгического туризма. 
2.8.4. Инвестиционный климат
Динамика инвестиций по Суоярвскому району в последние годы  нестабильная и имеет тенденцию к сокращению, что связано с негативными последствиями экономического кризиса и низкой инвестиционной активностью хозяйствующих субъектов. Инвестиционная деятельность крупных и средних предприятий направлена главным образом на использование природных ресурсов. Доля Суоярвского района в общем объеме инвестиций по Республике Карелия колеблется  от 2,7 до 0,5 %.
Основные показатели строительной и инвестиционной деятельности

в Суоярвском районе
	Показатели

 на конец года
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Инвестиции в основной капитал, 
млн. руб.
	203,5
	140,4
	147,6
	50,3
	110,7
	54,4

	Структура инвестиций по источникам финансирования, в % к общему объему инвестиций
	
	
	
	
	
	

	- за счет собственных средств
	к
	83,6
	89,9
	60,5
	13,4
	-

	- за счет бюджетных средств
	13,9
	16,3
	9,2
	39,5
	86,6
	в 6,2 раза

	- за счет привлеченных средств
	к
	16,4
	10,1
	39,5
	-
	-

	Индекс физического объема инвестиций, в % к предыдущему году
	в 1,6 раз
	64,2
	100,0
	31,9
	14,0
	-

	Инвестиции в основной капитал в расчете на душу населения, тыс. руб.
	11,30
	7,97
	8,59
	3,00
	6,74
	59,6


В 2015 году введена в действие новая котельная в г. Суоярви, завершена прокладка теплотрассы г. Суоярви. Объем финансирования этого объекта составил 260 млн. руб., за счет средств внебюджетных источников.

В 2016 году завершено строительство новой котельной в п. Поросозеро. Объем финансирования составил 49,58 млн. руб., в том числе за счет средств бюджета Республики Карелия – 48,52 млн. руб., районного бюджета – 1,06 млн. руб. 

В 2016 году в рамках федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации» велось строительство физкультурно-оздоровительного комплекса в г. Суоярви. Объем финансирования этого объекта составил 75,8 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 71 млн. руб., бюджета Республики Карелия – 3,3 млн. руб., районного бюджета – 1,5 млн. руб. 

Потенциальным инвесторам Суоярвский район сегодня готов предложить как минимум 6 промышленных  площадок и земельных участков для организации производства. Актуальная информация о площадках размещена на различных информационных ресурсах: официальном сайте администрации, на портале «Республика Карелия для инвестора», сайте АО «Корпорация развития Республики Карелия».
В условиях объективного сужения инвестиционной деятельности предприятий района наблюдается снижение темпов инвестиционного развития.

2.8.5. Малое и среднее предпринимательство

В сфере малого и среднего бизнеса на территории Суоярвского района в 2016 году действовали 83 микропредприятия, 6 малых и 3 средних предприятий, а также 283 индивидуальных предпринимателя. Всего количество субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Суоярвского района составляет 375 единиц. 
Заслуженную высокую оценку деятельности получили суоярвские предприниматели ставшие лауреатами республиканского конкурса «Лучший предприниматель»: Геккина И.Ю. (2013 г.), Гульчук А.А. и Андреев С.А. (2014 г.), Головнева Л.Д. (2017 г.); победителем конкурса стала ООО «Мама Карелия» (2017 г.). Благодарственными письмами Главы Республики Карелия за вклад в развитие малого бизнеса награждены индивидуальный предприниматель Новосельцев В.Ф. и  глава крестьянского (фермерского) хозяйства Свирид О.А.

Численность занятых в малом бизнесе на территории Суоярвского района составляет 1 370 человек, или 31 % от общей численности работающих в экономике района. Более половины субъектов малого и среднего предпринимательства (57 % от общего числа) действуют в сфере торговли, 21 % - в сфере услуг. 
  Основные показатели развития малого предпринимательства 

в Суоярвском районе

	Показатели

 на конец года
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Количество малых предприятий
	68
	80
	83
	82
	89
	130,9

	Число зарегистрированных индивидуальных предпринимателей
	292
	304
	282
	297
	283
	96,9

	Среднесписочная численность работников, занятых в малом предпринимательстве, тыс.чел.
	1,4
	1,2
	1,2
	1,1
	1,1
	76,0

	Доля занятых в малом 

предпринимательстве, в % от общей численности занятых в экономике района
	29,7
	29,7
	30,4
	31,4
	32,0
	107,7

	Налоговые поступления от субъектов малого предпринимательства  по специальным налоговым режимам, млн. руб.
	9,0
	7,39
	7,32
	7,27
	7,6
	84,4


Динамика основных показателей деятельности малого предпринимательства свидетельствует о поступательном движении в развитии данного сектора экономики. Однако достигнутый к настоящему времени уровень развития малого предпринимательства в районе недостаточен для диверсификации экономики района. Слабо развито на территории района малое и среднее предпринимательство в таких сферах деятельности, как промышленное производство, агропромышленный комплекс, жилищно–коммунальное хозяйство, туризм, оказание транспортных услуг по перевозке пассажиров на городских и пригородных маршрутах.

Для развития малого и среднего предпринимательства сдерживающими факторами является ограниченность рынка товаров и услуг на территории города и района, невысокий уровень доходов населения, отсутствие сырья для развития традиционных производств в сфере лесопиления, сырьевых и трудовых ресурсов, рынков сбыта для организации нетрадиционных производств. Теневое ведение хозяйственной деятельности продолжает занимать определенную долю в экономике района.
В рамках муниципальной программы  поддержки и развития малого и среднего предпринимательства  в 2012-2016 гг. реализовывались мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для устойчивой деятельности и развития малого предпринимательства, развитию инфраструктуры поддержки малого предпринимательства, вовлечению малых предприятий в выставочно-ярмарочную деятельность для продвижения на рынок производимой ими продукции и услуг, осуществлялась имущественная и консультативная поддержка предпринимателей района. 

В 2012-2016 годах в рамках  муниципальной программы поддержки  предоставлена финансовая поддержка 16 предпринимателям, на реализацию которой  было привлечено 4,5 млн. рублей из федерального бюджета, еще 230 тыс. рублей было выделено из средств местного бюджета.
В качестве имущественной поддержки администрацией МО «Суоярвский район» предоставлено в аренду субъектам малого бизнеса 12 нежилых помещений общей площадью 644 кв. м. Два объекта муниципального имущества были проданы субъектам малого бизнеса с использованием преимущественного права выкупа арендуемого имущества на сумму 602 тыс. рублей с рассрочкой платежей на один год. 
В 2015 году  при администрации МО «Суоярвский район» организована работа консультационного пункта Бизнес-инкубатора Республики Карелия, консультации предоставлены 46 предпринимателям.
2.8.6. Сельское и рыбное хозяйство
Общая площадь сельскохозяйственных угодий в Суоярвском районе составляет  9 343 га, или 0,68 % территории района. В связи с отсутствием на территории района сельскохозяйственных предприятий, имеющиеся земли сельскохозяйственного назначения используются не более чем на 20 %. Из-за этого ухудшается агрохимическое состояние сельскохозяйственных угодий района.
Основными производителями сельхозпродукции в Суоярвском районе являются крестьянские (фермерские)  и личные подсобные хозяйства, которые ориентированы на производство мясо-молочной продукции, картофеля и овощей. Произведенную продукцию хозяйства реализуют населению района и учреждениям социальной сферы.
В 2016 году проведена Всероссийская сельскохозяйственная перепись, в ходе которой в Суоярвском районе были обследованы 5 крестьянских (фермерских) хозяйств, 6 индивидуальных  предпринимателей, 45 садоводческих, огороднических и дачных объединений граждан, 3 382 личных подсобных хозяйства.
Посевные площади сельскохозяйственных культур в Суоярвском районе составляют 193 гектара.

Поголовье крупного рогатого скота на 01 января 2017 года в хозяйствах всех категорий составило 204 головы, что на 5,2 % меньше по сравнению с  аналогичным периодом 2016 года.
Основные показатели сельскохозяйственного  производства в Суоярвском районе
	Показатели

 на конец года
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Производство сельскохозяйственной продукции
	
	
	
	
	
	

	Мясо скота и птицы (в живом весе), тонн
	101
	78
	79
	81
	77
	73,3

	Молоко, тонн
	459
	403
	380
	353
	341
	74,3

	Яйца, тыс. шт.
	270
	222
	242
	261
	312
	115,6

	Картофель, тонн
	1873
	2575
	2433
	2397
	2085
	111,3

	Овощи, тонн
	595
	759
	647
	661
	610
	102,5


Производство сельскохозяйственной продукции в районе продолжает сокращаться: крестьянскими (фермерскими) и личными подсобными хозяйствами  произведено 73 тонны мяса скота и птицы (90 % к 2015 году), 345 тонн молока (98%), 251 тыс. шт. яиц (96%). 

В районе действуют два рыбоводческих хозяйства. В 2016 году объем выпуска товарной рыбы составил - 270 тонны. Общая согласованная проектная мощность действующих рыбоводных хозяйств составляет  1 560 тонн товарной рыбы и посадочного материала.

Производство товарной рыбы рыбоводческими хозяйствами Суоярвского района
	Показатели

 на конец года
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Выращено товарной рыбы, тонн
	459
	407,9
	736
	573,1
	270
	59


К сожалению, наши фермерские и личные подсобные хозяйства мало пользуются различными формами поддержки сельскохозяйственных товаропроизводителей, которую предоставляет Министерство сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия. Всего насчитывается порядка 30-ти различных форм поддержки, в т.ч. 12 видов поддержки малых форм хозяйствования. В 2016 году в Суоярвском районе поддержку получили одно КФХ и 4 ЛПХ на общую сумму 170 тыс. руб., а также два предприятия на сумму 2 млн. 119 тыс. руб.
В 2017 году в рамках государственной программы Республики Карелия «Развитие агропромышленного комплекса и охотничьего хозяйства Республики Карелия» хозяйствующим субъектам агропромышленного комплекса Суоярвского муниципального района оказана государственная поддержка в сумме 5 998,56 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета – 4 042,08 тыс. рублей, из бюджета Республики Карелия – 1 956,48 тыс. рублей.

2.8.7. Лесное хозяйство

Основной целью развития лесного хозяйства района является повышение эффективности работы на основе более полного освоения имеющихся лесных ресурсов, развития интенсивного лесопользования. Повышение эффективности лесозаготовки возможно при условии развития лесной транспортной инфраструктуры на территории района, что возможно за счет привлечения средств федерального бюджета на строительство лесных дорог в рамках участия в Государственной программе развития лесного хозяйства, разрабатываемой Рослесхозом и предусматривающей мероприятия, направленные на развитие транспортной инфраструктуры в лесах. Развитие интенсивного лесопользования возможно за счет реализации на территории Карелии пилотного проекта по внедрению интенсивной модели лесопользования.

В лесопромышленном комплексе района, который является традиционным для Суоярвского муниципального района, развитие отрасли осуществляется по следующим видам экономической деятельности – лесозаготовка, обработка древесины.
Расчетная лесосека по району утверждена в объеме 1 225,9 тыс. куб.м.

Установленный отпуск по району в 2017 году  составил 972,6  тыс. куб.м.
В 2017 году заявлено арендаторами  лесных участков по лесным декларациям и отпущено по договорам купли – продажи лесных насаждений по всем видам рубок с учетом переходящего остатка – 1 111,1 тыс. куб. м (в т.ч. переходящий остаток – 240,4 тыс. куб.м). Фактически заготовлено – 851,0 тыс. куб.м. (87,5% от установленного отпуска).

Переданы в аренду лесные участки для заготовки древесины в объёме – 956,4 тыс. куб.м.

Арендаторами лесных участков на территории  района являются: АО "Запкареллес" с установленным отпуском на 2017 год в размере 773,2 тыс. куб.м, ООО «Карлис Вяртсиля» - 8,9 тыс. куб.м, ООО «Поросозеро» - 125,9 тыс. куб.м, ООО "Поросозеро-лес" - 5,1 тыс. куб.м, ООО «Суоярвский леспромхоз» - 43,1 тыс. куб.м.

Арендаторами лесных участков фактически заготовлено – 830,7 тыс. куб. м (86,9% от установленного отпуска).

Крупнейшими предприятиями лесопромышленного комплекса района являются: АО «Запкареллес»;  ООО «Поросозеро»; ООО «Форест-Тревел».

В 2017 году объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ (услуг) собственными силами  организаций по виду «Лесозаготовки» был выше уровня 2016 года  в 1,8 раза.

2.8.8.  Потребительский рынок
Торговое обслуживание населения в Суоярвском районе осуществляют 123 магазина и павильона, а также 7 предприятий общедоступного общественного питания. 

Торговая сеть Суоярвского района

	Показатели
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Торговая сеть района – всего, единиц
	148
	148
	119
	117
	123
	83,1

	Торговая сеть по продаже продовольственных товаров
	87
	78
	49
	55
	54
	62

	Торговая сеть по продаже непродовольственных товаров
	61
	60
	57
	55
	64
	104,9

	Площадь  торговых объектов, кв.м.
	7422
	7400
	7152,6
	7253,8
	6777,1
	91,3

	Обеспеченность торговыми площадями, кв.м. на 1000 жителей
	407,4
	415,7
	411,1
	429,2
	408,4
	100,2


За 5 лет торговые площади сократились на 644,9 кв.м. Во всех поселениях нет недостатка в торговых площадях. Население района бесперебойно обеспечивается продуктами питания и непродовольственными товарами. В г. Суоярви действуют магазины федеральных и региональных торговых сетей «Дикси-Петербург», «Магнит», «Пятерочка» и др.  В населенных пунктах, где отсутствует стационарная торговая сеть, сельское население обеспечивается товарами первой необходимости через выездную торговлю.
В инфраструктуре торговой отрасли наблюдается положительная тенденция развития современных методов торговли, постоянно идёт процесс унификации магазинов с учётом их специализации, мощности, методов  продажи товаров, в том числе с использованием современных форм учета поступления и реализации товаров. 

Динамика оборота  розничной торговли и общественного питания Суоярвского района
	Показатели
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Объем оборота розничной торговли, млн.руб. 
	1023,8
	1110,8
	1213,9
	1239,6
	1176,8
	114,9

	Оборот розничной торговли на душу населения, тыс.руб.
	56,3
	62,4
	69,8
	73,3
	69,6
	123,6

	Темпы роста товарооборота в сопоставимых ценах, %
	100,6
	100,2
	99,1
	86,2
	95,7
	95,1



	Объем оборота общественного питания, млн.руб.
	23,3
	23,4
	26,6
	31,3
	25,0
	107,3

	Оборот общественного питания на душу населения, тыс. руб.
	1,24
	1,33
	1,55
	1,85
	1,51
	121,8


Доля Суоярвского района в объем объеме оборота розничной торговли  Республики Карелия составляет 1,2%, общественного питания – 0,7%.

Оборот розничной торговли в сопоставимых ценах составил 96% к уровню 2015 года, продано товаров на 1 млрд. 177 млн. руб.  Индекс потребительских цен за период с начала 2016 года составил 104,3%. 
В 2016-2017 годах в  г. Суоярви открылись два магазина сети «Магнит», два магазина сети «Пятерочка», новое кафе «Смайл».
2.9. Транспорт и связь, в т.ч. характеристика автомобильных дорог

         Дорожное хозяйство
Все населенные пункты района связаны между собой автомобильными дорогами общего пользования регионального значения, общая протяженность которых составляет 459 км. Из общей сети автомобильных дорог района протяженность  с асфальтобетонным покрытием составляет 127 км. (28 %), гравийным и щебеночным 280 км. (61 %), грунтовые 52 км. (11 %).

Улично-дорожная сеть и объекты дорожной инфраструктуры, расположенные в границах населенных пунктов, в соответствии с Законом Республики Карелия от 03 июля 2008 года № 1210-ЗРК «О разграничении имущества, находящегося в муниципальной собственности Суоярвского муниципального района» относятся к дорогам общего пользования местного значения и находятся в муниципальной собственности поселений. В собственности муниципального района дорог не числится в связи с отсутствием дорог местного значения вне границ населенных пунктов. Протяженность дорог местного значения составляет 128,5 км.

Состояние автомобильных дорог регионального и местного значения в Суоярвском муниципальном районе в настоящее время не в полной мере отвечает нормативным требованиям. Одной из главных причин сложившейся ситуации является несоблюдение межремонтных сроков на протяжении длительного времени по причине ограниченных возможностей бюджета Республики Карелия и местных бюджетов в финансировании дорожных работ. Средства Дорожного фонда Республики Карелия в первую очередь направляются на содержание сети региональных автомобильных дорог и на ремонт мостов, аварийное состояние которых угрожает возникновением перерывов в движении автотранспорта. 
 Увеличение парка транспортных средств и интенсивности движения автотранспорта при ограниченных финансовых возможностях республиканского и местных бюджетов  привели к накоплению  объемов отложенного ремонта и содержания автомобильных дорог, что выражается в ухудшении условий движения и существенном снижении потребительских свойств дорог.  При этом имеется тенденция к увеличению объемов перевозки грузов автомобильным транспортом за счет изменения структуры спроса на перевозки, в которой возрастает роль большегрузных перевозок потребительских товаров, лесопродукции, строительных материалов (щебень).

В 2016 году за счет субсидии из федерального бюджета были выполнены работы по ремонту участков автомобильной дороги «Петрозаводск – Суоярви», общей протяженностью 22 км,  в том числе на территории Суоярвского района – 10,22 км. Стоимость работ составила 182,3 млн. рублей.

Выполнены  работы по устройству линий наружного освещения:

-  на автодороге Петрозаводск-Суоярви на участке 95-97 км. в с. Вешкелица, протяженность освещаемого участка – 2 290 п.м.  Объект введен в эксплуатацию в мае 2016 года, стоимость работ – 10, 9 млн. руб. 

- на автодороге Суоярви-Юстозеро км 84-90 в п. Поросозеро. Протяженность освещаемого участка – 6 350 п.м. Объект введен в эксплуатацию в ноябре 2016 года. Стоимость работ – 18,7 млн. руб.

На муниципальных дорогах Суоярвского района поселениями ежегодно выполняются работы по устранению дефектов дорожного покрытия, отсыпке и грейдированию дорог, вырубке кустарника, расчистке от снега в зимний период и др., исходя из возможностей местных бюджетов.
  В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация муниципального образования «Суоярвский район» осуществляет полномочия по организации транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района, а также с 2015 года - полномочия сельских поселений по организации транспортного обслуживания населения в границах поселений.

Транспортное сообщение с п. Поросозеро отсутствовало с ноября 2014 года из-за отмены междугородного маршрута Петрозаводск-Суоярви-Поросозеро. С октября 2016 года перевозки на этом направлении начал осуществлять ИП Воробьев А.А. 
С января 2017 года администрацией МО «Суоярвский район» организованы муниципальные рейсы до поселков Вегарус и Суоёки автотранспортом МУ «Хозяйственная группа». Для организации автобусных перевозок между поселениями  использовался автобус ПАЗ, переданный администрации Поросозерским сельским поселением в марте 2016 года. В течение года  выполнен  ремонт автобуса, он оборудован тахографом и системой ГЛОНАСС, пройден техосмотр, оформлено страхование, направлены документы  на получение лицензии на право осуществления пассажирских перевозок. В конце 2017 года данный автобус передан ИП Воробьеву А.А. на ответственное хранение, для дальнейшего использования в организации пассажирских перевозок в районе.
С марта 2018 года ИП Воробьев А.А.  начал осуществлять муниципальные рейсы по маршрутам Суоярви – Вегарус - Суоярви, Суоярви – Суоеки - Суоярви; а также перевозку пассажиров по заказу по маршруту Суоярви - Леппясюрья (с заездом в п. Суйстамо) - Суоярви на основании договора фрахтования, заключенного с администрацией МО «Суоярвский район».
  Кроме этого, в настоящее время специалистами администрации проводится работа по организации пассажирских автобусных перевозок в соответствии с требованиями Федерального закона от 13.07.2015 г. № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации»: 

- разработан и утвержден постановлением администрации МО «Суоярвский район» от 13.10.2016 г. № 483 Порядок установления, изменения и отмены муниципальных маршрутов регулярных перевозок в Суоярвском районе, 

- разрабатываются  схемы и реестр муниципальных маршрутов регулярных перевозок; 

- конкурсная документация для проведения конкурсов на право осуществления пассажирских перевозок;
- проведена закупка бланков строгой отчетности (свидетельство об осуществлении пассажирских перевозок по маршруту регулярных перевозок, карта маршрута); 

- проведено комиссионное обследование дорожных условий на маршруте Суоярви-Поросозеро.  

Было проведено 4 открытых  конкурса на право осуществления перевозок по муниципальному маршруту в городском сообщении в п. Поросозеро (Красный Бор – Совдозерское шоссе). Конкурсы признаны несостоявшимися в связи с отсутствием заявок на участие в конкурсе.
В 2017 году перевозки пассажиров по муниципальным маршрутам регулярных перевозок не осуществлялись.
Кроме муниципальных маршрутов по территории района проходят два межмуниципальных маршрута, утвержденные Министерством по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия (далее – Министерство): № 520 «Суоярви - Петрозаводск» и № 521 «Петрозаводск-Суоярви-Поросозеро через Найстенъярви». Указанные межмуниципальные маршруты обслуживаются ИП Воробьевым А.А. на основании выданных Министерством свидетельств об осуществлении перевозок.

Пригородные муниципальные маршруты являются нерентабельными  и непривлекательными для автотранспортных компаний из-за большой удаленности поселков, неудовлетворительного состояния автомобильных дорог, малочисленного и нестабильного пассажиропотока. Кроме того в Суоярвском районе зарегистрирован только один хозяйствующий субъект – ИП Воробьев А.А., который имеет лицензию на право осуществления пассажирских перевозок и соответствующую материальную базу для этого вида деятельности. 
Все эти факторы не благоприятно влияют на создание эффективной конкурентной среды на рынке муниципальных автобусных перевозок и на организацию муниципальных маршрутов регулярных перевозок в достаточном количестве и с удовлетворительным уровнем комфорта.

С 2003 года в г. Суоярви действует служба такси.

Грузовые перевозки в районе осуществляются собственным транспортом предприятий и силами частных перевозчиков.

Важное место в экономике района занимает железнодорожный узел станции Суоярви, обеспечивающий квалифицированной работой с высоким уровнем заработной платы более 350 человек. Железнодорожники осуществляют перевозку грузов и пассажиров на девяти участках, обеспечивают тепловозами три участка, производят профилактические осмотры и ремонты тепловозов пяти видов. 

Услуги связи в районе оказывают оператор универсальных услуг связи – Карельский филиал ПАО «Ростелеком» (участок эксплуатации № 17  - международная, междугородняя электрическая связь), отделение почтовой связи в г. Суоярви ОСП «Петрозаводский почтамт» (почтовые услуги), операторы подвижной радиотелефонной связи: ПАО «Мобильные ТелеСистемы», ПАО «Мегафон», ОАО «ВымпелКом» (Билайн), ПАО «Санкт-Петербург Телеком» (Tele2).
В рамках трехстороннего Соглашения о сотрудничестве в сфере реализации инвестиционных проектов на территории Республики Карелия между Министерством связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, Правительством Республики Карелия и ПАО «Ростелеком» и реализации программы по устранению цифрового неравенства (УЦН) на территории Суоярвского муниципального района Республики Карелия обеспечено функционирование общественных точек доступа Wi-Fi с цифровым каналом связи и возможностью передачи данных на скорости не менее 10 Мбит/с в трех населенных пунктах: станция Леппясюрья (Лоймольское сельское поселение), поселки Тойвола и Суоеки (Настеньярвское сельское поселение).

 К высокоскоростному Интернету подключены 7 школ. Для подключения абонентов необходима замена аналогового оборудования систем передачи данных и АТС на цифровое, а также модернизация сети в поселках. Эта работа выполняется поэтапно. Производится подключение к сети Интернет абонентов в поселках  Леппясюрья, Лоймола, Вешкелица, Суоёки.

Мобильной связью охвачены  85% населенных пунктов района. 

Отделения почтовой связи действуют в 14 населенных пунктах района, в отдаленных поселках осуществляется выездное обслуживание. Кроме традиционных почтовых услуг по пересылке писем, бандеролей и посылок, распространению периодической печати по подписке с доставкой до подписчиков, почтовые отделения оказывают услуги по экспресс-доставке отправлений, отправлений 1 класса, финансовые услуги, социально значимые услуги по доставке на дом пенсий и пособий, реализации товаров народного потребления.
2.10. Жилищно-коммунальное хозяйство
Жилищный фонд Суоярвского района составляет 478,8 тыс. кв.м, в том числе в муниципальной собственности 252,4 тыс.кв.м., или 52,7 % от общей площади жилищного фонда. В среднем на 1 человека приходится 29,3 кв.м. общей площади жилья (по Республике Карелия – 25,6 кв.м.). Благоустроенное жилье оставляет 1/3 от общей площади жилья. За 2012-2017 годы степень благоустроенности жилья не изменилась, так как новое строительство жилья велось в незначительных объемах.

В 2015-2016 годах администрация исполняла полномочия сельских поселений по обеспечению граждан жилыми помещениями и содержанию муниципального жилищного фонда.  В  2016  году  была  осуществлена  приемка  муниципального  жилищного  фонда  Поросозерского  и  Вешкельского  сельских  поселений. С  учетом  ранее  принятого  жилого  фонда  Найстеньярвского  и  Лоймольского  поселений  была  завершена  процедура  передачи  жилого  фонда сельских поселений на  уровень  муниципального  района.
В июне 2017 года специализированной организацией ООО «Акцент» было обследовано 25 домов на предмет аварийности. В сентябре на заседании  межведомственной  комиссии  администрации МО «Суоярвский район», на основании  результатов  обследования 20 домов  были признанны аварийными и подлежащими сносу, 4 дома признаны пригодными для проживания и требующие ремонтно- восстановительных работ.

В рамках региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2014-2018 годы, в 2016 году в г. Суоярви введен в эксплуатацию 1 дом. В 2017 году на вторичном рынке администрацией МО «Суоярвский район» приобретено 10 благоустроенных квартир; администрацией Вешкельского сельского поселения – 5 квартир; администрацией Поросозерского сельского поселения – 5 квартир на вторичном рынке и 3 квартиры на первичном рынке в рамках региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2014-2018 годы.
С  2016 году  полномочия  в  сфере  организации теплоснабжения  и электроснабжения  были  переданы  на  республиканский  уровень.  В  связи  с  этим  вся коммунальная  инфраструктура и  имущество, необходимые для  оказания  услуг  теплоснабжения,  были  переданы  органам государственной власти Республики  Карелия.  Основной теплоснабжающей организацией  на  территории  района   является  ООО  «Карелэнергоресурс». 
Теплоснабжение потребителей осуществляется от 27 котельных. В 2015 году построены и введены в эксплуатацию две новых котельных в г. Суоярви и п. Поросозеро и  ликвидированы 3 малоэффективных котельных, потребители которых переведены на альтернативные источники теплоснабжения.  В коммунальную инфраструктуру района входят также 44 км тепловых сетей, 49 км водопроводных сетей, 31,2 км канализационных сетей, 900 км электрических сетей.
В 2015 году удельный вес жилищного фонда, оборудованного водопроводом составил 37,3%, водоотведением – 36,5%, отоплением – 36,7%, газом – 66,4%, горячим водоснабжением – 20,2%.
В 2017 году заключены договоры управления жилищным фондом Поросозерского и Найстенъярвского сельских поселений с управляющей компанией ООО «Водоканал». 
На территории Суоярвского района, услуги по электроснабжению осуществляет ПО «Западно-Карельские электрические сети» «Карелэнерго» филиала ПАО МРСК «Северо-Запада».

Услуги по газоснабжению на территории Суоярвского района осуществляет Суоярвский участок филиал-треста «Питкярантамежрайгаз».

Основные показатели развития жилищно-коммунального хозяйства
	Показатели
	ед.

измер.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2016 г. 

в % к 2012 г.

	Общая площадь жилищного фонда – всего
	тыс. кв.м.
	540,4
	540,4
	466,3
	478,8
	478,8
	88,6

	В т.ч. муниципального
	тыс.
кВ.м.
	193,1
	193,1
	247,3
	236,2
	252,4
	130,7

	Обеспеченность населения жильем в среднем на одного жителя
	кв. м
	30,4
	31,0
	27,5
	28,9
	29,3
	96,4

	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	процентов
	5,7
	5,2
	    6,3
	9,5
	4
	70,2


По экспертным оценкам, нормативный срок отслужили более 60 % основных фондов коммунального хозяйства. Хроническая нехватка средств в местном бюджете и у предприятий ЖКХ не позволяет сделать какой-либо существенный прорыв в обновлении основных фондов жилищно-коммунального хозяйства и внедрении энергосберегающих технологий. 
Изношенность инженерных коммуникаций и жилищного фонда негативно влияют на потенциальную возможность предприятий ЖКХ оказывать качественные и доступные услуги, что в свою очередь снижает уровень комфортности проживания населения. Как следствие - недовольство граждан  качеством услуг, которое выражается в снижении уровня собираемости платежей за жилищно-коммунальные услуги. 
2.11. Оценка состояния окружающей среды
               Проблема охраны окружающей среды имеет глобальный характер и поэтому должна решаться не только применительно к конкретному предприятию или производственному циклу, но и в масштабе отдельных городов и промышленных центров, регионов, всей территории страны, группы стран, отдельных континентов и всего земного шара.

               Экологическая ситуация региона определяется его природными условиями и степенью антропогенной нагрузки от использования природных ресурсов и загрязнения отходами хозяйственной деятельности.

               Природными факторами, отрицательно действующими на человека в Суоярвском районе, являются повышенная влажность воздуха, снижающая в нем содержание кислорода, резкие перепады атмосферного давления.

                В районе функционируют предприятия лесозаготовительной и деревообрабатывающей промышленности, карьеры, поэтому складывается напряженная экологическая обстановка, поскольку влияние данных предприятий на состояние водоемов, атмосферного воздуха, загрязнения земель наиболее значительно.

                Воздействие хозяйственной деятельности на окружающую среду определяется значительными объемами выбросов в атмосферный воздух, водопотреблением для промышленных целей, сбросом сточных вод, образованием и захоронением отходов.

Загрязнение атмосферного воздуха складывается из поступлений вредных веществ от стационарных и подвижных источников, т.е. предприятий промышленности, автомобильного и железнодорожного транспорта.

Основными источниками загрязнения в районе являются котельные, автотранспортные предприятия, предприятия лесопромышленного комплекса, добыча полезных ископаемых, автодороги и неорганизованные свалки.

            Основную массу загрязнений, выделяемых автотранспортными средствами, составляет окись углерода – около 80 %.

3. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СУОЯРВСКОГО РАЙОНА


Для выявления основных проблем развития Суоярвского района был проведен SWOT анализ Суоярвского муниципального района.

Анализ факторов внутренней среды
Сильные стороны района

            Выгодное географическое положение. Транспортная доступность столицы Республики Карелия, Ленинградской области. Близость границы с Финляндией. Через район проходит ветка октябрьской железной дороги с регулярным пассажирским и грузовым сообщением.

            Ресурсный потенциал. Наличие лесных ресурсов и месторождений полезных ископаемых, пригодных для промышленного освоения (строительный камень – граниты, гранито-гнейсы, кварцит, габбро-диабаз, мрамор; техническое сырье – серный колчедан, графит; руды цветных металлов – никель, топливно-энергетические ресурсы – торф). Наличие биоресурсного потенциала, высокие видеоэкологические качества ландшафта и природных объектов (490 рек, 1800 озер, биологические ресурсы, представленные ихтиофауной, промысловыми видами животных, недревесными ресурсами леса – лекарственные растения, ягоды, грибы) в непосредственной близости от города.

Наличие особо охраняемых территорий (ООПТ) регионального значения в транспортной доступности, как объектов для развития экологического  и природного туризма

Устойчивое транспортное обслуживание населения района. Организованы регулярные перевозки в районе, наличие службы такси. Выполняются регулярные ежедневные автобусные рейсы до г. Петрозаводска.

Развитая система начального и среднего образования. Достаточная обеспеченность населения объектами образования всех основных звеньев системы образования (кроме высшего образования). Наличие квалифицированных педагогических кадров. Высокий охват детей дошкольным и дополнительным образованием. Достаточно высокий уровень качества обучения и показателей успеваемости учащихся.
Относительно благоприятная среда для развития предпринимательства. Наличие необходимых (достаточных) условий для развития малого и среднего предпринимательства (увеличение числа субъектов предпринимательства, численности работающих в сфере МСП, увеличение оборота малых предприятий), особенно в сфере торговли и услуг.
Наличие на территории Суоярвского района возможностей для развития других видов экономической деятельности и самозанятости населения. Наличие муниципальной программы поддержки предпринимателей. Наличие свободных территорий (площадок) для производственного строительства.
Слабые стороны района

Монопрофильность экономики. Значительная часть экономической активности района сосредоточена в одной отрасли, что является самостоятельным негативным фактором.

Слабое использование имеющихся ресурсов. Недостаточная эффективность использования лесных ресурсов. Развитие, преимущественно, лесозаготовительных мощностей и отсутствие мощностей по углубленной переработке древесины. Недостаточная степень освоения полезных ископаемых, расположенных на территории района. Невысокая доля земель, вовлеченных в хозяйственный оборот.
Низкое качество автомобильного сообщения. Район связан с федеральной трассой и ближайшими экономическими центрами, дорогами регионального значения, имеющими значительный износ и требующими капитального ремонта. При значительной протяженности участка государственной российско-финляндской границы автодорожное сообщение с Финляндией отсутствует.
Низкая эффективность жилищно-коммунального хозяйства. Большой физический и моральный износ инженерной инфраструктуры. Высокая себестоимость основных услуг ЖКХ. Отсутствие мусороперерабатывающего комплекса. Несоответствие нормативным требованиям качества питьевой воды.
Недостаточное развитие туристско-рекреационной инфраструктуры, способной обеспечить платежеспособный спрос на услуги туристского комплекса. Туристские компании и оказываемые ими услуги включают, преимущественно, услуги размещения (прежде всего в загородных базах) и услуги в сфере экологического туризма, а также организации рыбной ловли и охоты. Ввиду неразвитости туристской инфраструктуры туристско-рекреационный потенциал Суоярвского района (связанный, прежде всего, с возможностями развития водного, культурно-исторического, промышленного и научно-познавательного туризма) используется крайне слабо.
Негативные демографические процессы. Сокращение численности постоянного населения Суоярвского района. Устойчивое превышение смертности населения над показателями рождаемости. Наличие миграционной убыли и оттока квалифицированных кадров (прежде всего молодежи) из района.
Неразвитый рынок труда. Несоответствие спроса и предложения на рынке труда. Дефицит кадров ряда рабочих профессий. Увеличение числа безработных граждан и уровня безработицы. Уровень среднемесячной заработной платы в районе меньше, чем в среднем по Республике Карелия.
Недостаточная бюджетная обеспеченность. Бюджет Суоярвского района испытывает характерную для местного самоуправления проблему разрыва между доходами бюджета и расходами, необходимыми для качественного исполнения полномочий местной власти.
Недостаточная развитость социальной инфраструктуры. Организации социальной инфраструктуры, культуры, физкультуры, образования и здравоохранения испытывают проблемы в связи с недостаточной материально-технической базой, кадровым обеспечением и, в целом, ограниченным финансированием.

Анализ факторов внешней среды
Возможности

Приграничное сотрудничество с Финляндией. В 190 км от г. Суоярви находится международный пункт пропуска "Вяртсиля", который в состоянии обеспечивать значительные туристские потоки из стран Скандинавии, что создаёт возможности для развития туристического бизнеса. Кроме того, малый и средний бизнес имеет потенциальную возможность развития логистических и транспортных услуг, ориентированных на обслуживание трансграничных грузопотоков.
Федеральные и региональные социальные программы. Снижение уровня смертности, повышение рождаемости за счет реализации федеральных и региональных целевых программ в области здравоохранения, социальной защиты и улучшения демографической ситуации.

Государственные программы поддержки предпринимательства. Организация предпринимательской деятельности в рамках реализации федеральных и республиканских программ занятости населения, поддержки малого и среднего бизнеса.
Усиление бюджетной эффективности. Разработка и реализация мероприятий по мобилизации налоговых и неналоговых доходов бюджета. Повышение эффективности использования муниципального имущества. Ужесточение контроля по сбору налогов и адресная работа с неплательщиками. Сокращение неэффективных бюджетных расходов.

Угрозы

Усиление оттока молодёжи. Внутренняя миграция молодёжи и особенно молодых квалифицированных специалистов из малых городов в крупные является системным явлением в России. В связи с этим данная проблема рассматривается как фактор внешней среды.
Утрата или недоиспользование туристского потенциала. Опережающее развитие других туристических комплексов Республики Карелия, ориентированных на схожие с Суоярвский районом целевые группы, может привести к утрате интереса потенциальных инвесторов в развитии туриндустрии в районе. Ухудшение экологической обстановки из-за «дикого туризма» и развития промышленной деятельности может значительно снизить привлекательность Суоярвского района как туристского.
Глобальные кризисные явления. Снижение платежеспособного спроса на продукцию предприятий района из-за конъюнктуры мирового рынка. Невозможность получения кредитов для реализации инвестиционных проектов, а также рост процентных ставок по кредитам кредитных организаций.

Выдавливание местного малого бизнеса из сферы услуг. Крупные торговые сети, обладая преимуществом перед малым бизнесом в части снижения издержек, могут занять значительную долю рынка в районе, что может привести к прекращению деятельности ряда местных предприятий торговли и сферы услуг.
Результат стратегического анализа
      Основные стратегии развития Суоярвского района в экономической сфере должны быть связаны:
1) с созданием технологических площадок на территориях бывших предприятий для размещения малого производственно-технологического бизнеса;

2) с развитием комплексной деревообработки на базе действующего предприятия, а так же возможностей производства и использования в домостроении новых продуктов, получаемых на основе переработки минерального сырья;

3) с созданием модельных территорий для отработки новых моделей устойчивого лесопользования;

4) создание инвестиционных площадок под размещение объектов туристской инфраструктуры (туристских баз) на территории участков Суоярвского муниципального района.

     Основные стратегии развития Суоярвского района в социальной сфере должны предполагать:
1) создание привлекательных условий для «закрепления» молодежи в районе, а также привлечения высококвалифицированных трудовых ресурсов за счет создания новых рабочих мест и развития жилищного строительства;

2) восстановление и повышение привлекательности близлежащих сельских населенных пунктов за счет поддержки развития сельского хозяйства, рыбоводства и туризма.
4.ОЦЕНКА ДЕЙСТВУЮЩИХ МЕР ПО УЛУЧШЕНИЮ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ СУОЯРВСКОГО  РАЙОНА
(Перечень муниципальных программ представлен в Приложении 2)

1. Муниципальная программа « Развитие образования» на 2018-2020 годы
Ключевым приоритетом в сфере реализации программы является повышение  качества и доступности образования и улучшение качества жизни отдельных категорий детей Суоярвского района.
Муниципальная программа предусматривает решение следующих основных задач:

- повышение  качества и доступности общего и дополнительного образования детей;

- модернизация содержания общего и дополнительного образования детей;
- организация на территории муниципального образования «Суоярвский район» системы отдыха и  оздоровления  детей, трудоустройства несовершеннолетних граждан в каникулярное время;

- обеспечение комплексной безопасности в муниципальных образовательных организациях;

- создание эффективной системы энергосбережения и контроля потребления топливно-энергетических ресурсов в муниципальных образовательных организациях;

- организация питания обучающихся  муниципальных образовательных организациях из малоимущих семей, семей граждан Украины и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Украины, которым предоставлено временное убежище на территории Российской Федерации, проживающих на территории Республики Карелия, и обучающихся, являющихся детьми-инвалидами, в рамках реализации соответствующего мероприятия ведомственной целевой программы оказания гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь»;

- обеспечение меры социальной поддержки и  социального обслуживания обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов и детей-инвалидов со сложной структурой нарушений, не обслуживающих себя самостоятельно) обучающихся и воспитываемых в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях.

- выплата компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы:
Увеличение доли граждан Суоярвского района, удовлетворенных качеством образовательных услуг, до 63 процентов.
2. Молодежь Суоярвского района на 2016-2020 годы
Стратегической целью муниципальной программы является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Суоярвского района, развитие потенциала молодежи в интересах социально-экономического развития Суоярвского района, Республики Карелия.
Муниципальная программа предусматривает решение следующих основных задач:

- вовлечение молодежи в социальную практику (реализация приоритетных направлений молодежной политики);

- совершенствование инфраструктурного, нормативного правового, финансового, научно-методического, кадрового, информационного обеспечения  молодежной политики.
Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы:


- увеличение количества граждан Суоярвского района в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях программы в общей численности молодежи Суоярвского  района, с 11 процентов в 2015 году до 20 процентов в 2020 году; 


- увеличение количества граждан Суоярвского района в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности молодежных общественных организаций, в общей численности молодежи Суоярвского района  с 5 процентов  в 2015 году до 15 процентов в 2020 году;

- увеличение количества граждан, в возрасте от 18 до 30 лет, победителей и призеров творческих конкурсов различного уровня, получателей грантов
3. Развитие культуры Суоярвского района на 2018-2022 годы
Администрация муниципального образования «Суоярвский район» является учредителем муниципального учреждения культуры МУК «Суоярвская ЦБС».

Проведенный анализ состояния сферы культуры в Суоярвском муниципальном районе определил стратегические цели программы:

- повышение доступности и качества услуг, предоставляемых в сфере культуры для населения Суоярвского района;  

- сохранение и использование исторического и культурного наследия  для воспитания и образования детей и молодежи.

Достижение поставленных целей возможно при решении следующих приоритетных задач:

- осуществление просветительской и военно-патриотической работы;
- реализация  Концепции  развития библиотечного дела Республики Карелия до 2020- и на период до 2025 года на территории  Суоярвского района;
- выполнение показателей (целевых индикаторов) Плана мероприятий («дорожной карты») по  повышению эффективности и качества услуг  в сфере культуры Суоярвского района на 2013-2018 годы»;
- обеспечение модернизации материально-технической базы учреждений культуры.
Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы:
- рост охвата населения  услугами учреждения -  не менее 45 % от общего количества населения Суоярвского района;

- уровень удовлетворенности жителей МО «Суоярвский район» качеством предоставления услуг в сфере культуры - 86 %;

- приобщение населения к историко-культурному наследию Суоярвского района;

- рост мероприятий, направленных на духовно-нравственное и патриотическое воспитание детей и молодежи -5%
  - количество экземпляров библиотечного фонда библиотек-7000 книг  на 1000 жителей;

- обеспечение библиотечного фонда для читателей-детей не менее 30 %

   -  объем электронных баз данных МУК «Суоярвская ЦБС», включая КБС «Фолиант-Карелия»- 100%;

- увеличение доли библиотек подключенных к сети Интернет до 60 %;

- количество выполненных справок (консультаций)  на 1000 жителей;
- обновляемость библиотечных фондов составляет не менее 5 % в год от имеющегося фонда;

- доля  архивных запросов исполненных в установленные сроки, от общего числа  исполненных запросов

- организация кинопоказа на коммерческой основе для детской и взрослой аудитории;

- рост заработной платы работников  учреждений культуры.
4. Ветеран на 2018-2020 годы
Программа представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления ветеранского движения в Суоярвском районе. Программа создает условия для достижения следующих целей:
- формирование благоприятных условий для становления гражданского общества через развитие ветеранского движения;


- содействие повышению активности Суоярвской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов посредством оказания информационно-методической, консультационной, финансовой поддержки реализуемых ею мероприятий и проектов.


Муниципальная программа предусматривает решение следующих основных задач:
- организация и проведение мероприятий, клубов по интересам проектов для граждан пожилого возраста;

- организация работы Суоярвской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов; 

- ремонт жилых помещений ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, не имеющих оснований для обеспечения жильем в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2008 года № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов».

Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы:
- Участие ветеранов в решении проблем района;

- Повышение     духовно     нравственного,     патриотического, интеллектуального     и     творческого     потенциала     людей старшего поколения; 

- Привлечение через советы ветеранов к общественной деятельности пожилых людей;
- Привлечение дополнительных ресурсов для организации клубов по интересам для ветеранов.
5. Развитие физической культуры и спорта в Суоярвском муниципальном районе» на 2016-2020 годы
Комплекс запланированных в рамках реализации программы мероприятий направлен на достижение долгосрочной цели социально-экономического развития Суоярвского муниципального района   – совершенствование условий для развития физической культуры и спорта, направленных на повышение качества жизни населения Суоярвского района
Муниципальная программа предусматривает решение следующих основных задач:

- создание условий, обеспечивающих всем жителям Суоярвского района возможность систематически заниматься физической культурой и спортом, и повышение конкурентоспособности спорта в Суоярвском районе;
- привлечение населения Суоярвского района к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- развитие инфраструктуры физической культуры и спорта;

- расширение рынка услуг в области физической культуры и спорта;

- совершенствование кадрового обеспечения организаций физической культуры и спорта;

- совершенствование деятельности спортивных организаций;

- содействие снижению уровня преступности, алкоголизма, наркомании;

- обеспечение успешного выступления Суоярвских спортсменов на региональных, российских и международных соревнованиях;

- внедрение сдачи норм ГТО среди всех возрастных групп жителей Суоярвского района;

- рост доли населения Суоярвского района систематически занимающихся адаптивной физической культурой и спортом, от общей численности жителей, имеющих показания к занятиям адаптивной физической культурой и спортом.

Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы:

- рост  доли населения Суоярвского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения Суоярвского района, с 29 процентов в 2015 году до 47 процентов в 2020 году;

- рост доли обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся с 42 процентов в 2015 году до  60 процентов в 2020 году;

- рост доли населения Суоярвского района, принявшего участие в муниципальных, региональных спортивных соревнованиях  в качестве участников, в общей численности населения Суоярвского района с 3,5 процентов в 2015 году до 3,8 процента в 2020 году;

- увеличение количества спортсменов Суоярвского района, включенных в составы молодежной сборной команды Республики Карелия с 2 человек в 2016 году до  5 человек в 2020 году;

- рост доли населения Суоярвского района, прошедшего тестирование в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», с 1,2 % в 2015 году до 1,5% в 2020 году;

- рост доли населения Суоярвского района систематически занимающихся адаптивной физической культурой и спортом, от общей численности жителей, имеющих показания к занятиям адаптивной физической культурой и спортом с 1% до 1,5 %.
6. Управление муниципальными финансами на период 2015-2020 годы
Целью реализации муниципальной программы является проведение единой финансово-бюджетной политики в муниципального образования «Суоярвский район».
Задачами, которые должны быть решены в ходе достижения вышеуказанной цели, являются:

- обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы и организация бюджетного процесса;

- управление муниципальным долгом муниципального образования муниципального образования «Суоярвский район»:
-  совершенствование межбюджетных отношений.

Муниципальная программа включает две подпрограммы:

- «Управление муниципальным долгом муниципального образовании «Суоярвский район»»;
- «Предоставление межбюджетных трансфертов».
Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы:
- процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования «Суоярвский район»;

- отношение объема муниципального долга муниципального образования «Суоярвский район» к общему годовому объему доходов муниципального образования «Суоярвский район» без учета объема безвозмездных поступлений;

- перечисление предусмотренных сводной бюджетной росписью межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования «Суоярвский район» бюджетам поселений в объеме, утвержденном решением Совета депутатов муниципального образования «Суоярвский район»  о бюджете муниципального образования «Суоярвский район» на  очередной  финансовый год и плановый период.
7. Осуществление полномочий местной администрации на период 2015-2020 годы
Настоящая Программа направлена на дальнейшую оптимизацию бюджетного процесса и внедрение новых инструментов управления общественными финансами в муниципальном районе в целях наращивания доходной базы, повышения качества управления муниципальным долгом, совершенствования механизмов планирования бюджетных расходов, повышения эффективности использования существующих ресурсов для достижения максимальных результатов.

Стратегическими целями муниципальной программы являются:

- качественное исполнение Администрацией как собственных, так и отдельных переданных государственных полномочий 

- комплексное решение проблем жилищно-коммунального хозяйства

- рациональное и эффективное использование, управление муниципальной собственностью.
Реализация программы направлена на достижение следующих задач:
- формирование и проведение на территории муниципального образования «Суоярвский район» среднесрочной социально-экономической политики;
- обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Суоярвский район» посредством поддержания установленных законодательством служебных потребностей его персонала;

- совершенствование деятельности Администрации муниципального образования «Суоярвский район» посредством повышения квалификации специалистов;

- создание условий для повышения качественных характеристик жилищного фонда;

- обеспечение населения в Суоярвском районе питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности, установленным санитарно-эпидемиологическими правилами;

- улучшение качества жизни отдельных категорий граждан.
8. Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Суоярвском районе на 2017-2020 годы 

Актуальность разработки Программы обусловлена тем, что малое и среднее предпри​нимательство стало значимым субъектом рынка, влияющим на социально-экономическое развитие муниципального образования, ре​шающим проблемы занятости населения, обеспечения населения необходимыми товарами и услугами, повышения уровня жизни и формирова​ния среднего класса, как основы социально-экономической стабильности общест​ва. 
Целью муниципальной программы является - обеспечение благоприятных условий, стимулирующих эффективную деятельность и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Суоярвском районе.

Достижение поставленной цели требует решения следующих приоритетных задач:

- создание благоприятной среды, способствующей активизации предпринимательской деятельности путем оказания субъектам предпринимательской деятельности различных форм поддержки;

- формирование инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне;

- распространение положительного опыта работы в сфере малого и среднего предпринимательства;

- содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в продвижении на рынки товаров и услуг.

В настоящей Программе предусмотрены механизмы и формы государственной и муниципальной поддержки, положительно зарекомендовавшие себя в ходе реализации в предыдущие годы, а также предлагается внедрение новых прогрессивных направлений и механизмов поддержки малого и среднего предпринимательства. 
Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы:
1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения района, единиц
2. Доля среднесписочной численности работников субъектов  малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций Суоярвского района, процентов
3. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших поддержку в рамках реализации муниципальной программы, единиц

4. Количество вновь созданных  рабочих мест (включая зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку, единиц

9. Адресная социальная помощь на 2018-2022 годы

Важнейшей проблемой социальной политики в Суоярвском районе является организация социальной поддержки населения, оказавшегося в трудной жизненной ситуации.

Рост цен на основные товары: продукты, одежду, хозяйственного обихода; безработица являются основными факторами социального неблагополучия населения.

В малообеспеченных семьях остро стоит проблема питания детей, стариков, с обеспечением одеждой, обувью, школьными принадлежностями.

Продолжаются обращения семей о приобретении медицинских препаратов, об оплате за проезд к месту лечения, приобретение лекарства.

Реализация программы будет способствовать решению задач обеспечения, нуждающихся в социальной поддержке малоимущих граждан.
Соисполнителем муниципальной программы является МБУ «КСЦОН Суоярвского района».

Целью реализации муниципальной программы является - обеспечение социальной поддержки малоимущих слоев населения района, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, граждан пожилого возраста и инвалидов.

Муниципальная программа предусматривает решение следующих основных задач:

- поддержка малообеспеченных слоев населения, детей, оставшихся без родителей, детей из семей социального риска, населения оказавшегося в критической ситуации;
- оказание материальной поддержки гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
- выявление граждан и семей, нуждающихся в социальной поддержке;
- улучшение социально-психологического состояния населения.
10. Профилактика правонарушений и преступлений в Суоярвском муниципальном районе на 2018-2022оды
Стратегической целью муниципальной программы является - совершенствование системы профилактики правонарушений, обеспечение правопорядка и общественной безопасности граждан на территории Суоярвского муниципального района.

Реализация Программы направлена на достижение следующих результатов:
- предупреждение правонарушений несовершеннолетних и молодежи, активизация и совершенствование нравственного воспитания населения, прежде всего молодежи и детей школьного возраста;
- обеспечение социальной адаптации и реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения свободы, и граждан, осужденных условно, в том числе несовершеннолетних и молодежи;
- активизация работы по профилактике правонарушений, направленной на борьбу с алкогольной и наркотической зависимостью среди населения, в том числе несовершеннолетних и молодежи;
- оптимизация работы по предупреждению и профилактике правонарушений, совершаемых в общественных местах, и вовлечение в предупреждение правонарушений предприятий, организаций всех форм собственности, а также граждан и общественных объединений.

- профилактика экстремизма и терроризма, в том числе в подростковой, молодежной среде.
Осуществление планов социального и экономического развития Суоярвского муниципального района невозможно без достижения серьезных успехов в борьбе с преступностью и правонарушениями.
Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы:
- Снижение уровня преступности в Суоярвском районе ежегодно на 10 %;
- Снижение численности несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета;
- Снижение количества преступлений совершенных, лицами, ранее совершавшими преступления;
- Повышение доли трудоустроенных лиц, освобожденных из мест лишения свободы;
- Снижение уровня преступлений и правонарушений совершаемых в состоянии опьянения;
- Повышение  уровня информирования населения в части формирования здорового образа жизни для развития культурного, нравственного и образовательного потенциала;
- Снижение уровня преступности и правонарушений, совершаемых в общественных местах;
- Повышение уровня информирования населения для устранения предпосылок распространения террористической идеологии.
11. Повышение безопасности дорожного движения на территории Суоярвского муниципального района на 2018-2020 годы
Проблема аварийности, связанная с автомобильным транспортом приобрела особую остроту в связи с несоответствием дорожно-транспортной инфраструктуры потребностям общества и государства в безопасном дорожном движении, недостаточной эффективностью функционирования системы обеспечения безопасности дорожного движения и крайне низкой дисциплиной участников дорожного движения.
Основной целью программы является создание в Суоярвском районе условий для снижения количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими, сокращение числа лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий.
Муниципальная программа предусматривает решение следующих основных задач:
- предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;
- формирование системы профилактических мероприятий среди детей;
- сокращение детского и взрослого дорожно-транспортного травматизма;
- совершенствование организации движения транспорта и пешеходов на территории Суоярвского муниципального района;
- своевременное выявление, ликвидация и профилактика возникновения опасных участков (концентрации аварийности) на автомобильных дорогах общего пользования в Суоярвском муниципальном районе.
Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы:

- сокращение количества лиц, погибших в результате ДТП;
- сокращение количества ДТП с пострадавшими;
- снижение количества ДТП с участием детей;
- уменьшение количества ДТП, произошедших по вине детей;
- сокращение количества нарушений правил дорожного движения ПДД пешеходами и водителями транспортных средств.
12. Обеспечение жильем молодых семей на 2016-2020 годы
Программа направлена на реализацию одного из приоритетных направлений национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России".
Программа ориентирована на целевую социальную категорию населения, нуждающуюся в улучшении жилищных условий и требующую бюджетной поддержки, - молодые семьи Суоярвского района.
Основной целью программы является -  государственная поддержка молодых семей в улучшении жилищных условий.
Муниципальная программа предусматривает решение следующих основных задач:

- предоставление молодым семьям - участникам программы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;

- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья.
Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы:
- обеспечить жильем 55 молодых семей, признанных участниками программы;

- создать условия для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей;

- привлечь в жилищную сферу дополнительные финансовые средства кредитных и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы, а также собственные средства граждан;

- улучшить демографическую ситуацию в Суоярвском районе;

- увеличить объем выдаваемых ипотечных жилищных кредитов. 

5. РЕЗЕРВЫ (РЕСУРСЫ) СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РАЙОНА
1. Водные ресурсы
Суоярвский район имеет хорошо развитую гидрографическую сеть, относящуюся к бассейну Балтийского моря. Вся территория района делится примерно пополам одним из основных водоразделов Карелии – Онежско - Ладожским. В районе насчитывается около 200 озер с площадью более 1 кв. км, самые крупные из которых – Суоярви, Салонъярви, Лоймоланъярви, Найстенъярви, Толвоярви и еще много более мелких озер – ламбушек.

Район обладает достаточно густой речной сетью, насчитывается 490 рек, самые крупные из которых – Шуя, Суна, Ирста, Тарасъеки.
Фауна водоемов достаточно разнообразна: в реках района обитают окуни, судаки, лещи, щуки, плотва, налимы, ряпушка. Однако запасы рыбы не имеют промыслового значения. 
2. Минерально-сырьевые ресурсы
Основу минерально-сырьевой базы Суоярвского муниципального района составляют неметаллические полезные ископаемые (серный колчедан, белый гранит, габбро-диабаз, красный мрамор, долерит, гнейсо-гранит, песчано-гравийные материалы и строительные пески, торф, кварц, тальк, глина), балансовые запасы которых позволяют осуществлять их промышленное освоение. Основным видом разрабатываемых полезных ископаемых являются строительный камень для производства щебня (гранит, гнейсо-гранит, долерит, габбро-диабаз). 
Всего на территории разведано 19 месторождений строительного камня, из них на 7 месторождениях ведется добыча. На месторождении Паперо в 2011 г. начата разработка торфа. Выданы 2 лицензии на проведения геологического изучения, поиски и оценку рудного золота. 
На территории Суоярвского района действует 25 лицензий на право пользования недрами, в том числе:

- песок и песчано-гравийный материал – 6 лицензий;
- блочный камень – 4 лицензии;
- строительный камень для производства щебня – 13 лицензий;
- торф – 1 лицензия;
- блочный камень и строительный камень для производства щебня – 1 лицензия.

Недропользователями на территории Суоярвского района являются 16 предприятий, из них производственную деятельность в 2017 году осуществляли только 4 предприятия.

3. Лесные ресурсы
Более 9,1 тыс.кв. км территории района покрыто лесом. Подавляющую часть лесного фонда района составляют эксплуатационные леса - более 80% от лесопокрытой площади.
Общая площадь лесов на территории Суоярвского района составляет 1351,4 тыс. га.

В т.ч. общая площадь защитных лесов составляет 314,4 тыс. га (23,2%), эксплуатационных лесов 1037,0 тыс. га (76,8%). Защитные леса представлены лесами, расположенными в водоохранных зонах, лесами, выполняющими функции защиты природных и иных объектов и ценными лесами.
Характерной особенностью распределения общей площади по категориям земель является высокий удельный вес нелесных земель (30,3 %), преимущественно болот (20,9 %). Доля лесных земель в общей площади лесного фонда составляет 69,7 %, из них 67,5% - покрытых лесом, 2,2 % - не покрытых лесом.

В лесном фонде района значительно преобладают наиболее ценные в хозяйственном отношении хвойные породы - 89%, по сравнению с лиственными породами – 11%. Возрастная структура древостоев довольно благоприятна для обеспечения в потребности в древесине лесозаготовителей района на длительную перспективу.
Расчетная лесосека Суоярвского района утверждена в размере 1225,9 тыс. куб.м.
Переданы в аренду лесные участки для заготовки древесины в объеме – 899,9 тыс. куб. м.

4. Рыбохозяйственные ресурсы
Рыбохозяйственный фонд Суоярвского района представлен, в основном, озерными системами. Водоемы, имеющие рыбохозяйственное значение на территории района: озеро Суоярви, озеро Уксиярви, озеро Салмиярви, озеро Янисъярви.
Основные нерестовые реки района: представлены реками Шуя, Суна, Толвайоки, Койтайоки, Янисъйоки.
Важнейшими в развитии рыбного хозяйства являются два направления: это восстановление рыбохозяйственного значения естественных водоемов, для чего необходимо, в первую очередь, обеспечение чистоты воды в озерах и реках района, создание благоприятных условий нереста; а также развитие товарного рыбоводства - форелеводства.
Товарное рыбоводство в Суоярвском районе развито достаточно интенсивно. На территории Суоярвского муниципального района рыбохозяйственную деятельность осуществляют 2 рыбоводных хозяйства: ООО «Суоярви», ООО «УКСА» - общей проектной мощностью 1560 тонн рыбы в год.  Существующим рыбоводным хозяйством ООО «УКСА» сформирован, но не задействован новый рыбоводный участок. Ликвидации действующих хозяйств не предусматривается.
Для поднятия рыбных запасов необходимо также создание водоохранных лесных полос вдоль нерестовых рек и водоемов рыбохозяйственного значения, предотвращение загрязнения водных объектов (в том числе недопущение залповых выбросов), соблюдение сроков рыболовства, ограничение любительского лова и борьба с браконьерством.
5. Рекреационные ресурсы
Район расположен (площадь 13,7 тыс. кв. км.) в западной части южной и средней Карелии и на большом протяжении граничит с Финляндией. Это создает хорошие возможности для ориентирования на район туристских потоков со стран Скандинавии. Железной и автодорогой район связан с Сортавалой, Петрозаводском, Костомукшей.

Природа района красива и разнообразна. Природные особенности района, спокойная экологическая обстановка создают возможности для организации здесь экологического и водно - спортивного туризма, занятий рыбалкой и охотой.

Природной жемчужиной является ландшафтный заказник Толвоярви, образованный на площади 41,9 тыс.га. Многочисленные озера разделены узкими песчанно-валунными грядами, покрытыми сосновыми борами. На территории заказника активно развивается экологический туризм. Здесь проложено 7 туристских маршрутов.

Мыс Кинтсиниеми – это геологический памятник природы регионального значения, расположен на восточном побережье озера Янисъярви, в Суоярвском районе. Природоохранная территория, образованная на площади 50 га, создана в целях сохранения обнажений древних горных пород, содержащих в себе весь комплекс органических остатков, возраст которых насчитывает около двух миллиардов лет. 
Уксинская озовая гряда – геологический памятник природы, расположенный в окрестностях озера Лоухиярви, в Питкярантском и часть в Суоярвском районах.  Особо охраняемым объектом памятника природы Уксинская озовая гряда является моренно-ледниковый рельеф, включающий в себя каньоны, шхеры, живописные озера, многочисленные реки и зеленомошные леса, оставленные как результат деятельности процессов последнего ледникового периода. 
Историческая судьба района связана с его приграничным положением и многочисленными шведскими набегами. В п. Поросозеро имеется скала, до сих пор сохранившая название "Шведский камень". 
В районе до сих пор сохранились деревни с традиционной карельской застройкой. К их числу относится с. Вешкелица, расположенное на берегах семи небольших озер. На холме, в центре села, расположена Георгиевская часовня (XVII в.), имеющая статус архитектурного памятника общероссийского значения. Деревня является центром историко-культурной территории "северо-западные ливвики". В настоящее время она активно вовлекается в туристский оборот.

Район был ареной активных боевых действий в последнюю войну. Особенно упорные бои велись на высотах Колласъярви близ ст. Лоймола. Имеются братские захоронения советских, финских и немецких воинов, установлены памятные знаки. В настоящее время здесь образован военно-мемориальный комплекс «Колласъярви». 
Всего в районе поставлено на государственный учет 137 культурно-исторических объектов. Это создает основу для развития на территории и культурно-познавательного туризма.

В целом, туристский потенциал района является высоким, но развитие туристского бизнеса сдерживается почти полным отсутствием туристской инфраструктуры, дефицитом информации о туристических возможностях района, отсутствие заинтересованности предпринимателей в развитии туристических продуктов, неудовлетворительное транспортно-эксплуатационное состояние автомобильных дорог.

Основные направления развития туризма:
- развитие экологического и природного туризма на территориях государственного ландшафтного заказника "Толвоярви" и геологических памятников природы «Мыс Кинтсиниеми» и «Уксинская озовая гряда»;

- развитие познавательного туризма на базе военно-мемориального комплекса "Колласъярви";

- развитие экологического, водно-спортивного, рыболовного, охотничьего туризма;

- активное вовлечение в туристскую деятельность культурно-исторического наследия района;

- разработка новых туристических маршрутов.
6. Гидроэнергетические и энергетические ресурсы

Электроснабжение Суоярвского района осуществляется от электростанций Карельской энергосистемы.
В состав энергосистемы входят сетевые компании: филиал ОАО «ФСК ЕЭС», ПО «Западно-Карельские электрические сети» ОАО «Карелэнерго» филиала ПАО МРСК «Северо-Запада».
В районе проводятся мероприятия по внедрению энергосберегающих технологий на предприятиях, позволяющие при тех же технологических режимах значительно сократить потребление электроэнергии; во всех муниципальных образованиях осуществляется работа по установке у потребителей приборов учета и систем регулирования всех видов энергии.

Одной из основных проблем является низкая степень надежности снабжения потребителей района электроэнергией. Общий износ электросетей уже превышает 60%, а на отдельных участках – 80%. Проблемой является также износ энергооборудования электростанций, электроподстанций, требующего реконструкции, либо замены – для выработавшего свой срок службы.

Потребители сельских районов получают электроэнергию через распределительные сети 10/6/0,4 кВ от электросетевых предприятий ПО «Западно-Карельские электрические сети» «Карелэнерго» филиала ПАО МРСК «Северо-Запада».
7. Трудовые ресурсы, кадровое обеспечение
Согласно балансу трудовых ресурсов численность занятых в экономике граждан Суоярвского района значительно снижается (9,6 %). Снижение численности занятых в экономике граждан аргументировано как, с одной стороны снижением численности населения в целом (2,1 %), следовательно, и рабочей силы (1 %), так и недостаточным спросом на рабочую силу. Коэффициент напряженности на рынке труда в Суоярвском районе (соотношение спроса и предложения рабочей силы) определился на уровне 1,3 человек на 1 вакансию. 

Также следует отметить не только низкий спрос на рабочую силу, но и нехватку качественных и продуктивных рабочих мест. 
Профессионально-квалификационный состав безработных следующий:

· 38 % - неквалифицированные рабочие; 

· 10 % - квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных  предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр; 

· 14 % - операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин, слесари-сборщики; 

· 19 % - работники сферы обслуживания, ЖКХ, торговли и родственных видов деятельности; 

· 12 % - специалисты высшего и среднего уровня квалификации; 

· 3 % - руководители (представители) всех уровней власти и управления всех уровней; 

· 0 % - квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства; 

· 4 % - служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием.

Стабилизировать кадровый дисбаланс возможно путем проведения профориентационных мероприятий со школьниками, информируя их о развивающихся направлениях в экономике, с незанятыми гражданами для определения профессии переобучения или получения дополнительного профессионального образования, укрепления социальной адаптивности граждан, оставшихся без работы для возможности их профессионального переосмысления и безболезненного перехода из одной сферы деятельности в другую.
8. Наличие земельных ресурсов
В Суоярвском муниципальном районе имеются следующие свободные земельные участки, пригодные для строительства туристических объектов:

- земельный участок с кадастровым номером 10:16:03 02 02:45;

- земельный участок с кадастровым номером 10:16:03 02 02:46.
Данные земельные участки относятся к землям, государственная собственность на которые не разграничена.

6. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СИСТЕМА ПРОГРАМНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМНЫХ ВОПРОСОВ СРЕДНЕСРОЧНОЙ ПЕРСПЕКТИВЕ, С УЧЕТОМ ИМЕЮЩИХСЯ РЕСУРСОВ
Перечень программных мероприятий и информация по инвестиционным проектам представлены в Приложениях 3, 4 соответственно.

7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

7.1. Организация управления Программой
Организация управления Программой осуществляется на правовой базе, основанной на действующем законодательстве Российской Федерации, указах Президента Российской Федерации, программных и прогнозных документах Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Карелия, постановлениях и распоряжениях Правительства Республики Карелия.

Базовый принцип, определяющий построение механизма реализации Программы, -  принцип «баланса интересов», обеспечивающий соблюдение интересов предприятий и организаций всех форм собственности с одной стороны, органов местного самоуправления Суоярвского муниципального района, входящих с его состав поселений – с другой стороны.  

Одним из главных условий реализации Программы является привлечение в экономику и социальную сферу муниципального района достаточных финансовых ресурсов, в первую очередь – внебюджетных источников, средств предприятий и бюджетных средств (федеральные, республиканские и местные – района и поселений).

Для реализации Программы необходимо решить ряд задач и обеспечить проведение мероприятий, которые бы сформировали предпосылки реализации Программы, а именно:

1. Организационные предпосылки, для чего необходимо: 

- сформировать нормативно-правовую базу для реализации Программы; 

- организовать мониторинг реализации Программы; 

2. Кадровые предпосылки, для чего необходимо: 

- провести повышение квалификации ряда сотрудников Администрации муниципального образования «Суоярвский район»;

- провести повышение квалификации ряда сотрудников Администраций сельских поселений района; 

-   укомплектовать Администрации сельских поселений.

3. Коммуникационные предпосылки, для чего необходимо: 

- провести публичные слушания и обеспечить участие в реализации Программы местного сообщества и, в частности, некоммерческих организаций района и республики; 

- согласовать участие в реализации мероприятий Программы всех заинтересованных субъектов (местное бизнес-сообщество, депутаты сельских и городского поселений и других организованных групп граждан и частных лиц); 

-   обеспечить информационную поддержку реализации мероприятий Программы (местные СМИ, официальный сайт Администрации муниципального образования «Суоярвский район»; и др.).

На первом этапе реализации Программы – 2018 год Администрацией района будет проведена следующая работа:

- организован мониторинг реализации Программы;

- реализованы мероприятия национальных проектов с участием координирующих органов исполнительной власти республики;

- реализованы мероприятия Программы модернизации здравоохранения, образования с участием координирующих органов исполнительной власти республики;

- реализованы мероприятия республиканских целевых программ, в части мероприятий на территории Суоярвского муниципального района;

-  реализованы мероприятия муниципальных программ;

- реализован текущий мониторинг и осуществлен промежуточный контроль за исполнением мероприятий первого этапа Программы.

На втором этапе реализации Программы – 2019-2022 годы будут осуществлены следующие мероприятия: 

-  проведен экспресс-анализ изменений внешней макро- и микросреды района; 

- с учетом результатов промежуточного контроля реализации мероприятий первого этапа Программы и с учетом результатов экспересс-анализа внешней среды, при необходимости, будут скорректированы мероприятия второго этапа Программы; 

- реализованы мероприятия республиканских целевых программ, в части мероприятий на территории Суоярвского муниципального района;

-  реализованы мероприятия муниципальных программ;

- разработаны муниципальные программы Суоярвского муниципального района на следующий плановый период, срок действия которых заканчивается в 2017-2018 г.г.;

- реализован текущий мониторинг и осуществлен промежуточный контроль за исполнением мероприятий второго этапа Программы; 

- реализован итоговый контроль реализации мероприятий Программы.
Текущий мониторинг и контроль реализации мероприятий Программы осуществляет Администрация муниципального образования «Суоярвский район».
Кроме того, Администрация муниципального образования «Суоярвский район» выполняет следующие виды работ:

-  обеспечивает координацию усилий в реализации мероприятий республиканских программ на территории муниципального района;

- при необходимости, уточняет состав исполнителей и соисполнителей мероприятий Программы; 

- доводит информацию о промежуточных и итоговых результатах реализации мероприятий Программы до широкой общественности через СМИ; 

- размещает информацию о промежуточных и итоговых результатах реализации мероприятий Программы на официальном сайте Администрации муниципального образования «Суоярвский район»;
- в случае изменения условий или в связи со значительными отклонениями фактически полученных результатов от намеченных целей, готовит предложения по корректировке Программы для утверждения их на сессии Совета депутатов муниципального образования «Суоярвский район»;
Совет депутатов муниципального образования «Суоярвский район» заслушивает на сессии результаты реализации программы по этапам и по итогам в целом. На профильных комиссиях Совета могут рассматриваться промежуточные отчеты о ходе реализации Программы.
8. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Для реализации Программы необходимо инвестирование 3 основных направлений Программы в общем объеме 1608,85 млн. руб. 

В Программе предусмотрено софинансирование по 4 источникам с учетом специфики мероприятий.

Основными источниками финансовых средств Программы на весь период реализации являются:

· Федеральный бюджет – 36,608  млн. руб. (1,86%), 

· Бюджет Республики Карелия – 916,915 млн. руб. (46,56%).

· Местный бюджет района – 655,678 млн. руб. (33,30%).

· Собственные средства предприятий, инвесторов, прочие внебюджетные средства – 360,000  млн. руб. (18,28%).
ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ СРЕДСТВ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	
	
	
	
	
	
	
	млн. руб.

	Источники финансирования
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Итого
	Доля в общем объеме, %

	Федеральный бюджет
	9,537
	13,646
	13,425
	0
	0
	0
	36,608
	1,86

	Бюджет Республики Карелия
	304,054
	249,813
	187,396
	175,652
	0
	0
	916,915
	46,56

	Местный бюджет 
	185,272
	177,078
	152,796
	140,532
	0
	0
	655,678
	33,30

	Средства предприятий, инвесторов, прочие внебюджетные средства
	
	140,00
	110,00
	110,00
	
	
	360,00
	18,28

	Итого
	498,863
	580,537
	463,617
	426,184
	0
	0
	1969,201
	100,0


При формировании таблицы «Основные источники средств финансирования для реализации Программы» учитывалось то, что большинство муниципальных программ разработаны на период с 2017 года.
Финансовое обеспечение Программы в разрезе основных направлений ее реализации представлено в следующей таблице.
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ В РАЗРЕЗЕ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ

                                                                                                                        млн. руб.

	Направление развития
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Итого

	1. Обеспечение устойчивых темпов экономического роста
	
	140,00
	110,00
	110,00
	
	
	360,00

	1. Строительство нефтеперерабатывающего завода
	
	140,00
	100,00
	100,00
	
	
	340,00

	2. Строительство туристического комплекса "Остров любви" в г. Суоярви
	
	
	10,00
	10,00
	
	
	20,00

	2. Повышение качества жизни населения и развитие личности
	486,710
	425,145
	338,500
	316,184
	0
	0
	1566,539

	1. Развитие образования  в Суоярвском муниципальном районе
	317,408
	305,613
	259,115
	239,354
	0
	0
	1121,49

	2. Молодежь Суоярвского района 
	0,120
	0,120
	0,114
	0,114
	0
	0
	0,468

	3. Культура в Суоярвском муниципальном районе
	13,436
	22,438
	8,787
	8,788
	0
	0
	53,449

	4. Ветеран 
	0,200
	0,150
	0,142
	0,143
	0
	0
	0,635

	5. Развитие физической культуры и спорта в «Суоярвском районе»
	2,762
	0,818
	0,238
	0,237
	0
	0
	4,055

	6. Управление муниципальными финансами
	81,328
	7,157
	5,256
	5,263
	0
	0
	99,004

	7. Осуществление полномочий местной администрацией
	70,101
	88,477
	64,489
	61,926
	0
	0
	284,993

	8. Развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Суоярвском районе»
	1,000
	0,05
	0,047
	0,048
	0
	0
	1,145

	9. Адресная социальная помощь
	0,350
	0,200
	0,190
	0,190
	0
	0
	0,930

	10. Профилактика правонарушений и преступлений в Суоярвском муниципальном районе
	0,005
	0,005
	0,005
	0,004
	0
	0
	0,019

	11. Повышение безопасности дорожного движения на территории Суоярвского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12. Обеспечение жильем молодых семей
	0
	0,117
	0,117
	0,117
	0
	0
	0,351

	3. Программа содействия занятости населения Суоярвского муниципального района
	12,153
	15,391
	15,118
	0
	0
	0
	42,662


9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Перечень индикаторов социально-экономического развития Суоярвского муниципального района на 2018-2022 годы представлен в приложении 5.
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