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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУОЯРВСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.07.2011 г.

             




                        № 386
Об утверждении Примерного положения
о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных учреждений
Суоярвского района Республики Карелия

       В соответствие с требованиями законодательства  администрация муниципального образования «Суоярвский район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Суоярвского района Республики Карелия.
2. Признать утратившими силу:  
Постановление Главы администрации муниципального образования «Суоярвский район»  от 28.11.2008 года № 462-А «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных  общеобразовательных учреждений «Кайпинская основная общеобразовательная школа», Суоярвская средняя общеобразовательная школа, 

Найстенъярвская средняя общеобразовательная школа, Поросозерская средняя  общеобразовательная школа, «Суоярвская основная общеобразовательная школа имени

 героя Советского Союза Филиппа Даниловича Гореленко», финансируемых за счёт средств бюджета муниципального образования «Суоярвский район», оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Суоярвский район».
Постановление администрации муниципального образования «Суоярвский район»  от 28.02.2011 года № 81 «О внесении изменений в постановление Главы администрации муниципального образования «Суоярвский район» № 462-А от 28.11.2008 года».

Постановление администрации муниципального образования «Суоярвский район»  от 06.07.2011 года № 351 «О внесении изменений в постановление Главы администрации муниципального образования «Суоярвский район» № 462-А от 28.11.2008 года».

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2011 года.
4.  Руководителям образовательных учреждений Суоярвского района разработать и ввести в действие Положения об оплате труда работников своего образовательного учреждения. 
5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на Ж.Л. Корьят – и.о. начальника Отдела образования Суоярвского района Республики Карелия. 
Глава администрации 

муниципального образования

«Суоярвский район» 
 




       И.М.Прудников




   __________________________________________________________________________
Разослать: Дело, отдел образования – 20, МУ «ЦБ МОУ» 
Приложение 

к Постановлению администрации 

муниципального образования «Суоярвский район» №  386 от  26.07.2011 года

ПРИМЕРНОЕ  положение

о системе оплаты труда работников муниципальных  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ учреждений СУОЯРВСКОГО РАЙОНА РЕспублики Карелия

1. Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует вопросы установления систем оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений  Суоярвского района Республики Карелия.


Системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

2. Системы оплаты труда работников  муниципальных образовательных  учреждений устанавливаются с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов компенсационных выплат;

- перечня видов стимулирующих выплат;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников. 


3. Заработная плата работника включает в себя:

- оклад (должностной оклад) или ставку заработной платы;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

Заработная плата  работника предельными размерами не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), устанавливается не ниже минимального размера оплаты труда.

Кроме того, работнику оказывается материальная помощь, которая носит разовый заявительный характер.
Размер оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы устанавливается руководителем муниципального образовательного учреждения, исходя  из  базового должностного оклада или базовой ставки заработной платы и количества штатной должности.
    
4. Размер оклада (должностного оклада) работнику устанавливается руководителем муниципального образовательного учреждения, исходя из средних окладов (должностных окладов), на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп).

5. Оклад (должностной оклад) работника устанавливается за норму часов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации из расчета полной занятости в течение расчетного периода – календарный месяц, год, установленного для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Ставка заработной платы работника, занимающего должность учителя, преподавателя, работника, осуществляющего педагогическую деятельность (далее – педагогические работники), устанавливается за норму часов педагогической работы, предусмотренную законодательством Российской Федерации и выполнение воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени, исходя из установленной Трудовым кодексом Российской Федерации продолжительности рабочего времени.

Штатное расписание по педагогическим работникам формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в муниципальных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки данных работников на учебный год.


6. Размеры материальной помощи, компенсационных и стимулирующих выплат, а также порядок их установления, помимо установленных настоящим Положением, определяются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, с учетом мнения представительного органа работников.


7. Фонд оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения  формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств.
2. Условия оплаты труда руководителя муниципального образовательного учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера,   директора Муниципального учреждения «Управление образования Суоярвского района»
8.Заработная плата руководителя муниципального образовательного учреждения,  директора Муниципального учреждения «Управление образования Суоярвского района» (далее – Управление образования), заместителей руководителя, главного бухгалтера, состоит из окладов (должностных окладов), компенсационных и стимулирующих выплат. 

9. Оклад (должностной оклад) руководителя муниципального образовательного  учреждения, директора Управления образования  определяется трудовым договором и составляет до 3 размеров среднего оклада работников основного персонала возглавляемого им муниципального учреждения. 

К основному персоналу муниципального учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано данное муниципального   учреждение.
10. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений, устанавливаются на 10-30 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителей соответствующих муниципальных учреждений в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда.
11. Компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты устанавливаются для руководителя муниципального учреждения, заместителей руководителя и главных бухгалтеров в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами. 

12. Компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты для руководителя муниципального  учреждения утверждаются  Учредителем.
           13. Совместительство руководителю муниципального образовательного  учреждения устанавливается Учредителем в исключительных случаях и на определенный период, так как основная трудовая функция руководителя - организация  работы учреждения и управление трудовым коллективом, целью которых являются  повышение качества предоставляемых услуг населению и выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в целом.
3. Условия оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений (школы, детские сады, учреждения дополнительного образования детей, детский дом) 

14. Рекомендуемые средние оклады (должностные оклады) работников муниципальных образовательных  учреждений  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 5 мая 2008 года № 216н:
	Профессиональные квалификационные группы должностей и профессий
	Средний оклад
	Оклады с учётом повышающего коэффициента по квалификационным уровням в пределах ПКГ (примерные)
Для школ
	Оклады с учётом повышающего коэффициента по квалификационным уровням в пределах ПКГ (примерные)
Для  детских садов
	Оклады с учётом повышающего коэффициента по квалификационным уровням в пределах ПКГ (примерные)
Для  ДШИ
	Оклады с учётом повышающего коэффициента по квалификационным уровням в пределах ПКГ (примерные)
Для  ДЮСШ,



	должности, отнесенные к ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:
	2876 руб.
	1 кв. уровень – 2876 руб.
	1 кв. уровень – 2876 руб.
	1 кв. уровень – 2876 руб
	1 кв. уровень – 2876 руб.

	должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	3035 руб.
	1 кв. уровень – 2982 руб.

2 кв. уровень – 3089 руб.
	1 кв. уровень – 2982 руб.

2 кв. уровень – 3089 руб.
	1 кв. уровень – 2982 руб.

2 кв. уровень – 3089 руб.
	1 кв. уровень – 2982 руб.

2 кв. уровень – 3089 руб.

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
 (кроме учителей)
	3941 руб.
	1 кв. уровень – 3728 руб.

2 кв. уровень – 3834 руб.

3 кв. уровень – 3941 руб.

4 кв. уровень – 4260 руб.
	1 кв. уровень – 3515 руб.

2 кв. уровень – 3941 руб.

3 кв. уровень – 4047 руб.

4 кв. уровень – 4260  руб.
	1 кв. уровень – 3728 руб.

2 кв. уровень – 3834 руб.

3 кв. уровень – 3941 руб.

4 кв. уровень – 4260  руб.
	1 кв. уровень – 3142 руб.

2 кв. уровень – 4154 руб.

3 кв. уровень – 4207 руб.

4 кв. уровень – 4260  руб.


	должности, отнесенные к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:

	5325 руб.
	1 кв. уровень – 5219 руб.

2 кв. уровень – 5325 руб.

3 кв. уровень – 5432 руб.


	1 кв. уровень – 5219 руб.

2 кв. уровень – 5325 руб.

3 кв. уровень – 5432 руб.
	1 кв. уровень – 5219 руб.

2 кв. уровень – 5325 руб.

3 кв. уровень – 5432 руб.
	1 кв. уровень – 5219 руб.

2 кв. уровень – 5325 руб.

3 кв. уровень – 5432 руб.


15.  Руководитель муниципального образовательного учреждения ежегодно по состоянию на  1 сентября устанавливает заработную плату  исходя из:

- базовой ставки заработной платы (по должности учитель –  6923 рублей);
- количества штатной должности;
Ставка заработной платы устанавливается за норму часов преподавательской работы, предусмотренную законодательством Российской Федерации  и выполнение  другой педагогической и воспитательной работы, предусмотренной  должностными обязанностями и режимом рабочего времени, исходя из установленной сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, из которых нормируемая часть педагогической работы (преподавательская работа): 18 часов в неделю – для педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, учителей и преподавателей 5-11 классов; 20 часов в неделю – для учителей 1-4 классов и учителей-логопедов; 24 часа - для преподавателей ДШИ начальных классов, концертмейстеров и музыкальных руководителей. 
Месячная заработная плата исчисляется путем умножения базовой ставки заработной платы по должности на количество штатной должности по штатному   расписанию.

Количество штатной должности, занимаемой педагогическим работником в одном образовательном учреждении, которое для него является основным местом работы, не превышает 1,5 ставки.
 Количество штатной должности, занимаемой руководителем и заместителем руководителя по должности «учитель», «преподаватель», «педагог дополнительного образования»,  не  превышает 0,5 или 18 часов в неделю (из которых преподавательская работа – 9 часов, а в случае замены другой педагогической и воспитательной работы преподавательской – 12 часов в неделю в пределах 0,5 ставки).
16. Работники общеобразовательных учреждений осуществляют работу по совместительству – выполнение другой оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях.

Продолжительность работы по совместительству работников образовательных учреждений в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору не должна превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых  обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 


17. Режим рабочего времени педагога образовательного учреждения определяется с учетом расписания учебных занятий, личного плана выполнения преподавательской работы, а также учебно-методической, воспитательно-педагогической, организационно-педагогической деятельности. Режим рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

 18. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I  класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых педагогическими работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы суммируются и используются для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

Другая часть педагогической работы педагогических работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и  связана с:
- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости организовываются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися,  обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий,  учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, других особенностей работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

19. При возложении на  педагогических работников общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.
20. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения педагогического работника в соответствующем отпуске. 

21. Выплата ежемесячного вознаграждения педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя, осуществляется в рамках национального проекта «Образование».
22. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

          - за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев, или восстановления часов, пропущенных по причинам командировки и болезни;
          - за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном стационарном и (или) амбулаторном  лечении, сверх объема, установленного им при тарификации;

          - при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в  образовательное учреждение;

          - при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;
          - при оплате педагогических работников учреждений начального и среднего профессионального образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

23. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях.

24. Почасовая оплата труда устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно и отличаются от тарифицируемых часов в сторону уменьшения, как не предусматривающие прочей педагогической нагрузки в полном объёме.
4. Условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих 
25. Рекомендуемые средние оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 года № 247н:

	Профессиональные квалификационные группы должностей и профессий
	Средний оклад
	Оклады с учётом повышающего коэффициента по квалификационным уровням в пределах ПКГ (примерные)

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	2 876
	1 кв. уровень – 2 769 руб.

2 кв. уровень – 2 982 руб.

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	4 633
	1 кв. уровень – 3 941 руб.

2 кв. уровень – 4 154 руб.

3 кв. уровень – 4 580 руб.

4 кв. уровень – 5 006 руб.

5 кв. уровень – 5 485 руб.

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	6 124
	1 кв. уровень – 5 645 руб.

2 кв. уровень – 5 911 руб.

3 кв. уровень – 6 124 руб.

4 кв. уровень – 6 390 руб.

5 кв. уровень – 6 550 руб.


	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	6 923
	1 кв. уровень – 6 603 руб.

2 кв. уровень – 6 923 руб.

3 кв. уровень – 7 242 руб.


5. Условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
26. Рекомендуемые средние оклады (должностные оклады) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ, на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 года № 248н:

:
	Профессиональные квалификационные группы должностей и профессий
	Средний оклад
	Оклады с учётом повышающего коэффициента по квалификационным уровням в пределах ПКГ (примерные)

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (1, 2, 3 разряды по ЕТС)
	2 343
	1 кв. уровень – 2 237 руб.

2 кв. уровень – 2 450 руб.

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»
	2 636
	1 кв. уровень – 2 556руб. (4 и 5 разряды по ЕТС)
2 кв. уровень – 2 609 руб. (6 и 7 разряды по ЕТС)
3 кв. уровень – 2 663 руб.  (8 разряд по ЕТС).

4 кв. уровень – 2 716 руб.




6. Компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты и материальная помощь


27. Компенсационные выплаты производятся:

 - за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором. До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательные учреждения могут руководствоваться #M12293 0 9044661 3154 79 1491012451 2392261515 4264994108 106 77 1931717806Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда#S, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными #M12291 9044661приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 N 579#S (с изменениями и дополнениями), или аналогичными #M12293 1 58800854 2249773771 4250711868 1931717806 106 77 565808390 13 3569884296Перечнями#S, утвержденными #M12291 58800854приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.92 N 611#S, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями). Указанные выплаты устанавливаются только по результатам аттестации рабочих мест, свидетельствующих о наличии опасных производственных факторов на конкретном рабочем месте. Сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации  устанавливаются исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет (п. 5  приказа Минзравсоцразвития РФ от 31 августа 2007 года № 569 « Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»). Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то производимые ранее выплаты прекращаются. Если по итогам аттестации рабочим местом присвоены различные классы вредности, то и выплаты должны быть установлены по ним различные, т.е. дифференцированно.
- за индивидуальное обучение на дому; за работу по основным общеобразовательным программам начального, основного и среднего (полного) общего образования в специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностям здоровья (основание – медицинское заключение) –20%; 

- за работу в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - 20%;

- за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера: районный коэффициент – 15%; процентная надбавка за стаж работы в данных местностях – не более 50% в соответствии с законодательством РФ; 
- за работу в сельской местности специалистам и руководителям – 25%; прочим работникам, специалистам, руководителям, отработавшим свыше 10 лет в сельской местности – 35%;
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходной и нерабочий праздничный день (не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит)  и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных - до 100%.

28. Стимулирующие выплаты производятся:

            -  за интенсивность, напряжённость работы;
- за качество выполняемых работ (в соответствии с критериями эффективности деятельности работника, утверждаемыми руководителями муниципального образовательного учреждения);
-за наличие квалификационных категорий;
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- за наличие Почётных званий и наград,

- по итогам работы.
             29.  Материальная помощь работникам муниципального образовательного  учреждения предоставляется в пределах утверждённого фонда оплаты труда и в соответствии с Положением об оказании материальной помощи в муниципальном образовательном учреждении.

             30. С целью осуществления  работникам стимулирующих выплат и материальной помощи в муниципальном образовательном учреждении образуется стимулирующий фонд в размере до 30 процентов от утверждённого фонда оплаты труда, формируемый в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального образовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных муниципальным образовательным учреждением на оплату труда работников.
             31. Компенсационные, стимулирующие выплаты и материальная помощь устанавливаются работникам муниципальных образовательных учреждений в пределах фонда оплаты труда, имеющегося в  муниципальном образовательном учреждении  в порядке, определяемом коллективным договором, соглашением,  локальным нормативным актом  в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, с учетом мнения представительного органа работников.
                                                          7. Штатное расписание

32. Штатное расписание муниципального образовательного учреждения ежегодно утверждается руководителем муниципального образовательного учреждения  по согласованию с Главой администрации муниципального образования «Суоярвский район».

33. Штатное расписание муниципального образовательного  учреждения включает в себя все должности работников данного  учреждения. 

34. Численный состав работников достаточен для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 


Должности работников соответствуют уставным целям муниципального образовательного  учреждения и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и  служащих.
