Приложение 1

к постановлению администрации

муниципального образования

«Суоярвский район»



от  20.10.2014 г. № 815 

Показатели эффективности деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Ёлочка» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад №2 «Берёзка» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад №5 «Радуга» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного  учреждения Детский сад №7 «Родничок» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения  Детский сад №26 п.Поросозеро и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы.
Показатели эффективности деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Ёлочка» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад №2 «Берёзка» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад №5 «Радуга» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного  учреждения Детский сад №7 «Родничок» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения  Детский сад №26 п.Поросозеро
	№ п/п
	Показатель деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, формула расчета, единицы измерения
	Критерии для расчета количества баллов

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательных организаций

	1.1
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций (далее - ДОО) в возрасте от 0 о 3 лет и от  3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному образовательному стандарту дошкольного образования за отчетный период, чел.
	Охват воспитанников образовательными программами в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, чел.

	0% - 0 баллов
охват воспитанников от 0 до 3 лет- 1 балл
охват воспитанников от 3 до 7 лет (1 группа)- 2 балла

охват воспитанников от 3 до 7 лет (2 и более группы)- 3 балла

	1.2
	Наличие вариативных форм образования и содержания детей в возрасте от 1 до 7 лет, в том числе программ, направленных на социализацию, работу с одаренными детьми, работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, включая организацию физкультурно-оздоровительной и  спортивной работы:

численность детей, посещающих ДОО, охваченных индивидуальными (групповыми) программами

	Доля детей, посещающих ДОО, охваченных индивидуальными (групповыми) программами 
Д= Д1/ Д общ., где

Д1- количество детей, охваченных вариативными формами
Д общ.- общее количество детей в ДОО


	Д ≥  80 %  - 1 балл 

Д ≥  90%   -  2 балла 

Д ≥  100 %  - 3 балла 

Д <  80% - 0 баллов 



	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организации

	1.3
	Наличие программ дополнительного образования, в том числе и на договорной основе с учреждениями общего и дополнительного образования детей:

численность детей, охваченных программами дополнительного образования за отчетный период, ед.
	Доля детей, охваченных программами дополнительного образования, %
Д1= Д2/ Д общ., где

Д2- количество детей, охваченных программами дополнительного образования
Д общ.- общее количество детей в ДОО


	Д1≥  80 %  - 1 балл 

Д1 ≥  90%   -  2 балла 

Д1 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 1<  80% - 0 баллов 



	2.
	Качество образовательной услуги

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательной организации

	2.1
	Количество дней, фактически посещенных одним ребенком в ДОО, ед.
	Посещаемость образовательной организации (общий, в расчете на 1 ребенка), %

	 < среднего процента  посещаемости по району-0 баллов
>  среднего процента  посещаемости по району-3 балла


	2.2.
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %
численность семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей Ч1 

общая численность  таких семей, проживающих на территории, Ч
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %
Д2=(Ч1/Ч)х100%

	Д2<30%. – 0 баллов 

Д2 ≥31% - 1 балл 

Д2 ≥ 50% - 2 балла 

Д2 ≥ 80% - 3 балла 



	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организации

	2.3.
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д3=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д4=(Ч2/Ч) х100%
	Д3<30%. – 0 баллов 

Д3 ≥30% - 1 балл 

Д3 ≥ 35% - 2 балла 

Д 3≥ 40% - 3 балла 

Д4<10% – 0 баллов 

Д4 ≥ 20% - 1 балл 

Д 4≥ 30% - 2 балла 

Д4 ≥ 70% - 3 балла 



	2.4.
	Обеспечение комплексного оснащения воспитательного образовательного процесса, обеспечивающего не только образовательную деятельность, но и присмотр и уход за детьми:

Доля дошкольных групп, имеющих предметно-развивающую среду в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования за отчетный период, %

	Доля дошкольных групп, имеющих предметно-развивающую среду в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования,%

	Д5≥  60 %  - 1 балл 

Д5 ≥  80%   -  2 балла 

Д5 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 5<  50% - 0 баллов

	2.5.
	Обеспечение выполнения требований к инфраструктуре территории ДОО:

количество элементов инфраструктуры ДОО, соответствующих требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» за отчетный период
	Оснащенность территории ДОО, %
	Д6≥  60 %  - 1 балл 

Д6 ≥  80%   -  2 балла 

Д6 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 6<  50% - 0 баллов

	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательной организации

	3.1.
	Информационная открытость дошкольной образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.2.
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организацией

	3.3.
	Наличие педагогических работников - победителей и призеров конкурсов, конференций, семинаров на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях.

	Наличие педагогических работников - победителей и призеров конкурсов, конференций, семинаров на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях.
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла


Итоговое значение уровня  эффективности образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательной организации для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждой образовательной организации:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень
1-ый кластер организации
	80%  и выше от максимально возможной суммы баллов по всем показателям
от 29 и выше баллов


	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60% и выше
17-28 баллов
	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	менее 60%
10-16 баллов
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	менее 10 баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности  руководителей муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Ёлочка» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад №2 «Берёзка» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад №5 «Радуга» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного  учреждения Детский сад №7 «Родничок» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения  Детский сад №26 п.Поросозеро
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, единицы измерений
	Критерии работы

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	1.1
	Полнота реализации муниципального задания:

численность детей, которым предоставляются услуги дошкольного образования в соответствии с муниципальным заданием.


	Динамика (положительная/отрицательная) выполнения муниципального задания на предоставление услуги дошкольного образования для детей от 0 до 7 лет, % за предыдущий и текущий год.
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	1.2
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций (далее - ДОО) в возрасте от 0 о 3 лет и от  3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному образовательному стандарту дошкольного образования за отчетный период, чел.
	Охват воспитанников образовательными программами в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, чел.

	0% - 0 баллов

охват воспитанников от 0 о 3 лет- 1 балл

охват воспитанников от 3 до 7 лет (1 группа)- 2 балла

охват воспитанников от 3 до 7 лет (2 и более группы)- 3 балла

	1.3.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам

количество предписаний надзорных органов, объективных жалоб за отчетный период, ед.

количество исполненных предписаний надзорных органов, удовлетворенных объективных жалоб за отчетный период, ед.
	Отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов и  объективных жалоб, %


	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	1.4.
	Реализация  дополнительных общеразвивающих программ/проектов, в том числе и на договорной основе с организациями дополнительного и общего образования

количество программ дополнительного образования, в том числе и на договорной основе с организациями общего и дополнительного образования детей внедренных в образовательную программу организации за последний год

численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования за отчетный период
	Количество воспитанников, охваченных дополнительными образовательными  программами /проектами дополнительного образования, интегрированных с программами дошкольного образования, в том числе в форме сетевой организации.

	Д≥  60 %  - 1 балл 

Д≥  80%   -  2 балла 

Д≥  100 %  - 3 балла 

Д<  50% - 0 баллов 



	1.5.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	 Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций,%
	 Д 1< среднего процента  по району-0 баллов
 Д1 >  среднего процента   по району-3 балла

	1.6. 
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д2=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д3=(Ч2/Ч) х100%
	Д2<30%. – 0 баллов 

Д2 ≥30% - 1 балл 

Д2 ≥ 35% - 2 балла 

Д 2≥ 40% - 3 балла 

Д3<10% – 0 баллов 

Д3 ≥ 20% - 1 балл 

Д 3≥ 30% - 2 балла 

Д3 ≥ 70% - 3 балла 



	2. Качество образовательной услуги

	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	2.1
	Количество дней, фактически посещенных одним ребенком в ДОО, ед.
	Посещаемость образовательной организации (общий, в расчете на 1 ребенка), %

	Д4< среднего процента  посещаемости по району-0 баллов
Д4>  среднего процента  посещаемости по району-3 балла



	2.2
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %

численность семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей Ч1 

общая численность  таких семей, проживающих на территории, Ч
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %

Д5=(Ч1/Ч) х100%

	Д5<30%. – 0 баллов 

Д5 ≥31% - 1 балл 

Д5 ≥ 50% - 2 балла 

Д5 ≥ 80% - 3 балла 



	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	2.3.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанных с нарушением гигиенических норм

количество случаев травматизма за отчетный период, единиц
	Динамика нарушения требований безопасности воспитанников и педагогов в период реализации образовательного процесса за отчетный период (положительная/отрицательная)
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	2.4.
	Участие и результативность участия воспитанников в творческих конкурсах, соревнованиях

число творческих конкурсов, соревнований, реализуемых в ДОО, в том числе в форме сетевого взаимодействия, единиц

количество победителей и призеров за отчетный период, человек
	Наличие победителей и призеров за отчетный период,  человек
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	3.1.
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников

(показатель «дорожной карты»):

численность педагогических работников, оценка деятельности которых осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт за отчетный период, Ч1
общая численность педагогических работников Ч
	Доля педагогов и основных категорий работников, оцениваемых по системе показателей эффективности их деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт, %
Д6=(Ч1/Ч) х100%

	Д6<25%. – 0 баллов 

Д6 ≥50% - 1 балл 

Д6 ≥75% - 2 балла 

Д6 ≥ 100% - 3 балла 



	3.2.
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:

педагогических работников в возрасте до 35 лет в ДОО, человек
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательной организации в общей их численности, %
	Д7< среднего процента  по району-0 баллов
Д7>  среднего процента   по району-3 балла



	3.4.
	Информационная открытость дошкольной образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	
	Дополнительные  показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	3.5.
	Наличие внебюджетных средств на развитие материально-технической базы и формирования фонда стимулирования работников образовательной организации:

объем внебюджетных средств ДОО направленных в отчетный период на обновление и содержание материально-технической базы, тыс. руб.

объем внебюджетных средств ДОО направленных в отчетный период на формирование фонда стимулирования работников, тыс. руб.


	Доля внебюджетных средств, направленных в отчетный период на обновление и содержание материально-технической базы  образовательной организации для реализации дополнительных общеразвивающих программ и формирование фонда стимулирования работников от общей суммы средств, полученных организацией  из всех источников, %
	Д<100%- 0 баллов
Д=100%- 3 балла

	3.6. 
	Количество воспитанников в расчете на 1 педагогического работника


	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника, количество


	< среднего процента   по району-0 баллов
>  среднего процента по району-3 балла



	3.7.
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы, родителями (законными представителями)
	Положительная динамика с нарастающим итогом с начала года, %
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла


Итоговое значение уровня эффективности руководителя образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных организаций для анализа факторов их дельности и подготовки управленческих решений по каждому руководителю образовательной организации:
	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80%  и выше от максимально возможной суммы баллов по всем показателям

от 29 и выше баллов


	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60% и выше

17-28 баллов
	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	менее 60%

10-16 баллов
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	менее 10 баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Приложение 2
к постановлению администрации

муниципального образования

«Суоярвский район»

от  20.10.2014 г. № 815
Показатели эффективности деятельности муниципального общеобразовательного учреждения «Суоярвская средняя общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения «Кайпинская основная общеобразовательная школа» и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы.

 
Показатели эффективности деятельности муниципального общеобразовательного учреждения «Суоярвская средняя общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения «Кайпинская основная общеобразовательная школа»
	№ п/п
	Показатель деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, формула расчета, единицы измерения
	Критерии для расчета количества баллов

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательных организаций

	1.1
	Обеспечение доступности качественного освоения образовательной программы основного и среднего  общего образования: 

средний балл ЕГЭ (ГИА) в расчете на один предмет в текущем году С1 

и предыдущем году С; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с лучшими результатами Т; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с худшими результатами Т1 


	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне республики  по результатам ГИА и ЕГЭ:  

отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет)10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ (ГИА) к среднему баллу ЕГЭ (ГИА)  (в расчете на 1 предмет) у10 процентов выпускников с худшими результатами ЕГЭ 

(ГИА), единиц 

О=Т/Т1

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) по Республике Карелия, 

О1=О/Оср., где

Оср.  -   средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 

предмет) по Республике Карелия; 

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) в текущем году по сравнению с предыдущим годом,

единиц 

О2=С1/С
	О<1,4- 0 баллов 

О≥1,4 – 1 балл 

О ≥1,3 – 2 балла 

О≥1,2 – 3 балла 

О1<1- 0 баллов 

О1 = 1 – 1 балл 

О1 > 1 – 2 балла 

О1 > 1,1 – 3 балла 

О2<1- 0 баллов 

О2= 1 – 1 балл 

О2> 1 – 2 балла 

О2>1,1 – 3 балла

	1.2
	Обеспечение доступности качественного 

математического образования: 

средний балл ЕГЭ (ГИА) по математике в текущем году С1,  в предыдущем году С; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) по математике 10 процентов выпускников с лучшими результатами Т; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) по математике 10 процентов выпускников с худшими результатами Т1 


	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне 

республики по результатам  ГИА и ЕГЭ:  

отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) по математике 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ (ГИА) к среднему баллу ЕГЭ (ГИА)    по математике у 10 процентов 

выпускников с худшими результатами ЕГЭ (ГИА), ед. 

О=Т/Т1

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) по математике со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) по математике по Республике Карелия, ед. 

О1=О/Оср., где

Оср. -  средним значением балла ЕГЭ (ГИА) по математике по Республике Карелия
	О<1,4- 0 баллов 

О≥1,4 – 1 балл 

О ≥1,3 – 2 балла 

О≥1,2 – 3 балла 

О1 <1 – 0 баллов 

О1 = 1 – 1 балл 

О1 > 1 – 2 балла 

О1 > 1,1 – 3 балла

	1.3.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями дополнительного образования: численность обучающихся по  программам дополнительного образования, реализуемых на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями дополнительного образования Ч1 

общая численность обучающихся Ч
	Доля учащихся, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам на базе образовательной 

организации, в том числе  по сетевым программам по договорам с организациями дополнительного образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д<80% - 0 баллов 

Д≥ 80% - 1 балл 

Д≥90% - 2 балла 

Д≥100% - 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организации

	1.4.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм 

организации, дистанционного обучения: 

численность учащихся,  обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации,
дистанционного обучения, Ч1 

общая численность обучающихся в организации, Ч
	Доля учащихся, обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного 

обучения, % 

Д = (Ч1/Ч)х100%
	Д <100% - 0 баллов 

Д≥100% - 3 балла

	1.5.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости  (по результатам текущей аттестации) в сравнении с предыдущим периодом  -  динамика 

индивидуальных образовательных результатов 

обучающихся (по материалам контрольных 

мероприятий): 

численность учащихся на «4» и «5» по итогам 

контрольных мероприятий за предыдущий  этап на всех 

уровнях обучения за предыдущий период, Ч1 

численность учащихся на «4» и «5» по итогам 

контрольных мероприятий за отчетный период на всех уровнях обучения
	Доля учащихся, имеющих положительную динамику показателей успеваемости (по результатам текущей 

аттестации) в сравнении с предыдущим периодом  -  динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся (по материалам контрольных мероприятий), %
Д=(Ч2/Ч1)х100%
	Д<100% - 0 баллов 

Д ≥100% - 1 балл 

Д≥105% - 2 балла 

Д ≥ 110% - 3 балла

	1.6.
	Наличие программ индивидуального обучения, 

педагогической поддержки учащихся, в том числе для одаренных детей: 

количество учащихся, имеющих программы 

индивидуального обучения, педагогической поддержки учащихся, Ч1
в том числе численность одаренных детей, Ч2 

общая численность обучающихся в организации, Ч
	Доля учащихся, охваченных программами индивидуального обучения, педагогической поддержки, % 

Д =( Ч1/Ч)х100%
 в том числе одаренных детей, % 

Д1 = (Ч2/Ч)х100%
	Д < 10% - 0 баллов 

Д ≥10% - 1 балл 

Д≥15% - 2 балла 

Д ≥ 25% - 3 балла
Д < 50% - 0 баллов 

Д1 ≥50% - 1 балл 

Д1≥60% - 2 балла 

Д 1≥80% - 3 балла

	2.
	Качество образовательной услуги

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательной организации

	2.1
	Увеличение доли учащихся,  обучающихся по 

программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, в общей численности учащихся,  обучающихся 

по программам общего образования: 

численность учащихся, обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, Ч1 

в том числе,  

численность учащихся, ставших победителями и призерами, республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, Ч2 

общая численность обучающихся в организации Ч
	Доля учащихся, обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  в общей численности детей обучающихся по программам общего образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
том числе,  

доля учащихся, ставших победителями и призерами, 

республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, % 

Д1=(Ч2/Ч)х100%
	<10% - 0 баллов 

Д ≥20% - 1 балл 

Д ≥ 50% - 2 балла 

Д ≥ 80% - 3 балла 
Д=0  - 0 баллов 

Д1 >0 - 1 балл 

Д1 ≥ 3% - 2 балла 

Д ≥5% - 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организации

	2.2.
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д1=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д2=(Ч2/Ч) х100%
	Д1<30%. – 0 баллов 

Д1 ≥30% - 1 балл 

Д1 ≥ 35% - 2 балла 

Д 1≥ 40% - 3 балла 

Д2<10% – 0 баллов 

Д2 ≥ 20% - 1 балл 

Д 2≥ 30% - 2 балла 

Д2 ≥ 70% - 3 балла 




	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательной организации

	3.1
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организацией

	3.2.
	Информационная открытость дошкольной образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.3.
	Обеспечение комплексного оснащения образовательного процесса
Доля учебных классов, оснащенных в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего  образования за отчетный период, %

	Доля учебных классов, оснащенных в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего  образования за отчетный период, %

	Д3≥  60 %  - 1 балл 

Д3 ≥  80%   -  2 балла 

Д3 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 3<  50% - 0 баллов


Итоговое значение уровня  эффективности образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательной организации для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждой образовательной организации:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80%  и выше от максимально возможной суммы баллов по всем показателям

 41-51 балл
	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60% и выше

22-40 баллов
	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	50% и выше
 11-21 балла
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности


	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	менее 50%

11 и менее баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности  руководителя муниципального общеобразовательного учреждения «Суоярвская средняя общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения «Кайпинская основная общеобразовательная школа»
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, единицы измерений
	Критерии работы

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	1.1
	Наличие и реализация дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофессиональных программ, в том числе и на договорной основе с 

организациями общего, дополнительного 

образования детей и организациями 

профессионального образования: 

количество дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофессиональных программ, интегрированных с программами общего и дополнительного образования на договорной основе с организациями общего, дополнительного образования детей и организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации, реализуемых организацией за предшествующий период, К  

за отчетный период, К1 
	Доля  дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофессиональных программ, интегрированных с программами общего и дополнительного образования на договорной основе с организациями общего, дополнительного образования детей и организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации, % 

Д=(К1/К) х100%


	Д<5%. – 0 баллов 

Д ≥ 5% - 1 балл 

Д ≥ 10% - 2 балла 

Д ≥20% - 3 балла 

 

	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	1.2.
	Наличие социально-значимых образовательных программ и социокультурных проектов в образовательной программе организации, 

направленных на социализацию учащихся: 

количество социально-значимых программ и проектов в образовательной программе 

организации,  направленных на социализацию 

учащихся К1 

общее количество программ и проектов в 

образовательной программе организации на 

отчетный период, К
	Доля социально-значимых образовательных программ и социокультурных проектов для учащихся  в общем количестве образовательных программ и проектов, реализуемых организацией за отчетный период, % 

Д=(К1/К)х100%
	Д<5%. – 0 баллов 

Д ≥5% - 1 балл 

Д ≥10% - 2 балла 

Д ≥ 20% - 3 балла 



	1.3.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного обучения: 

численность учащихся,  обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного обучения, Ч1 

общая численность обучающихся в организации, Ч
	Доля учащихся, обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного обучения, % 

Д = (Ч1/Ч)х100%
	Д < 20% - 0 баллов 

Д ≥20% - 1 балл 

Д ≥ 27% - 2 балла 

Д≥ 35% - 3 балла

	2. Качество образовательной услуги

	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	2.1
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д1=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д2=(Ч2/Ч) х100%
	Д1<30%. – 0 баллов 

Д1 ≥30% - 1 балл 

Д1 ≥ 35% - 2 балла 

Д 1≥ 40% - 3 балла 

Д2<10% – 0 баллов 

Д2 ≥ 20% - 1 балл 

Д 2≥ 30% - 2 балла 

Д2 ≥ 70% - 3 балла 



	2.2
	Участие учащихся по программам общего 

образования   в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, 

федерального и международного уровней): 

численность учащихся по программам общего образования,  принявших участие в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и 

международного уровней), Ч1 

общая численность обучающихся в организации, Ч 
	Доля учащихся по программам общего образования, 

принявших участие в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней), в общей численности учащихся по программам общего образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д < 10% - 0 баллов 

Д ≥ 20% - 1 балл 

Д ≥50% - 2 балла 

Д ≥ 80% - 3 балла 

 

	2.3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся (по материалам контрольных мероприятий и итоговой аттестации): средний балл ЕГЭ (ГИА) в расчете на один предмет в

текущем году С1 
и предыдущем году С; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с лучшими результатами Т; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с худшими результатами Т1 


	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне 

муниципального района (городского округа) по результатам аттестации  (в том числе по результатам  ГИА и ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования):  

отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете  на 1 

отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 

предмет) 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ (ГИА) к среднему баллу ЕГЭ (ГИА)  (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами ЕГЭ (ГИА), единиц 

О=Т/Т1

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 

предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) по Республике Карелия, 

О1=О/Оср., где

Оср.  -   средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) по Республике Карелия; 
отношение   среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) в текущем году по сравнению с предыдущим 

годом, единиц 

О2=С1/С
	Д < 1,4% - 0 баллов 

О≥1,4 – 1 балл 

О≥ 1,3 – 2 балла 

О≥1,2 – 3 балла
О1 <1 – 0 баллов 

О1 = 1 – 1 балл 

О1 > 1 – 2 балла 

О1 > 1,1 – 3 балла 

О2 <1 – 0 баллов 

О2= 1 – 1 балл 

О2 > 1 – 2 балла 

О2> 1,1 – 3 балла 



	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	2.4
	Наличие победителей и  призеров мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций  регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней): 

численность учащихся  -  участников творческих мероприятий  (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, 

окружного, федерального и международного уровней), ставших призерами и победителями за отчетный период К 1 

общее количество обучающихся в организации, К
	Доля участников творческих мероприятий  (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней), ставших призерами и победителями за отчетный период, % 

Д = (К1/К)х100%


	Д <3% - 0 баллов 

Д ≥ 3% - 1 балл 

Д ≥5% - 2 балла 

Д ≥ 8% - 3 балла 

 

	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	3.1
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.2
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:

педагогических работников в возрасте до 35 лет в ДОО, человек
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательной организации в общей их численности, %
	< среднего процента  по району-0 баллов
>  среднего процента   по району-3 балла



	3.3.
	Информационная открытость образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.4.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам

количество предписаний надзорных органов, объективных жалоб за отчетный период, ед.

количество исполненных предписаний надзорных органов, удовлетворенных объективных жалоб за отчетный период, ед.
	Отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов и  объективных жалоб, %


	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.5. 
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников

(показатель «дорожной карты»):

численность педагогических работников, оценка деятельности которых осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт за отчетный период, Ч1

общая численность педагогических работников Ч
	Доля педагогов и основных категорий работников, оцениваемых по системе показателей эффективности их деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт, %
Д8=(Ч1/Ч) х100%

	Д8<25%. – 0 баллов 

Д8 ≥50% - 1 балл 

Д8 ≥75% - 2 балла 

Д8 ≥ 100% - 3 балла 




Итоговое значение уровня эффективности руководителя образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных организаций для анализа факторов их дельности и подготовки управленческих решений по каждому руководителю образовательной организации:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80%  и выше от максимально возможной суммы баллов по всем показателям

 41-51 балл
	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60% и выше

22-40 баллов
	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	50% и выше
 11-21 балла
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	менее 50%

11 и менее баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Приложение 3
к постановлению администрации

муниципального образования

« Суоярвский район»

от  20.10.2014 г. № 815 

       Показатели эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Суоярвская районная детско-юношеская спортивная школа, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Суоярви и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы.
Показатели эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Суоярвская районная детско-юношеская спортивная школа, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Суоярви
	№ п/п
	Показатель деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, формула расчета, единицы измерения
	Критерии для расчета количества баллов

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательных организаций

	1
	Наличие  в  образовательной организации дополнительного образования детей дополнительных общеобразовательных 

программ/проектов в сетевой форме,  в том числе на договорной основе с  организациями дошкольного, общего и дополнительного образования детей, организациями профессионального образования: 

количество  в  государственной образовательной организации дополнительного образования детей 

дополнительных общеобразовательных  программ /проектов, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования 

детей, организациями профессионального образования в том числе в форме сетевой организации, ед. К1 

 
	Доля  дополнительных общеобразовательных  программ /проектов    в  государственной образовательной организации дополнительного образования детей, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования, организациями профессионального образования в том числе в форме сетевой организации за отчетный период 

Д=(К1/К)х100%,

где К  –  общее количество дополнительных 

общеобразовательных  программ/проектов, реализуемых государственной образовательной организацией дополнительного образования детей
	Д ≥  40%  - 1 балл 

Д ≥  50%  - 2 балла 

Д ≥  70%  - 3 балла 

Д <  40%  - 0 баллов 



	2
	Охват детей и подростков  в возрасте от  5 до 18 лет     в образовательной организации 

дополнительного образования детей  сетевыми  

дополнительными общеобразовательными программами 

численность детей    в возрасте от  5 до 18  лет    в образовательной организации 

дополнительного образования детей, охваченных сетевыми  дополнительными общеобразовательными программами за отчетный период чел. Ч1 
	Доля детей, охваченных сетевыми  дополнительными общеобразовательными  программами, от общей численности 

детей, обучающихся в  образовательной организации дополнительного образования детей, за отчетный период 

Д = (Ч1/Ч)х100%,

Ч  -    общая  численность  детей, обучающихся в 

государственной образовательной организации 

дополнительного образования детей, за отчетный период
	Д  ≥  40% -  1 балл 

Д  ≥  50% -  2 балла 

Д  ≥  70% - 3 балла 

Д <   40% - 0 баллов 



	3
	Увеличение доли  дополнительных общеразвивающих программ для различных направленностей:
количество  новых  дополнительных 

общеобразовательных  программ  по различным направленностям  в числе всех дополнительных общеобразовательных  программ    образовательной организации дополнительного образования детей, за отчетный период, ед.К1
	Доля новых программ  внутри каждой направленности в числе всех дополнительных общеобразовательных  программ   образовательной организации дополнительного образования детей  за отчетный период 

Д = (К1/К)х100%,

где К  –  количество  всех дополнительных 

общеобразовательных  программ  образовательной организации дополнительного образования 

детей  за отчетный период
	Д ≥  10%  - 1 балл 

Д ≥  20%  - 2 балла
Д ≥  30%  - 3 балла 

Д <  10% - 0 баллов 



	4
	Участие  образовательной организации дополнительного образования детей    в реализации  программ республиканского и федерального значения, закрепленных за     образовательной организацией дополнительного образования детей: 

численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

участвующих   в реализации   программ 

республиканского и федерального значения,

закрепленных    образовательной организацией  дополнительного образования детей,    за

отчетный период, чел. Ч1
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, участвующих  в реализации программ  республиканского и федерального значения,  образовательной организации дополнительного образования детей,    от общего числа детей, охваченных дополнительными развивающими программами в 

Республике Карелия, за отчетный период 

Д=(Ч1/Ч)х100%,

Ч  -  общая численность  детей, охваченных дополнительными  общеобразовательными  программами в Республике Карелия, 

за отчетный период
	Д ≥  10%  - 1 балл 

Д ≥  20% -  2 балла 

Д ≥   30% - 3 балла 

Д < 10% - 0 баллов 



	5
	Увеличение доли  детей обучающихся по программам общего образования,  участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  

закрепленных за    образовательной организацией  дополнительного образования детей,  в общей численности детей  Республики Карелия, обучающихся по программам общего образования: численность обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  закрепленных за образовательной организации 

дополнительного образования детей 

за предыдущий период Ч1 

за отчетный период Ч2
	Динамика  численности обучающихся по программам общего образования,  участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,     закрепленных за образовательной организации дополнительного образования детей,  в общей численности детей Республики Карелия, обучающихся по программам общего образования, за отчетный период, % 

Д=(Ч1/Ч2)х100%,


	Д ≥  10%  - 1 балл 

Д ≥  20%  - 2 балла 

Д ≥  30%  - 3 балла 

Д <  10% -  0 баллов 



	6
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:

педагогических работников в возрасте до 35 лет в ДОО, человек
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательной организации в общей их численности, %
	< среднего процента  по району-0 баллов
>  среднего процента   по району-3 балла



	8
	Информационная открытость образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам

количество предписаний надзорных органов, объективных жалоб за отчетный период, ед.

количество исполненных предписаний надзорных органов, удовлетворенных объективных жалоб за отчетный период, ед.
	Отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов и  объективных жалоб, %


	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	10
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников

(показатель «дорожной карты»):

численность педагогических работников, оценка деятельности которых осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт за отчетный период, Ч1

общая численность педагогических работников Ч
	Доля педагогов и основных категорий работников, оцениваемых по системе показателей эффективности их деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт, %
Д8=(Ч1/Ч) х100%

	Д8<25%. – 0 баллов 

Д8 ≥50% - 1 балл 

Д8 ≥75% - 2 балла 

Д8 ≥ 100% - 3 балла 



	11
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д1=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д2=(Ч2/Ч) х100%
	Д1<30%. – 0 баллов 

Д1 ≥30% - 1 балл 

Д1 ≥ 35% - 2 балла 

Д 1≥ 40% - 3 балла 

Д2<10% – 0 баллов 

Д2 ≥ 20% - 1 балл 

Д 2≥ 30% - 2 балла 

Д2 ≥ 70% - 3 балла 




Итоговое значение уровня  эффективности образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательной организации для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждой образовательной организации:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80% и выше от максимально возможной суммы  баллов по всем показателям  

29 и более баллов
	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60%  и выше 

14-28 баллов
	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	менее 60%

6-13 баллов
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	менее 30%

 менее 6  баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности  руководителей муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Суоярвская районная детско-юношеская спортивная школа, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Суоярви.
	№ п/п
	Показатель деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, формула расчета, единицы измерения
	Критерии для расчета количества баллов

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательных организаций
	
	

	1
	Наличие  в  образовательной организации дополнительного образования детей дополнительных общеобразовательных 

программ/проектов в сетевой форме,  в том числе на договорной основе с  организациями дошкольного, общего и дополнительного образования детей, организациями профессионального образования: 

количество  в  государственной образовательной организации дополнительного образования детей 

дополнительных общеобразовательных  программ /проектов, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования 

детей, организациями профессионального образования в том числе в форме сетевой организации, ед. К1 

 
	Доля  дополнительных общеобразовательных  программ /проектов    в  государственной образовательной организации дополнительного образования детей, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования, организациями профессионального образования в том числе в форме сетевой организации за отчетный период 

Д=(К1/К)х100%,

где К  –  общее количество дополнительных 

общеобразовательных  программ/проектов, реализуемых государственной образовательной организацией дополнительного образования детей
	Д ≥  40%  - 1 балл 

Д ≥  50%  - 2 балла 

Д ≥  70%  - 3 балла 

Д <  40%  - 0 баллов 



	2
	Охват детей и подростков  в возрасте от  5 до 18 лет     в образовательной организации 

дополнительного образования детей  сетевыми  

дополнительными общеобразовательными программами 

численность детей    в возрасте от  5 до 18  лет    в образовательной организации 

дополнительного образования детей, охваченных сетевыми  дополнительными общеобразовательными программами за отчетный период чел. Ч1 
	Доля детей, охваченных сетевыми  дополнительными общеобразовательными  программами, от общей численности 

детей, обучающихся в  образовательной организации дополнительного образования детей, за отчетный период 

Д = (Ч1/Ч)х100%,

Ч  -    общая  численность  детей, обучающихся в 

государственной образовательной организации 

дополнительного образования детей, за отчетный период
	Д  ≥  40% -  1 балл 

Д  ≥  50% -  2 балла 

Д  ≥  70% - 3 балла 

Д <   40% - 0 баллов 



	3
	Увеличение доли  дополнительных общеразвивающих программ для различных направленностей:
количество  новых  дополнительных 

общеобразовательных  программ  по различным направленностям  в числе всех дополнительных общеобразовательных  программ    образовательной организации дополнительного образования детей, за отчетный период, ед.К1
	Доля новых программ  внутри каждой направленности в числе всех дополнительных общеобразовательных  программ   образовательной организации дополнительного образования детей  за отчетный период 

Д = (К1/К)х100%,

где К  –  количество  всех дополнительных 

общеобразовательных  программ  образовательной организации дополнительного образования 

детей  за отчетный период
	Д ≥  10%  - 1 балл 

Д ≥  20%  - 2 балла
Д ≥  30%  - 3 балла 

Д <  10% - 0 баллов 



	4
	Участие  образовательной организации дополнительного образования детей    в реализации  программ республиканского и федерального значения, закрепленных за     образовательной организацией дополнительного образования детей: 

численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

участвующих   в реализации   программ 

республиканского и федерального значения,

закрепленных    образовательной организацией  дополнительного образования детей,    за

отчетный период, чел. Ч1
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, участвующих  в реализации программ  республиканского и федерального значения,  образовательной организации дополнительного образования детей,    от общего числа детей, охваченных дополнительными развивающими программами в 

Республике Карелия, за отчетный период 

Д=(Ч1/Ч)х100%,

Ч  -  общая численность  детей, охваченных дополнительными  общеобразовательными  программами в Республике Карелия, 

за отчетный период
	Д ≥  10%  - 1 балл 

Д ≥  20% -  2 балла 

Д ≥   30% - 3 балла 

Д < 10% - 0 баллов 



	5
	Увеличение доли  детей обучающихся по программам общего образования,  участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  

закрепленных за    образовательной организацией  дополнительного образования детей,  в общей численности детей  Республики Карелия, обучающихся по программам общего образования: численность обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  закрепленных за образовательной организации 

дополнительного образования детей 

за предыдущий период Ч1 

за отчетный период Ч2
	Динамика  численности обучающихся по программам общего образования,  участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,     закрепленных за образовательной организации дополнительного образования детей,  в общей численности детей Республики Карелия, обучающихся по программам общего образования, за отчетный период, % 

Д=(Ч1/Ч2)х100%,


	Д ≥  10%  - 1 балл 

Д ≥  20%  - 2 балла 

Д ≥  30%  - 3 балла 

Д <  10% -  0 баллов 



	6
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:

педагогических работников в возрасте до 35 лет в ДОО, человек
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательной организации в общей их численности, %
	< среднего процента  по району-0 баллов
>  среднего процента   по району-3 балла



	8
	Информационная открытость образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам

количество предписаний надзорных органов, объективных жалоб за отчетный период, ед.

количество исполненных предписаний надзорных органов, удовлетворенных объективных жалоб за отчетный период, ед.
	Отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов и  объективных жалоб, %


	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	10
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников

(показатель «дорожной карты»):

численность педагогических работников, оценка деятельности которых осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт за отчетный период, Ч1

общая численность педагогических работников Ч
	Доля педагогов и основных категорий работников, оцениваемых по системе показателей эффективности их деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт, %
Д8=(Ч1/Ч) х100%

	Д8<25%. – 0 баллов 

Д8 ≥50% - 1 балл 

Д8 ≥75% - 2 балла 

Д8 ≥ 100% - 3 балла 



	11
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д1=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д2=(Ч2/Ч) х100%
	Д1<30%. – 0 баллов 

Д1 ≥30% - 1 балл 

Д1 ≥ 35% - 2 балла 

Д 1≥ 40% - 3 балла 

Д2<10% – 0 баллов 

Д2 ≥ 20% - 1 балл 

Д 2≥ 30% - 2 балла 

Д2 ≥ 70% - 3 балла 



	12
	Наличие внебюджетных средств на развитие материально-технической базы и формирования фонда стимулирования работников образовательной организации:

объем внебюджетных средств ДОО направленных в отчетный период на обновление и содержание материально-технической базы, тыс. руб.

объем внебюджетных средств ДОО направленных в отчетный период на формирование фонда стимулирования работников, тыс. руб.


	Доля внебюджетных средств, направленных в отчетный период на обновление и содержание материально-технической базы  образовательной организации для реализации дополнительных общеразвивающих программ и формирование фонда стимулирования работников от общей суммы средств, полученных организацией  из всех источников, %
	Д<100%- 0 баллов
Д=100%- 3 балла


Итоговое значение уровня эффективности руководителя образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных организаций для анализа факторов их дельности и подготовки управленческих решений по каждому руководителю образовательной организации:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80% и выше от максимально возможной суммы  баллов по всем показателям  

29 и более баллов
	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60%  и выше 

14-28 баллов
	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	менее 60%

6-13 баллов
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	менее 30%

 менее 6  баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Ъ
Приложение 4
к постановлению администрации

муниципального образования

« Суоярвский район»

от  20. 10.2014 г. № 815
Показатели эффективности деятельности муниципального общеобразовательного учреждение «Вешкельская средняя общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения Лахколампинская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Лоймольская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Найстенъярвская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения «Поросозерская средняя общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения «Леппясюрьская основная общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения Пийтсиёкская основная общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения «Райконкосская основная общеобразовательная школа» и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы.
Показатели эффективности деятельности Муниципального общеобразовательного учреждение «Вешкельская средняя общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения Лахколампинская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Лоймольская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Найстенъярвская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения «Поросозерская средняя общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения «Леппясюрьская основная общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения Пийтсиёкская основная общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения «Райконкосская основная общеобразовательная школа»
	№ п/п
	Показатель деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, формула расчета, единицы измерения
	Критерии для расчета количества баллов

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательных организаций

	1.1
	Обеспечение доступности качественного освоения образовательной программы основного и среднего  общего образования: 

средний балл ЕГЭ (ГИА) в расчете на один предмет в текущем году С1 

и предыдущем году С; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с лучшими результатами Т; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с худшими результатами Т1 


	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне республики  по результатам ГИА и ЕГЭ:  

отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет)10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ (ГИА) к среднему баллу ЕГЭ (ГИА)  (в расчете на 1 предмет) у10 процентов выпускников с худшими результатами ЕГЭ 

(ГИА), единиц 

О=Т/Т1

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) по Республике Карелия, 

О1=О/Оср., где

Оср.  -   средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 

предмет) по Республике Карелия; 

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) в текущем году по сравнению с предыдущим годом,

единиц 

О2=С1/С
	О<1,4- 0 баллов 

О≥1,4 – 1 балл 

О ≥1,3 – 2 балла 

О≥1,2 – 3 балла 

О1<1- 0 баллов 

О1 = 1 – 1 балл 

О1 > 1 – 2 балла 

О1 > 1,1 – 3 балла 

О2<1- 0 баллов 

О2= 1 – 1 балл 

О2> 1 – 2 балла 

О2>1,1 – 3 балла

	1.2
	Обеспечение доступности качественного 

математического образования: 

средний балл ЕГЭ (ГИА) по математике в текущем году С1,  в предыдущем году С; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) по математике 10 процентов выпускников с лучшими результатами Т; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) по математике 10 процентов выпускников с худшими результатами Т1 


	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне 

республики по результатам  ГИА и ЕГЭ:  

отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) по математике 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ (ГИА) к среднему баллу ЕГЭ (ГИА)    по математике у 10 процентов 

выпускников с худшими результатами ЕГЭ (ГИА), ед. 

О=Т/Т1

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) по математике со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) по математике по Республике Карелия, ед. 

О1=О/Оср., где

Оср. -  средним значением балла ЕГЭ (ГИА) по математике по Республике Карелия
	О<1,4- 0 баллов 

О≥1,4 – 1 балл 

О ≥1,3 – 2 балла 

О≥1,2 – 3 балла 

О1 <1 – 0 баллов 

О1 = 1 – 1 балл 

О1 > 1 – 2 балла 

О1 > 1,1 – 3 балла

	1.3.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями дополнительного образования: численность обучающихся по  программам дополнительного образования, реализуемых на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями дополнительного образования Ч1 

общая численность обучающихся Ч
	Доля учащихся, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам на базе образовательной 

организации, в том числе  по сетевым программам по договорам с организациями дополнительного образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д<80% - 0 баллов 

Д≥ 80% - 1 балл 

Д≥90% - 2 балла 

Д≥100% - 3 балла

	1.4.
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций (далее - ДОО) в возрасте от 0 о 3 лет и от  3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному образовательному стандарту дошкольного образования за отчетный период, чел.
	Охват воспитанников образовательными программами в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, чел.

	0% - 0 баллов

охват воспитанников от 0 о 3 лет- 1 балл

охват воспитанников от 3 до 7 лет (1 группа)- 2 балла

охват воспитанников от 3 до 7 лет (2 и более группы)- 3 балла

	1.5.
	Наличие вариативных форм образования и содержания детей в возрасте от 1 до 7 лет, в том числе программ, направленных на социализацию, работу с одаренными детьми, работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, включая организацию физкультурно-оздоровительной и  спортивной работы:

численность детей, посещающих ДОО, охваченных индивидуальными (групповыми) программами

	Доля детей, посещающих ДОО, охваченных индивидуальными (групповыми) программами 
Д= Д1/ Д общ., где

Д1- количество детей, охваченных вариативными формами

Д общ.- общее количество детей в ДОО


	Д ≥  80 %  - 1 балл 

Д ≥  90%   -  2 балла 

Д ≥  100 %  - 3 балла 

Д <  80% - 0 баллов 



	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организации

	1.6.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм 

организации, дистанционного обучения: 

численность учащихся,  обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации,
дистанционного обучения, Ч1 

общая численность обучающихся в организации, Ч
	Доля учащихся, обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного 

обучения, % 

Д = (Ч1/Ч)х100%
	Д <100% - 0 баллов 

Д≥100% - 3 балла

	1.7.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости  (по результатам текущей аттестации) в сравнении с предыдущим периодом  -  динамика 

индивидуальных образовательных результатов 

обучающихся (по материалам контрольных 

мероприятий): 

численность учащихся на «4» и «5» по итогам 

контрольных мероприятий за предыдущий  этап на всех 

уровнях обучения за предыдущий период, Ч1 

численность учащихся на «4» и «5» по итогам 

контрольных мероприятий за отчетный период на всех уровнях обучения
	Доля учащихся, имеющих положительную динамику показателей успеваемости (по результатам текущей 

аттестации) в сравнении с предыдущим периодом  -  динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся (по материалам контрольных мероприятий), %
Д=(Ч2/Ч1)х100%
	Д<100% - 0 баллов 

Д ≥100% - 1 балл 

Д≥105% - 2 балла 

Д ≥ 110% - 3 балла

	1.8.
	Наличие программ индивидуального обучения, 

педагогической поддержки учащихся, в том числе для одаренных детей: 

количество учащихся, имеющих программы 

индивидуального обучения, педагогической поддержки учащихся, Ч1
в том числе численность одаренных детей, Ч2 

общая численность обучающихся в организации, Ч
	Доля учащихся, охваченных программами индивидуального обучения, педагогической поддержки, % 

Д =( Ч1/Ч)х100%
 в том числе одаренных детей, % 

Д1 = (Ч2/Ч)х100%
	Д < 10% - 0 баллов 

Д ≥10% - 1 балл 

Д≥15% - 2 балла 

Д ≥ 25% - 3 балла
Д < 50% - 0 баллов 

Д1 ≥50% - 1 балл 

Д1≥60% - 2 балла 

Д 1≥80% - 3 балла

	2.
	Качество образовательной услуги

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательной организации

	2.1
	Увеличение доли учащихся,  обучающихся по 

программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, в общей численности учащихся,  обучающихся 

по программам общего образования: 

численность учащихся, обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, Ч1 

в том числе,  

численность учащихся, ставших победителями и призерами, республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, Ч2 

общая численность обучающихся в организации Ч
	Доля учащихся, обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  в общей численности детей обучающихся по программам общего образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
том числе,  

доля учащихся, ставших победителями и призерами, 

республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, % 

Д1=(Ч2/Ч)х100%
	<10% - 0 баллов 

Д ≥20% - 1 балл 

Д ≥ 50% - 2 балла 

Д ≥ 80% - 3 балла 
Д=0  - 0 баллов 

Д1 >0 - 1 балл 

Д1 ≥ 3% - 2 балла 

Д ≥5% - 3 балла

	2.2.
	Количество дней, фактически посещенных одним ребенком в ДОО, ед.
	Посещаемость образовательной организации (общий, в расчете на 1 ребенка), %

	 < среднего процента  посещаемости по району-0 баллов
>  среднего процента  посещаемости по району-3 балла



	2.3.
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %

численность семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей Ч1 

общая численность  таких семей, проживающих на территории, Ч
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %

Д=(Ч1/Ч)х100%

	Д<30%. – 0 баллов 

Д ≥31% - 1 балл 

Д ≥ 50% - 2 балла 

Д ≥ 80% - 3 балла 



	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организации

	2.4.
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д1=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д2=(Ч2/Ч) х100%
	Д1<30%. – 0 баллов 

Д1 ≥30% - 1 балл 

Д1 ≥ 35% - 2 балла 

Д 1≥ 40% - 3 балла 

Д2<10% – 0 баллов 

Д2 ≥ 20% - 1 балл 

Д 2≥ 30% - 2 балла 

Д2 ≥ 70% - 3 балла 



	2.5.
	Обеспечение комплексного оснащения воспитательного образовательного процесса, обеспечивающего не только образовательную деятельность, но и присмотр и уход за детьми:

Доля дошкольных групп, имеющих предметно-развивающую среду в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования за отчетный период, %

	Доля дошкольных групп, имеющих предметно-развивающую среду в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования,%

	Д3≥  60 %  - 1 балл 

Д3 ≥  80%   -  2 балла 

Д3 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 3<  50% - 0 баллов

	2.6.
	Обеспечение выполнения требований к инфраструктуре территории ДОО:

количество элементов инфраструктуры ДОО, соответствующих требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» за отчетный период
	Оснащенность территории ДОО, %
	Д4≥  60 %  - 1 балл 

Д4 ≥  80%   -  2 балла 

Д4 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 4<  50% - 0 баллов

	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательной организации

	3.1
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организацией

	3.2.
	Информационная открытость дошкольной образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.3.
	Обеспечение комплексного оснащения образовательного процесса
Доля учебных классов, оснащенных в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего  образования за отчетный период, %

	Доля учебных классов, оснащенных в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего  образования за отчетный период, %

	Д3≥  60 %  - 1 балл 

Д3 ≥  80%   -  2 балла 

Д3 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 3<  50% - 0 баллов


Итоговое значение уровня  эффективности образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательной организации для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждой образовательной организации:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80%  и выше от максимально возможной суммы баллов по всем показателям

 55 и более баллов
	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60% и выше

28-54 баллов
	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	менее 60%

 11-27 балла
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	 менее 11 баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности  руководителей Муниципального общеобразовательного учреждение «Вешкельская средняя общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения Лахколампинская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Лоймольская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Найстенъярвская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения «Поросозерская средняя общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения «Леппясюрьская основная общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения Пийтсиёкская основная общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения «Райконкосская основная общеобразовательная школа»
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, единицы измерений
	Критерии работы

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	1.1
	Наличие и реализация дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофильных программ, в том числе и на договорной основе с 

организациями общего, дополнительного 

образования детей и организациями 

профессионального образования: 

количество дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофессиональных программ, интегрированных с программами общего и дополнительного образования на договорной основе с организациями общего, дополнительного образования детей и организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации, реализуемых организацией за предшествующий период, К  

за отчетный период, К1 
	Доля  дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофильных программ, интегрированных с программами общего и дополнительного образования на договорной основе с организациями общего, дополнительного образования детей и организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации, % 

Д=(К1/К) х100%


	Д<5%. – 0 баллов 

Д ≥ 5% - 1 балл 

Д ≥ 10% - 2 балла 

Д ≥20% - 3 балла 

 

	1.2.
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций (далее - ДОО) в возрасте от 0 о 3 лет и от  3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному образовательному стандарту дошкольного образования за отчетный период, чел.
	Охват воспитанников образовательными программами в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, чел.

	0% - 0 баллов

охват воспитанников от 0 о 3 лет- 1 балл

охват воспитанников от 3 до 7 лет (1 группа)- 2 балла

охват воспитанников от 3 до 7 лет (2 и более группы)- 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	1.3.
	Наличие социально-значимых образовательных программ и социокультурных проектов в образовательной программе организации, 

направленных на социализацию учащихся: 

количество социально-значимых программ и проектов в образовательной программе 

организации,  направленных на социализацию 

учащихся К1 

общее количество программ и проектов в 

образовательной программе организации на 

отчетный период, К
	Доля социально-значимых образовательных программ и социокультурных проектов для учащихся  в общем количестве образовательных программ и проектов, реализуемых организацией за отчетный период, % 

Д=(К1/К)х100%
	Д<5%. – 0 баллов 

Д ≥5% - 1 балл 

Д ≥10% - 2 балла 

Д ≥ 20% - 3 балла 



	1.4.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм 

организации, дистанционного обучения: 

численность учащихся,  обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации,
дистанционного обучения, Ч1 

общая численность обучающихся в организации, Ч
	Доля учащихся, обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного 

обучения, % 

Д = (Ч1/Ч)х100%
	Д <100% - 0 баллов 

Д≥100% - 3 балла

	2. Качество образовательной услуги

	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	2.1
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д1=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д2=(Ч2/Ч) х100%
	Д1<30%. – 0 баллов 

Д1 ≥30% - 1 балл 

Д1 ≥ 35% - 2 балла 

Д 1≥ 40% - 3 балла 

Д2<10% – 0 баллов 

Д2 ≥ 20% - 1 балл 

Д 2≥ 30% - 2 балла 

Д2 ≥ 70% - 3 балла 



	2.2
	Участие учащихся по программам общего 

образования   в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, 

федерального и международного уровней): 

численность учащихся по программам общего образования,  принявших участие в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и 

международного уровней), Ч1 

общая численность обучающихся в организации, Ч 
	Доля учащихся по программам общего образования, 

принявших участие в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней), в общей численности учащихся по программам общего образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д < 10% - 0 баллов 

Д ≥ 20% - 1 балл 

Д ≥50% - 2 балла 

Д ≥ 80% - 3 балла 

 

	2.3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся (по материалам контрольных мероприятий и итоговой аттестации): средний балл ЕГЭ (ГИА) в расчете на один предмет в

текущем году С1 
и предыдущем году С; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с лучшими результатами Т; 

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с худшими результатами Т1 


	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне 

муниципального района (городского округа) по результатам аттестации  (в том числе по результатам  ГИА и ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования):  

отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете  на 1 

отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 

предмет) 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ (ГИА) к среднему баллу ЕГЭ (ГИА)  (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами ЕГЭ (ГИА), единиц 

О=Т/Т1

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 

предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) по Республике Карелия, 

О1=О/Оср., где

Оср.  -   средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) по Республике Карелия; 
отношение   среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) в текущем году по сравнению с предыдущим 

годом, единиц 

О2=С1/С
	Д < 1,4% - 0 баллов 

О≥1,4 – 1 балл 

О≥ 1,3 – 2 балла 

О≥1,2 – 3 балла
О1 <1 – 0 баллов 

О1 = 1 – 1 балл 

О1 > 1 – 2 балла 

О1 > 1,1 – 3 балла 

О2 <1 – 0 баллов 

О2= 1 – 1 балл 

О2 > 1 – 2 балла 

О2> 1,1 – 3 балла 



	2.4.
	Количество дней, фактически посещенных одним ребенком в ДОО, ед.
	Посещаемость образовательной организации (общий, в расчете на 1 ребенка), %

	 < среднего процента  посещаемости по району-0 баллов
>  среднего процента  посещаемости по району-3 балла



	2.5.
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %

численность семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей Ч1 

общая численность  таких семей, проживающих на территории, Ч
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %

Д7=(Ч1/Ч) х100%

	Д7<30%. – 0 баллов 

Д7 ≥31% - 1 балл 

Д7 ≥ 50% - 2 балла 

Д7 ≥ 80% - 3 балла 



	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	2.6.
	Наличие победителей и  призеров мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций  регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней): 

численность учащихся  -  участников творческих мероприятий  (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, 

окружного, федерального и международного уровней), ставших призерами и победителями за отчетный период К 1 

общее количество обучающихся в организации, К
	Доля участников творческих мероприятий  (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней), ставших призерами и победителями за отчетный период, % 

Д = (К1/К)х100%


	Д <3% - 0 баллов 

Д ≥ 3% - 1 балл 

Д ≥5% - 2 балла 

Д ≥ 8% - 3 балла 

 

	2.7.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанных с нарушением гигиенических норм

количество случаев травматизма за отчетный период, единиц
	Динамика нарушения требований безопасности воспитанников и педагогов в период реализации образовательного процесса за отчетный период (положительная/отрицательная)
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	3.1
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.2
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:

педагогических работников в возрасте до 35 лет в ДОО, человек
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательной организации в общей их численности, %
	< среднего процента  по району-0 баллов
>  среднего процента   по району-3 балла



	3.3.
	Информационная открытость образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.4.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам

количество предписаний надзорных органов, объективных жалоб за отчетный период, ед.

количество исполненных предписаний надзорных органов, удовлетворенных объективных жалоб за отчетный период, ед.
	Отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов и  объективных жалоб, %


	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.5. 
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников

(показатель «дорожной карты»):

численность педагогических работников, оценка деятельности которых осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт за отчетный период, Ч1

общая численность педагогических работников Ч
	Доля педагогов и основных категорий работников, оцениваемых по системе показателей эффективности их деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт, %
Д8=(Ч1/Ч) х100%

	Д8<25%. – 0 баллов 

Д8 ≥50% - 1 балл 

Д8 ≥75% - 2 балла 

Д8 ≥ 100% - 3 балла 




Итоговое значение уровня эффективности руководителя образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных организаций для анализа факторов их дельности и подготовки управленческих решений по каждому руководителю образовательной организации:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80%  и выше от максимально возможной суммы баллов по всем показателям

 55 и более баллов
	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60% и выше

28-54 баллов
	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	менее 60%

 11-27 балла
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	 менее 11 баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Приложение 5
к постановлению администрации

муниципального образования

«Суоярвский район»

от  20.10.2014 г. № 815

Показатели эффективности деятельности муниципального общеобразовательного учреждения «Суоёкская начальная общеобразовательная школа» и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы.
Показатели эффективности деятельности Муниципального общеобразовательного учреждения «Суоёкская начальная общеобразовательная школа»
	№ п/п
	Показатель деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, формула расчета, единицы измерения
	Критерии для расчета количества баллов

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательных организаций

	1.1.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями дополнительного образования: численность обучающихся по  программам дополнительного образования, реализуемых на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями дополнительного образования Ч1 

общая численность обучающихся Ч
	Доля учащихся, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам на базе образовательной 

организации, в том числе  по сетевым программам по договорам с организациями дополнительного образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д<80% - 0 баллов 

Д≥ 80% - 1 балл 

Д≥90% - 2 балла 

Д≥100% - 3 балла

	1.2.
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций (далее - ДОО) в возрасте от 0 о 3 лет и от  3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному образовательному стандарту дошкольного образования за отчетный период, чел.
	Охват воспитанников образовательными программами в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, чел.

	0% - 0 баллов

охват воспитанников от 0 о 3 лет- 1 балл

охват воспитанников от 3 до 7 лет (1 группа)- 2 балла

охват воспитанников от 3 до 7 лет (2 и более группы)- 3 балла

	1.3.
	Наличие вариативных форм образования и содержания детей в возрасте от 1 до 7 лет, в том числе программ, направленных на социализацию, работу с одаренными детьми, работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, включая организацию физкультурно-оздоровительной и  спортивной работы:

численность детей, посещающих ДОО, охваченных индивидуальными (групповыми) программами

	Доля детей, посещающих ДОО, охваченных индивидуальными (групповыми) программами 
Д= Д1/ Д общ., где

Д1- количество детей, охваченных вариативными формами

Д общ.- общее количество детей в ДОО


	Д ≥  80 %  - 1 балл 

Д ≥  90%   -  2 балла 

Д ≥  100 %  - 3 балла 

Д <  80% - 0 баллов 



	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организации

	1.4.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм 

организации, дистанционного обучения: 

численность учащихся,  обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации,
дистанционного обучения, Ч1 

общая численность обучающихся в организации, Ч
	Доля учащихся, обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного 

обучения, % 

Д = (Ч1/Ч)х100%
	Д <100% - 0 баллов 

Д≥100% - 3 балла

	1.5.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости  (по результатам текущей аттестации) в сравнении с предыдущим периодом  -  динамика 

индивидуальных образовательных результатов 

обучающихся (по материалам контрольных 

мероприятий): 

численность учащихся на «4» и «5» по итогам 

контрольных мероприятий за предыдущий  этап на всех 

уровнях обучения за предыдущий период, Ч1 

численность учащихся на «4» и «5» по итогам 

контрольных мероприятий за отчетный период на всех уровнях обучения
	Доля учащихся, имеющих положительную динамику показателей успеваемости (по результатам текущей 

аттестации) в сравнении с предыдущим периодом  -  динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся (по материалам контрольных мероприятий), %
Д=(Ч2/Ч1)х100%
	Д<100% - 0 баллов 

Д ≥100% - 1 балл 

Д≥105% - 2 балла 

Д ≥ 110% - 3 балла

	1.6.
	Наличие программ индивидуального обучения, 

педагогической поддержки учащихся, в том числе для одаренных детей: 

количество учащихся, имеющих программы 

индивидуального обучения, педагогической поддержки учащихся, Ч1
в том числе численность одаренных детей, Ч2 

общая численность обучающихся в организации, Ч
	Доля учащихся, охваченных программами индивидуального обучения, педагогической поддержки, % 

Д =( Ч1/Ч)х100%
 в том числе одаренных детей, % 

Д1 = (Ч2/Ч)х100%
	Д < 10% - 0 баллов 

Д ≥10% - 1 балл 

Д≥15% - 2 балла 

Д ≥ 25% - 3 балла
Д < 50% - 0 баллов 

Д1 ≥50% - 1 балл 

Д1≥60% - 2 балла 

Д 1≥80% - 3 балла

	2.
	Качество образовательной услуги

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательной организации

	2.1
	Увеличение доли учащихся,  обучающихся по 

программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, в общей численности учащихся,  обучающихся 

по программам общего образования: 

численность учащихся, обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, Ч1 

в том числе,  

численность учащихся, ставших победителями и призерами, республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, Ч2 

общая численность обучающихся в организации Ч
	Доля учащихся, обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  в общей численности детей обучающихся по программам общего образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
том числе,  

доля учащихся, ставших победителями и призерами, 

республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, % 

Д1=(Ч2/Ч)х100%
	<10% - 0 баллов 

Д ≥20% - 1 балл 

Д ≥ 50% - 2 балла 

Д ≥ 80% - 3 балла 
Д=0  - 0 баллов 

Д1 >0 - 1 балл 

Д1 ≥ 3% - 2 балла 

Д ≥5% - 3 балла

	2.2.
	Количество дней, фактически посещенных одним ребенком в ДОО, ед.
	Посещаемость образовательной организации (общий, в расчете на 1 ребенка), %

	 < среднего процента  посещаемости по району-0 баллов
>  среднего процента  посещаемости по району-3 балла



	2.3.
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %

численность семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей Ч1 

общая численность  таких семей, проживающих на территории, Ч
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %

Д=(Ч1/Ч)х100%

	Д<30%. – 0 баллов 

Д ≥31% - 1 балл 

Д ≥ 50% - 2 балла 

Д ≥ 80% - 3 балла 



	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организации

	2.4.
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д1=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д2=(Ч2/Ч) х100%
	Д1<30%. – 0 баллов 

Д1 ≥30% - 1 балл 

Д1 ≥ 35% - 2 балла 

Д 1≥ 40% - 3 балла 

Д2<10% – 0 баллов 

Д2 ≥ 20% - 1 балл 

Д 2≥ 30% - 2 балла 

Д2 ≥ 70% - 3 балла 



	2.5.
	Обеспечение комплексного оснащения воспитательного образовательного процесса, обеспечивающего не только образовательную деятельность, но и присмотр и уход за детьми:

Доля дошкольных групп, имеющих предметно-развивающую среду в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования за отчетный период, %

	Доля дошкольных групп, имеющих предметно-развивающую среду в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования,%

	Д3≥  60 %  - 1 балл 

Д3 ≥  80%   -  2 балла 

Д3 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 3<  50% - 0 баллов

	2.6.
	Обеспечение выполнения требований к инфраструктуре территории ДОО:

количество элементов инфраструктуры ДОО, соответствующих требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» за отчетный период
	Оснащенность территории ДОО, %
	Д4≥  60 %  - 1 балл 

Д4 ≥  80%   -  2 балла 

Д4 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 4<  50% - 0 баллов

	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательной организации

	3.1
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организацией

	3.2.
	Информационная открытость дошкольной образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.3.
	Обеспечение комплексного оснащения образовательного процесса
Доля учебных классов, оснащенных в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего  образования за отчетный период, %

	Доля учебных классов, оснащенных в соответствии с требованиями  федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего  образования за отчетный период, %

	Д3≥  60 %  - 1 балл 

Д3 ≥  80%   -  2 балла 

Д3 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 3<  50% - 0 баллов


Итоговое значение уровня  эффективности образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательной организации для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждой образовательной организации:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80%  и выше от максимально возможной суммы баллов по всем показателям

42 и более баллов
	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60% и выше

22-41 баллов

	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	менее 60%

 9-21 балла
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	 менее 9  баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности  руководителей Муниципального общеобразовательного учреждение « Суоекская начальная общеобразовательная школа»
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, единицы измерений
	Критерии работы

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	1.1
	Наличие и реализация дополнительных общеразвивающих программ, в том числе и на договорной основе с 

организациями общего, дополнительного 

образования детей и организациями 

профессионального образования: 

количество дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофессиональных программ, интегрированных с программами общего и дополнительного образования на договорной основе с организациями общего, дополнительного образования детей и организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации, реализуемых организацией за предшествующий период, К  

за отчетный период, К1 
	Доля  дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофильных программ, интегрированных с программами общего и дополнительного образования на договорной основе с организациями общего, дополнительного образования детей и организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации, % 

Д=(К1/К) х100%


	Д<5%. – 0 баллов 

Д ≥ 5% - 1 балл 

Д ≥ 10% - 2 балла 

Д ≥20% - 3 балла 

 

	1.2.
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций (далее - ДОО) в возрасте от 0 о 3 лет и от  3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному образовательному стандарту дошкольного образования за отчетный период, чел.
	Охват воспитанников образовательными программами в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, чел.

	0% - 0 баллов

охват воспитанников от 0 о 3 лет- 1 балл

охват воспитанников от 3 до 7 лет (1 группа)- 2 балла

охват воспитанников от 3 до 7 лет (2 и более группы)- 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	1.3.
	Наличие социально-значимых образовательных программ и социокультурных проектов в образовательной программе организации, 

направленных на социализацию учащихся: 

количество социально-значимых программ и проектов в образовательной программе 

организации,  направленных на социализацию 

учащихся К1 

общее количество программ и проектов в 

образовательной программе организации на 

отчетный период, К
	Доля социально-значимых образовательных программ и социокультурных проектов для учащихся  в общем количестве образовательных программ и проектов, реализуемых организацией за отчетный период, % 

Д=(К1/К)х100%
	Д<5%. – 0 баллов 

Д ≥5% - 1 балл 

Д ≥10% - 2 балла 

Д ≥ 20% - 3 балла 



	2. Качество образовательной услуги

	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	2.1
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д1=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д2=(Ч2/Ч) х100%
	Д1<30%. – 0 баллов 

Д1 ≥30% - 1 балл 

Д1 ≥ 35% - 2 балла 

Д 1≥ 40% - 3 балла 

Д2<10% – 0 баллов 

Д2 ≥ 20% - 1 балл 

Д 2≥ 30% - 2 балла 

Д2 ≥ 70% - 3 балла 



	2.2
	Участие учащихся по программам общего 

образования   в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, 

федерального и международного уровней): 

численность учащихся по программам общего образования,  принявших участие в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и 

международного уровней), Ч1 

общая численность обучающихся в организации, Ч 
	Доля учащихся по программам общего образования, 

принявших участие в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней), в общей численности учащихся по программам общего образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д < 10% - 0 баллов 

Д ≥ 20% - 1 балл 

Д ≥50% - 2 балла 

Д ≥ 80% - 3 балла 

 

	2.3.
	Количество дней, фактически посещенных одним ребенком в ДОО, ед.
	Посещаемость образовательной организации (общий, в расчете на 1 ребенка), %

	 < среднего процента  посещаемости по району-0 баллов
>  среднего процента  посещаемости по району-3 балла



	2.4.
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %

численность семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей Ч1 

общая численность  таких семей, проживающих на территории, Ч
	Доля семьей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методические услуги по содержанию детей раннего возраста, кратковременному содержанию детей за отчетный период к общему числу таких семей, проживающих на территории, %

Д7=(Ч1/Ч) х100%

	Д7<30%. – 0 баллов 

Д7 ≥31% - 1 балл 

Д7 ≥ 50% - 2 балла 

Д7 ≥ 80% - 3 балла 



	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	2.5.
	Наличие победителей и  призеров мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций  регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней): 

численность учащихся  -  участников творческих мероприятий  (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, 

окружного, федерального и международного уровней), ставших призерами и победителями за отчетный период К 1 

общее количество обучающихся в организации, К
	Доля участников творческих мероприятий  (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней), ставших призерами и победителями за отчетный период, % 

Д = (К1/К)х100%


	Д <3% - 0 баллов 

Д ≥ 3% - 1 балл 

Д ≥5% - 2 балла 

Д ≥ 8% - 3 балла 

 

	2.6.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанных с нарушением гигиенических норм

количество случаев травматизма за отчетный период, единиц
	Динамика нарушения требований безопасности воспитанников и педагогов в период реализации образовательного процесса за отчетный период (положительная/отрицательная)
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации

	3.1
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.2
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:

педагогических работников в возрасте до 35 лет в ДОО, человек
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательной организации в общей их численности, %
	< среднего процента  по району-0 баллов
>  среднего процента   по району-3 балла



	3.3.
	Информационная открытость образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.4.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам

количество предписаний надзорных органов, объективных жалоб за отчетный период, ед.

количество исполненных предписаний надзорных органов, удовлетворенных объективных жалоб за отчетный период, ед.
	Отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов и  объективных жалоб, %


	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	3.5. 
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников

(показатель «дорожной карты»):

численность педагогических работников, оценка деятельности которых осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт за отчетный период, Ч1

общая численность педагогических работников Ч
	Доля педагогов и основных категорий работников, оцениваемых по системе показателей эффективности их деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт, %
Д8=(Ч1/Ч) х100%

	Д8<25%. – 0 баллов 

Д8 ≥50% - 1 балл 

Д8 ≥75% - 2 балла 

Д8 ≥ 100% - 3 балла 




Итоговое значение уровня эффективности руководителя образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных организаций для анализа факторов их дельности и подготовки управленческих решений по каждому руководителю образовательной организации:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80%  и выше от максимально возможной суммы баллов по всем показателям

42 и более баллов
	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60% и выше

22-41 баллов

	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	менее 60%

 9-21 балла
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	 менее 9  баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Приложение 6
к постановлению администрации

муниципального образования

«Суоярвский район»

от 20. 10.2014 г. № 815

Показатели эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом с.Вешкелица» и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы.
Показатели эффективности деятельности Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом с.Вешкелица»

	№ п/п
	Показатель деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, формула расчета, единицы измерения
	Критерии для расчета количества баллов

	1.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями общего и  дополнительного образования: численность воспитанников по  программам дополнительного образования, реализуемых на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями дополнительного образования Ч1 

общая численность обучающихся Ч
	Доля воспитанников, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам на базе образовательной организации, в том числе  по сетевым программам по договорам с организациями общего и  дополнительного образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д<80% - 0 баллов 

Д≥ 80% - 1 балл 

Д≥90% - 2 балла 

Д≥100% - 3 балла

	2.
	Образовательный уровень педагогических работников
	Доля педагогических работников, имеющих педагогическое образование

	Д<100%- 0 баллов
Д=100%- 3 балла

	3.
	Адаптация и социализация воспитанников во взрослой жизни
	Доля воспитанников-выпускников, продолживших обучение в ОУ, СПО, ВПО
	Д<100%- 0 баллов
Д=100%- 3 балла

	4.
	Качество организации воспитательной и профилактической  работы
	Доля воспитанников, совершивших преступления, в отношении которых вынесено решение суда

	Д= 0%- 3 баллов
Д≥ 0%- 0 балла

	5.
	
	Доля воспитанников, совершивших правонарушения
	Д= 0%- 3 баллов
Д≥ 0%- 0 балла


	6.
	
	Доля воспитанников, состоящих на учете в ПДН, КДН
	Д= 0%- 3 баллов
Д≥ 0%- 0 балла

	7.
	
	Доля воспитанников, не употребляющих табачных иэделий
	Д<100%- 0 баллов
Д=100%- 3 балла

	8.
	
	 Доля воспитанников, не состоящих на учете у нарколога
	Д<100%- 0 баллов

Д=100%- 3 балла

	9.
	Увеличение доли воспитанников,  обучающихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, в общей численности учащихся,  обучающихся 

по программам общего образования: 

численность учащихся, обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, Ч1 

в том числе,  

численность учащихся, ставших победителями и призерами, республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, Ч2 

общая численность обучающихся в организации Ч

	Доля воспитанников, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  в общей численности детей обучающихся по программам общего образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
том числе,  

доля воспитанников, ставших победителями и призерами, республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, % 

Д1=(Ч2/Ч)х100%
	Д<10% - 0 баллов 

Д ≥20% - 1 балл 

Д ≥ 50% - 2 балла 

Д ≥ 80% - 3 балла 
Д=0  - 0 баллов 

Д1 >0 - 1 балл 

Д1 ≥ 3% - 2 балла 

Д ≥5% - 3 балла

	10.
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д1=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д2=(Ч2/Ч) х100%
	Д1<30%. – 0 баллов 

Д1 ≥30% - 1 балл 

Д1 ≥ 35% - 2 балла 

Д 1≥ 40% - 3 балла 

Д2<10% – 0 баллов 

Д2 ≥ 20% - 1 балл 

Д 2≥ 30% - 2 балла 

Д2 ≥ 70% - 3 балла 



	11.
	Эмоциональное благополучие, социально – психологическая защищенность воспитанников ( по результатам внутреннего мониторинга):
  Доля воспитанников, имеющих благоприятное эмоциональное состояние;
- Доля воспитанников, находящихся в состоянии оптимальной работоспособности;
- Доля воспитанников, положительно относящихся к учреждению
- Доля воспитанников, положительно относящихся к другим воспитанникам Детского дома
	Наличие положительной динамики в показателях


	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	12..
	Обеспечение выполнения требований к инфраструктуре территории Детского дома:

количество элементов инфраструктуры Детского дома, соответствующих требованиям СанПиН  за отчетный период
	Оснащенность , %
	Д4≥  60 %  - 1 балл 

Д4 ≥  80%   -  2 балла 

Д4 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 4<  50% - 0 баллов

	13.
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	14.
	Информационная открытость дошкольной образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	15.
	Обеспечение комплексного оснащения образовательного процесса
Доля помещений, оснащенных в соответствии с требованиями за отчетный период, %

	Доля помещений, оснащенных в соответствии с требованиями за отчетный период, %

	Д3≥  60 %  - 1 балл 

Д3 ≥  80%   -  2 балла 

Д3 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 3<  50% - 0 баллов

	16.
	Социально психологическое обеспечение деятельности Детского дома
	Наличие психолого-медико-педагогического консилиума Детского дома
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	17.
	Управление и организация деятельности учреждения
	Наличие органа самоуправления воспитанников
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	18.
	Обеспечения выполнения законодательства по защите жилищных и имущественных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	-Доля воспитанников, получающих пенсии;
-Доля воспитанников, получающих алименты;
- Доля воспитанников, обеспеченных жильем
	Д<100%- 0 баллов

Д=100%- 3 балла


Итоговое значение уровня  эффективности образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательной организации для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждой образовательной организации:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80%  и выше от максимально возможной суммы баллов по всем показателям

48 и более баллов
	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60% и выше

32-47 баллов

	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	менее 60%

 23-31 балла
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	 менее 22  баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности  руководителя Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом с.Вешкелица»

	№ п/п
	Показатель деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, формула расчета, единицы измерения
	Критерии для расчета количества баллов

	1.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями общего и  дополнительного образования: численность воспитанников по  программам дополнительного образования, реализуемых на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями дополнительного образования Ч1 

общая численность обучающихся Ч
	Доля воспитанников, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам на базе образовательной организации, в том числе  по сетевым программам по договорам с организациями общего и  дополнительного образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д<80% - 0 баллов 

Д≥ 80% - 1 балл 

Д≥90% - 2 балла 

Д≥100% - 3 балла

	2.
	Образовательный уровень педагогических работников
	Доля педагогических работников, имеющих педагогическое образование

	Д<100%- 0 баллов
Д=100%- 3 балла

	3.
	Адаптация и социализация воспитанников во взрослой жизни
	Доля воспитанников-выпускников, продолживших обучение в ОУ, СПО, ВПО
	Д<100%- 0 баллов
Д=100%- 3 балла

	4.
	Качество организации воспитательной и профилактической  работы
	Доля воспитанников, совершивших преступления, в отношении которых вынесено решение суда

	Д= 0%- 3 баллов
Д≥ 0%- 0 балла

	5.
	
	Доля воспитанников, совершивших правонарушения
	Д= 0%- 3 баллов
Д≥ 0%- 0 балла



	6.
	
	Доля воспитанников, состоящих на учете в ПДН, КДН
	Д= 0%- 3 баллов
Д≥ 0%- 0 балла

	7.
	
	Доля воспитанников, не употребляющих табачных иэделий
	Д<100%- 0 баллов
Д=100%- 3 балла

	8.
	
	 Доля воспитанников, не состоящих на учете у нарколога
	Д<100%- 0 баллов

Д=100%- 3 балла

	9.
	Увеличение доли воспитанников,  обучающихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, в общей численности учащихся,  обучающихся 

по программам общего образования: 

численность учащихся, обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, Ч1 

в том числе,  

численность учащихся, ставших победителями и призерами, республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, Ч2 

общая численность обучающихся в организации Ч
	Доля воспитанников, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  в общей численности детей обучающихся по программам общего образования, % 

Д=(Ч1/Ч)х100%
том числе,  

доля воспитанников, ставших победителями и призерами, республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, % 

Д1=(Ч2/Ч)х100%
	Д<10% - 0 баллов 

Д ≥20% - 1 балл 

Д ≥ 50% - 2 балла 

Д ≥ 80% - 3 балла 
Д=0  - 0 баллов 

Д1 >0 - 1 балл 

Д1 ≥ 3% - 2 балла 

Д ≥5% - 3 балла

	10.
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников: 

численность руководителей и  педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников 

организации, имеющих высшую или первую
квалификационные категории Ч2 

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля  руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; % 

Д1=(Ч1/Ч) х100%
Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую или первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % 

Д2=(Ч2/Ч) х100%
	Д1<30%. – 0 баллов 

Д1 ≥30% - 1 балл 

Д1 ≥ 35% - 2 балла 

Д 1≥ 40% - 3 балла 

Д2<10% – 0 баллов 

Д2 ≥ 20% - 1 балл 

Д 2≥ 30% - 2 балла 

Д2 ≥ 70% - 3 балла 



	11.
	Эмоциональное благополучие, социально – психологическая защищенность воспитанников ( по результатам внутреннего мониторинга):

  Доля воспитанников, имеющих благоприятное эмоциональное состояние;
- Доля воспитанников, находящихся в состоянии оптимальной работоспособности;
- Доля воспитанников, положительно относящихся к учреждению
- Доля воспитанников, положительно относящихся к другим воспитанникам Детского дома
	Наличие положительной динамики в показателях


	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	12..
	Обеспечение выполнения требований к инфраструктуре территории Детского дома:

количество элементов инфраструктуры Детского дома, соответствующих требованиям СанПиН  за отчетный период
	Оснащенность , %
	Д4≥  60 %  - 1 балл 

Д4 ≥  80%   -  2 балла 

Д4 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 4<  50% - 0 баллов

	13.
	Рост заработной платы педагогических работников:

среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за отчетный период, руб.


	Наличие положительной динамики

	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	14.
	Информационная открытость дошкольной образовательной организации 


	Соответствие сайта ДОО  требованиям 
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	15.
	Обеспечение комплексного оснащения образовательного процесса
Доля помещений, оснащенных в соответствии с требованиями за отчетный период, %

	Доля помещений, оснащенных в соответствии с требованиями за отчетный период, %

	Д3≥  60 %  - 1 балл 

Д3 ≥  80%   -  2 балла 

Д3 ≥  100 %  - 3 балла 

Д 3<  50% - 0 баллов

	16.
	Социально психологическое обеспечение деятельности Детского дома
	Наличие психолого-медико-педагогического консилиума Детского дома
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	17.
	Управление и организация деятельности учреждения
	Наличие органа самоуправления воспитанников
	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла

	18.
	Обеспечения выполнения законодательства по защите жилищных и имущественных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	-Доля воспитанников, получающих пенсии;
-Доля воспитанников, получающих алименты;
- Доля воспитанников, обеспеченных жильем
	Д<100%- 0 баллов

Д=100%- 3 балла

	19.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам

количество предписаний надзорных органов, объективных жалоб за отчетный период, ед.

количество исполненных предписаний надзорных органов, удовлетворенных объективных жалоб за отчетный период, ед.
	Отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов и  объективных жалоб, %


	Нет- 0 баллов

Да- 3 балла


Итоговое значение уровня эффективности руководителя образовательной организации за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных организаций для анализа факторов их дельности и подготовки управленческих решений по каждому руководителю образовательной организации:
	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер организации
	80%  и выше от максимально возможной суммы баллов по всем показателям

48 и более баллов
	Высшая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	2-ой уровень

2-ой кластер организации
	60% и выше

32-47 баллов

	Средняя степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач

	3-ий уровень

3-ий кластер организации
	менее 60%

 23-31 балла
	Низкая степень эффективности деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4-ый уровень

4-ый кластер организации
	 менее 22  баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Приложение 7
к постановлению администрации

муниципального образования

«Суоярвский район»

от 20. 10.2014 г. № 815
Методика оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций.
Методика оценки эффективности деятельности  образовательных  организаций предполагает оценку результатов деятельности через систему баллов по диапазонам изменения (снижения или роста) базовых и дополнительных показателей деятельности, их превышение от плановых (утвержденных) показателей и расчета индикаторов эффективности деятельности образовательной организации за отчетный период. Оценка отражает динамику изменений базовых и дополнительных показателей, долю охвата обучающихся образовательными услугами определенного вида, долю педагогических работников, участвующих в определенной показателем деятельности  образовательной организации, направленной на повышение эффективности организации в предоставлении государственной образовательной услуги и повышения еѐ качества. Значение баллов и диапазон изменения значений показателей эффективности определяется  Администрацией муниципального образования «Суоярвский район»   исходя из муниципального задания на оказание муниципальной  образовательной услуги и актуальности направления деятельности образовательной организации, по которому осуществляется оценка.  Итоговая оценка  –  уровень эффективности  организации определяется как интегральная  оценка  –  сумма баллов по всем  значениям индикаторов в муниципальном  задании на реализацию муниципальной образовательной  услуги  на календарный (финансовый) год для каждой образовательной организации.
 Методика оценки  деятельности руководителей образовательных организаций на основании показателей эффективности их деятельности является составной частью механизмов оценки деятельности образовательных организаций и их руководителей и предназначена для внедрения эффективного контракта по программе совершенствования системы оплаты труда в  сфере  образования, стимулирования качества и результативности профессиональной деятельности руководителей образовательных организаций, повышения качества и эффективности деятельности самой образовательной организации по предоставлению муниципальных  услуг в образовательной сфере. Методика оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций предполагает введение системы баллов по диапазонам изменения (снижения или роста) базовых и дополнительных показателей деятельности и индикаторов эффективности деятельности руководителей образовательной организации за отчетный период.
Приложение № 8

к распоряжению администрации

 муниципального образования

« Суоярвский район»

от  20.10.2014  №  815

Доклад

о выполнении целевых показателей деятельности муниципальной образовательной организации Суоярвского района   и    критериев    оценки    эффективности  работы  ее руководителя
за ____________________ 20___года 

                                                                                                                    (отчетный период) 

1. Наименование учреждения ______________________________________ 

2. Сведения о выполнении  целевых показателей деятельности муниципальной образовательной организации муниципального образования «Суоярвский район» и   критериев   оценки   эффективности  работы  его  руководителя.

	Целевые показатели деятельности муниципальной образовательной    организации/ руководителя
	Сведения о выполнении 
	Баллы

	
	     План
	    Факт
	% выполнения
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Руководитель муниципальной образовательной    организации по своему усмотрению может дополнительно представить более подробную информацию о деятельности муниципальной образовательной организации.
Руководитель учреждения 
   _________________
                      И.О. Фамилия

                     


    Подпись                                                                              М.П 
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