[image: image1.wmf]

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ "СУОЯРВСКИЙ РАЙОН"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.10.2014 года                                                                                                                        № 815
Об утверждении показателей эффективности 

деятельности муниципальных образовательных

организаций Суоярвского района и критериев 
оценки эффективности и результативности
деятельности их руководителей, методики оценки 

эффективности деятельности муниципальных

образовательных организаций Суоярвского района

и оценке эффективности и результативности
деятельности их руководителей
В соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г.  № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года в № 2190-р, Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 г. № 2606-р, Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования муниципального  образования  «Суоярвский район» на 2013-2018 годы», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Суоярвский район» от 26.06.2014 года № 432, администрация муниципального образования «Суоярвский район» постановляет:
1. Утвердить 

      Показатели эффективности деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Ёлочка» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад №2 «Берёзка» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад №5 «Радуга» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного  учреждения Детский сад №7 «Родничок» г. Суоярви, муниципального дошкольного образовательного учреждения  Детский сад №26 п.Поросозеро и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы согласно приложению № 1;
       Показатели эффективности деятельности муниципального общеобразовательного учреждения Суоярвская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения «Кайпинская основная общеобразовательная школа» и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы согласно приложению № 2;

       Показатели эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Суоярвская районная детско-юношеская спортивная школа, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы согласно приложению № 3;

       Показатели эффективности деятельности Муниципального общеобразовательного учреждение «Вешкельская средняя общеобразовательная школа», муниципального общеобразовательного учреждения Лахколампинская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Лоймольская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Найстенъярвская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Поросозерская средняя общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Леппясюрьская основная общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения Пийтсиёкская основная общеобразовательная школа, муниципального общеобразовательного учреждения «Райконкосская основная общеобразовательная школа» и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы согласно приложению № 4;

       Показатели эффективности деятельности Муниципального общеобразовательного учреждения «Суоёкская начальная общеобразовательная школа» и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы согласно приложению № 5;
        Показатели эффективности деятельности Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом с.Вешкелица» и Показатели эффективности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя  для установления размера стимулирующих выплат по итогам работы согласно приложению № 6;
       Методику оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций Суоярвского района согласно приложению № 7;
       Форму доклада о выполнении целевых показателей деятельности муниципальной образовательной организации Суоярвского  района, и  критериев оценки эффективности работы его руководителя  (далее – доклад) согласно приложению № 8;
2. Руководителям муниципальных образовательных организаций Суоярвского района
в срок до 01.12.2014 года на основании утвержденных  показателей эффективности деятельности  разработать и утвердить Критерии и показатели результативности и эффективности работы работников  и индикаторы, на основании которых будет осуществляться учет результатов  деятельности; 
в срок до 01.12.2014 года предупредить работников об изменениях  определенных сторонами условий трудового договора;
в срок до 15.12.2014 года проинформировать отдел образования и социальной политики о проведенных мероприятиях;

заключить трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам)  с работниками в соответствии с примерной формой трудового  договора, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, в связи с введением « эффективного контракта»;
в срок до 25 июля и 25 декабря ежегодно  предоставлять в отдел образования и социальной политики администрации муниципального образования « Суоярвский район» доклад  по форме согласно приложению № 8    к настоящему постановлению.
3. Отделу образования и социальной политики
обеспечить  мониторинг достижения показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций Суоярвского района;

подготовить проект постановления администрации муниципального образования «Суоярвский район» о внесении изменений в  постановление администрации муниципального образования «Суоярвский район» от 13 сентября 2013 года № 696 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Суоярвского  района»
4. Контроль над исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам О.М.Калачеву.
Глава администрации

Муниципального образования                                                                                  Г.Г.Данько

« Суоярвский район»
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