I. Общие положения
         1.1.Муниципальное казенное  учреждение культуры «Суоярвская централизованная библиотечная система» создано на основании Постановления № 526 от 07.06.2004 Главы местного самоуправления  «Об открытии Муниципального учреждения культуры «Суоярвская централизованная библиотечная система», в дальнейшем именуемое «Учреждение», является некоммерческой организацией, находящейся в собственности муниципального образования «Суоярвский район».
1.2. Учредителем от имени  муниципального образования выступает Администрация муниципального образования «Суоярвский район», на который возложена координация деятельности учреждения, в дальнейшем именуемое «Учредитель».
1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской
   Федерации, Республики Карелия, решениями Суоярвского районного Совета местного самоуправления, постановлениями и распоряжениями Главы муниципального образования, Главы администрации муниципального образования, настоящим Уставом.
1.4. Официальное наименование организации: Муниципальное  учреждение культуры «Суоярвская централизованная библиотечная система», сокращенное наименование: МУК «Суоярвская ЦБС».
1.5. Учреждение представляет собой межмуниципальное объединение муниципальных общедоступных библиотек Суоярвского городского поселения, Найстеньярвского сельского поселения, Вешкельского сельского поселения и является структурно- целостным образованием, функционирует на основе единого административного и методического руководства, общего имущества и штата, централизации технологических и основных библиотечных процессов.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах казначейства и иные счета в учреждениях банков, печать, штампы, бланки, иные реквизиты, бухгалтерию, отвечает по своим обязательствам, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейских судах в соответствии с действующим законодательством.
1.7. МУК «Суоярвская ЦБС» в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Суоярвский район» № 22 от 26.12.2006 выполняет функции межпоселенческой библиотеки.
        1.8.Органы муниципальной власти не вправе принимать решения и осуществлять действия, которые влекут ухудшение материально-технического обеспечения действующих библиотек, находящихся на бюджетном финансировании, их перевод в помещения, не соответствующие требованиям охраны труда, хранения библиотечных фондов и библиотечного обслуживания. 
         1.9. Центральная  районная  библиотека является объединяющим и координирующим  центром для библиотек поселений, входящих в структуру ЦБС, концентрирует краеведческий фонд документов по вопросам местного самоуправления муниципального образования «Суоярвский район» и органов местного самоуправления поселений.
1.10.
Учреждение имеет в своем составе следующие обособленные подразделения, расположенные вне места его нахождения, представляющие его интересы и осуществляющие их защиту
186870 Суоярвская центральная районная библиотека
186870   Кайпинская городская библиотека

186882   Найстеньярвская сельская библиотека
186883   Лахколампинская сельская библиотека
186881   Тойвольская сельская библиотека
186900   Суоёкская сельская библиотека
186877   Вешкельская сельская библиотека
2. Основные цели, предмет и содержание деятельности Учреждения
2.1. Основными целями создания Учреждения являются:
-обеспечение прав граждан на участие в культурной деятельности и пользование учреждениями культуры, на свободный доступ к культурным ценностям, на поиск и получение информации;
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-создание условий для пользования культурными ценностями и свободного духовного развития граждан:                                                           
-удовлетворение культурных, информационных, образовательных потребностей граждан.



2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

-
организация библиотечного обслуживания на территории МО «Суоярвский район» в Суоярвском городском, Найстеньярвском сельском и Вешкельском сельском поселениях.
2.3. Для достижения целей, указанных в п.2.1 Учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие виды деятельности:
· формирует фонды ЦБС;
· ведет научную обработку библиотечных фондов и создает справочно-библиографический аппарат на фонд ЦБС;
· осуществляет мероприятия по сохранению библиотечных фондов и безопасности библио​тек ЦБС;
· организует библиотечное обслуживание населения, предприятий, организаций, развивает стационарную и внестационарную сеть библиотек ЦБС;
· обеспечивает взаимоиспользование библиотечных ресурсов и развивает межбиблиотечный абонемент, внутрисистемный обмен;
· внедряет информатизацию и новейшие технологии в процессы деятельности ЦРМБ 
и биб​лиотек - структурных подразделений ЦБС;
· проводит массовые мероприятия для населения;
· осуществляет справочно-библиографическую, информационную и издательскую 
деятель​ность;
· оказывает методическую и практическую помощь библиотекам ЦБС;
· осуществляет планирование, учет и отчетность деятельности;
· участвует в проектной деятельности, разрабатывает программы и проекты развития ЦБС;

· организует повышение квалификации и переподготовку персонала ЦБС;
-
разрабатывает проекты документов по организации библиотечного обслуживания
МКУК «Суоярвская ЦБС» и выносит их на рассмотрение Учредителя.
2.4.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности, поскольку доходы от этой деятельности идут на достижение целей, указанных в пункте 2.1:
· тиражирование и копирование документов и их фрагментов в соответствии с действующим законодательством;
· распространение издательской продукции, в т.ч. произведенной Учреждением;
· оказание библиотечных, информационных, обучающих, консультационных, переводческих,  рекламных,   копировально-множительных, абонентных, поисковых услуг, 
услуг по подготовке и проведению культурно-досуговых мероприятий и т.д.
2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоя​щим Уставом.
3. Организация деятельности Учреждения
3.1. Для выполнения уставных целей в установленном законодательством порядке Учреждение имеет право:
· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;
· заключать договоры на проведение работ и оказание услуг с юридическими и физическими лицами;
 -  приобретать  или   (и) арендовать при осуществлении деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
· создавать в установленном порядке по согласованию с Учредителем обособленные структурные подразделения;
· привлекать для осуществления своей деятельности другие юридические и физические лица
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· распоряжаться имуществом в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, настоящего Устава;
· осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие действующему законодательству.
3.2. Учреждение обязано:
· осуществлять предусмотренную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

· обеспечивать достижение целей создания Учреждения, определенных настоящим Уставом

· обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйст
венных, по личному составу)
· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной деятельности вести статистическую отчетность, представлять Учредителю бухгалтерскую отчетность

· нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных
обязательств;
· обеспечивать передачу документов, имеющих научно-историческое значение на хранение в архивные фонды в соответствии с действующим законодательством;

· своевременно платить налоги и иные обязательные платежи, предусмотренные 
действующим законодательством.
3.3. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности, должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную действующим законодательством.
3.4. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также иными
органами местного самоуправления в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.
4.Управление Учреждением.
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, настоящим Уставом.
4.2. Руководителем учреждения является директор, в дальнейшем именуемый «Рyководитель», назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. Руководитель работает по трудовому договору, заключенному с Учредителем.
4.3. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения  и подотчетен Учредителю.
4.4. Руководитель по вопросам, отнесенным к его компетенции действующим законодательством, действует на основе единоначалия и выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
· представляет интересы Учреждения от его имени без доверенности;

· в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает лицевой и иные счета Учреждения

· распоряжается финансовыми и иными материальными средствами Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
· утверждает нормативно - регламентирующие документы деятельности ЦБС;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
· осуществляет кадровый подбор и расстановку должностных лиц ЦБС, заключает, изменяет
и расторгает трудовые договоры с работниками ЦБС;
· по согласованию с Учредителем утверждает структуру, штатное расписание, правила поль​зования, правила предоставления платных услуг, их перечень и стоимость, а также представляет на утверждение главному распорядителю или распорядителю бюджетных средств смету Учреж​дения.
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4.5. Отношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основании трудо​вого договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и Коллективным договором.
5. Имущество и финансовые средства
        5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального
образования «Суоярвский район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного 
управле​ния.
        5.2. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет собственных средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, передавать во временное пользование, предоставлять в залог, передавать по договору мены.
5.3. Имущество и средства Учреждения состоят из книжных и иных фондов, баз данных, по​искового и справочного аппарата, а также организационной, технологической и финансовой до​кументации; основных средств, в том числе зданий, оборудования и других материальных ценно​стей.
5.4 Финансовые средства Учреждения концентрируются на счете ЦБС и расходуются в со​ответствии со сметой.
5.5.
Финансовые средства Учреждения образуются за счет:
 - финансовых средств районного бюджета на осуществление библиотечного обслужива​ния межпоселенческой библиотекой и финансовых средств поселений, переданных на осуще​ствление полномочий по библиотечному обслуживанию на уровень района согласно Соглаше​ниям:
· внебюджетных средств;
· доходов, полученных от реализации продукции, услуг и других видов разрешенной хо​зяйственной и предпринимательской деятельности;
· капитальных вложений и дотаций из республиканского и федерального бюджетов;
· благотворительных вкладов и пожертвований, спонсорской помощи;
· централизованных средств  для осуществления целевых программ;
· других доходов, разрешенных законодательством.

5.6.
Доходы от оказания дополнительных (платных) услуг и приобретенное за счет этих
 до​ходов имущество поступают в распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и расходуются в соответствии со сметой спецсчета.
5.7.
Учреждение обеспечивает сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
5.8. Учреждение имеет право самостоятельно определять условия использования фондов.
5.9. Списание библиотечных фондов производиться в установленном порядке в соответст​вии с действующим законодательством. Акты на списании утверждаются  Руководителем ​
Учреждения.
5.10. В случае причинения ущерба имуществу, переданному Учреждению в использование, виновное лицо обязано возместить ущерб в соответствии с действующим законодательством.
5.11. Учредитель принимает на себя обязательства по финансированию и материально-техническому обеспечению Учреждения в соответствии со сметами расходов. Капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества осуществляется за счет средств, выде​ленных на эти цели Учредителем.
5.12. Контроль, проверка и ревизия финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в лице уполномоченных на это организаций.
Изъятие имущества Учреждения производится в установленном законодательством
порядке
                                                                             5
6. Ликвидация и реорганизация Учреждения.
6.1. Ликвидация и реорганизация (слияние, присоединение, выделение, преобразование)
 Уч​реждения осуществляется по решению Учредителя.
6.2. При реорганизации (изменении организационно- правовой формы, статуса) Учреждения, его Устав,  свидетельство о государственной регистрации утрачивают силу.  Все документы ( управление, финансово- хозяйственные, по личному составу) передаются в соответствии с уста​новленными правилами правопреемнику.
6.3. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответст​вующей записи в Единый государственный реестр.
7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.
         7.1. Внесение изменений и дополнений в Устав производится по решению Учредителя 
и ре​гистрируются в установленном порядке.
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