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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

KARJALAN TAZAVALDU

АДМИНИСТРАЦИЯ

СУОЯРВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

SUOJÄRVEN YMBÄRISTÖN HALLINDO

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.03.2023 г.                                                                                       № 279
Об утверждении муниципальной программы «Осуществление полномочий местной администрацией»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Суоярвского муниципального округа от 22.06.2021 г. № 472 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Суоярвский район»»:

1. Утвердить муниципальную программу «Осуществление полномочий местной администрацией» (прилагается).

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Суоярвского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
Глава Суоярвского 
муниципального округа







Р.В.Петров

_____________________________________________________________________________

Разослать: дело, отделы администрации

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации Суоярвского муниципального округа от 03.03.2023 г. № 279           

	
	
	


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИЕЙ»
2023
Суоярви

ПАСПОРТ

муниципальной программы 
«Осуществление полномочий местной администрацией»

	Наименование муниципальной Программы 
	Осуществление полномочий местной администрацией (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной Программы 
	Администрация Суоярвского муниципального округа

	Подпрограммы 
	«Функционирование администрации»

«Социальная поддержка»

	Цель муниципальной  Программы 
	Повышение эффективности исполнения администрацией Суоярвского муниципального округа полномочий по решению вопросов местного значения,  а также отдельных переданных государственных полномочий

	Задачи муниципальной Программы 
	- повышение доступности и качества оказания государственных и муниципальных услуг;
- обеспечение формирования и проведения на территории Суоярвского муниципального округа среднесрочной социально-экономической политики;
- повышение эффективности муниципального управления в администрации Суоярвского муниципального округа;
- полное и своевременное предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- создание условий для роста благосостояния 
граждан - получателей мер социальной поддержки;

- обеспечение конституционного права жителей Суоярвского муниципального округа на получение оперативной и достоверной информации.

	Целевые показатели  муниципальной Программы 


	1. Расходы муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования.                                                                                                                                                                                                                                         

2. Доля лиц, замещавших должности муниципальной службы в администрации, которым была назначена ежемесячная доплата к пенсии за выслугу лет.

3. Количество муниципальных служащих администрации, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

4. Количество муниципальных служащих, своевременно представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, обязанных представлять данные сведения.

5. Обеспечение жильём детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, студентам.

6. Предоставление социальной поддержки малоимущим слоям населения округа, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, студентам 3,4 курсов по договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе Суоярвскому районному совету ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.

7. Доля опубликованных муниципальных НПА, подлежащих обнародованию в соответствии с нормами действующего законодательства.

	Этапы и сроки реализации муниципальной Программы 
	2023-2027 годы, этапы не выделяются

	Объемы бюджетных  ассигнований муниципальной Программы 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы из бюджета Суоярвского муниципального округа составляет 259163,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году –  67389,4 тыс. рублей;

в 2024 году –  54503,69 тыс. рублей,

в 2025 году –  49654,43606 тыс. рублей,

в 2026 году –  43807,73606  тыс. рублей,

в 2027 году –  43807,73606  тыс. рублей.


1. Обоснование разработки муниципальной подпрограммы
Администрация Суоярвского муниципального округа (далее - администрация) является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления Суоярвского муниципального округа. Уставом Суоярвского муниципального округа в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация наделена рядом полномочий по решению вопросом местного значения, а также отдельными  государственными полномочиями в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и Республики Карелия. Поэтому одним из приоритетных направлений деятельности администрации является улучшение качества и повышение эффективности исполнения  государственных и муниципальных полномочий.

В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят важные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, развитию информационных технологий, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.

В 2023-2027 гг. деятельность администрации также будет направлена на дальнейшее развитие основных отраслей экономики и создание благоприятных условий для инвестиционной деятельности на территории Суоярвского муниципального округа.
Настоящая муниципальная Программа разрабатывается также в целях полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; создания условий для роста благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки.  

Обеспечение конституционного права жителей Суоярвского округа на получение оперативной и достоверной информации о важнейших общественно-политических, социально-культурных событиях, о деятельности органов местного самоуправления и органов государственной власти является важным направлением деятельности администрации.
Реализация как собственных полномочий, так и переданных государственных, направлена на обеспечение стабильности и устойчивого социально-экономического развития Суоярвского муниципального округа и повышение качества жизни населения.
2. Цели и задачи муниципальной Программы

Целью Программы является повышение эффективности исполнения администрацией полномочий по решению вопросов местного значения,  а также отдельных переданных государственных полномочий.

Для достижения  поставленной цели требуется решение следующих задач:
1. Повышение эффективности муниципального управления в Суоярвском муниципальном округе.
2. Субвенции бюджету Суоярвского муниципального округа на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений.

3. Предоставление гражданам материальной помощи.
4. Обеспечение конституционного права жителей Суоярвского округа на получение оперативной и достоверной информации о важнейших общественно-политических, социально-культурных событиях, о деятельности органов местного самоуправления и органов государственной власти.
3. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы

Срок реализации муниципальной Программы – 2023-2027 годы, этапы не выделяются.
4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы

Финансирование муниципальной Программы осуществляется за счет средств бюджета Суоярвского муниципального округа с привлечением межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелии. Общий объем финансирования муниципальной Программы на 2023-2027 годы составляет 259163,0 тыс. рублей.
Сведения о ресурсном обеспечении муниципальной Программы приводятся в Приложении 2 к муниципальной Программе.

5. Характеристика подпрограмм муниципальной программы

5.1. ПОДПРОГРАММА

«Функционирование администрации»

ПАСПОРТ

подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Функционирование администрации (далее - подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Общий отдел управления делами

МКУ «ЦИХО»

МУ «Редакция районной газеты «Суоярвский вестник»

	Цели подпрограммы
	Повышение эффективности муниципального управления в администрации Суоярвского муниципального округа

	Задачи подпрограммы
	- совершенствование организационно-правовых основ муниципальной службы;

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в администрации Суоярвского муниципального округа;

- продолжение формирования резерва управленческих кадров администрации Суоярвского муниципального округа;

- совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции на муниципальной службе;

- повышение информационной прозрачности деятельности администрации Суоярвского муниципального округа;

- организация информационно-хозяйственного обеспечения администрации Суоярвского муниципального округа, 
- возмещение расходов, связанных с осуществлением депутатской деятельности, депутатам Совета Суоярвского муниципального округа, осуществляющим свои полномочия на непостоянной основе, 
- обеспечение конституционного права жителей Суоярвского округа на получение оперативной и достоверной информации о важнейших общественно-политических, социально-культурных событиях, о деятельности органов местного самоуправления и органов государственной власти

	Основное мероприятие 
	Качественное исполнение администрацией  как собственных, так и отдельных переданных государственных полномочий

	Целевые показатели подпрограммы 
	· расходы муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования.                                                                                                                                                                                                                                         

· количество муниципальных служащих администрации, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

· количество муниципальных служащих, своевременно представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, обязанных представлять данные сведения.

· доля опубликованных муниципальных НПА, подлежащих обнародованию в соответствии с нормами действующего законодательства.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2023-2027 годы, этапы не выделяются



	Объем финансирования подпрограммы (по годам)  
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет 212454,9 тыс. рублей, в т.ч.:

в 2023 году – 56199,9 тыс. рублей,

в 2024 году – 43474,59  тыс. рублей,

в 2025 году – 38464,93606 тыс. рублей,

в 2026 году – 37157,73606 тыс. рублей,

в 2027 году – 37157,73606  тыс. рублей.


5.1.1. Цель и задачи муниципальной подпрограммы

Целью подпрограммы «Функционирование администрации» являются повышение эффективности муниципального управления в администрации Суоярвского муниципального округа. 

Для достижения поставленной цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

· совершенствование организационно-правовых основ муниципальной службы;

· совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в администрации;

· продолжение формирования резерва управленческих кадров администрации;

· совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции на муниципальной службе;

· повышение информационной прозрачности деятельности администрации;

· организация информационно-хозяйственного обеспечения администрации. 
Управление муниципальным образованием требует постоянного комплексного развития, внедрения лучших отечественных и мировых практик, что приведет к достижению более эффективной системы муниципального управления в целом.

5.1.2. Обоснование разработки муниципальной подпрограммы

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Эффективное муниципальное управление является одним из условий прогрессивного социально-экономического развития муниципального образования, повышения качества жизни населения территории. Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления являются развитие муниципальной службы, формирование ее кадрового потенциала. Органы местного самоуправления должны обладать квалифицированными кадрами, способными качественно решать сложные задачи социально-экономического развития округа на современном этапе.

В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят важные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, развитию информационных технологий, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.

Муниципальная подпрограмма «Функционирование администрации» направлена на повышение эффективности функционирования органов местного самоуправления в целях достижения качественного, эффективного управления  Суоярвским муниципальным округом. В основу подпрограммы заложена целостная модель формирования системы качественного муниципального управления, включающая мероприятия по финансовому, материально–техническому, информационному и организационно-правовому обеспечению процесса совершенствования муниципального управления. Мероприятия подпрограммы направлены на повышение эффективности муниципального управления путем улучшения производительности деятельности администрации Суоярвского муниципального округа с учетом того, что повышение эффективности муниципального управления обуславливает рост социально – экономического развития и конкурентоспособности округа.

Таким образом, подпрограмма позволит сформировать условия для устойчивого социально-экономического развития муниципального образования, эффективной реализации полномочий администрации, развития и совершенствования системы муниципальной службы в администрации Суоярвского муниципального округа.

5.1.3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Современная муниципальная служба должна быть открытой, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления. Основными мероприятиями подпрограммы являются:

1. Проведение аттестации муниципальных служащих на соответствие замещаемой должности муниципальной службы. Мероприятие нацелено на получение объективной оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих администрации на основе определения соответствия муниципальных служащих квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, участия в решении поставленных задач, сложности выполняемой работы, эффективности и результативности выполняемой работы. 

2. Организация дополнительной профессиональной переподготовки и повышение квалификации муниципальных служащих. Повышение квалификации, переподготовка и дополнительное профессиональное образование с учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы, участие в семинарах и конференциях с возможностью получения сертификата значительно повысит качество работы органа местного самоуправления.

3. Самостоятельным направлением являются мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе. Действенным механизмом повышения эффективности работы в данной сфере является обеспечение прозрачности деятельности органа местного самоуправления и муниципальных служащих. Ежегодное предоставление муниципальными служащими администрации, чьи должности входят в утвержденный перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Перечень), сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруги (супруга) и несовершеннолетнего ребенка (далее - Сведения о доходах). 

4. Проведение проверки норматино-правовых актов на соответствие действующему законодательству.

5. Иные мероприятия, направленные на решение задач, поставленных в данной подпрограмме.

Успешная реализация подпрограммы будет способствовать выполнению показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления, определенных Указом Президента Российской Федерации 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

5.1.4. Риски, проблемы 

При реализации подпрограммы могут возникнуть риски, препятствующие достижению запланированных результатов. К основным рискам реализации подпрограммы относятся финансово-экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые риски, организационные и управленческие риски.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий подпрограммы со стороны бюджета округа. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы.

Нормативно-правовые риски могут быть определены непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением изменений в федеральное законодательство, влияющих на мероприятия подпрограммы.

Организационные и управленческие риски могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках подпрограммы.

Для предотвращения и минимизации рисков предполагается организовать мониторинг целевых показателей реализации подпрограммы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов подпрограммы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов.

5.1.5. Целевые показатели и ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены следующие:

1.
Расходы муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования.                                                                                                                                                                                                                                         

2.
Количество муниципальных служащих администрации, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

3.
Количество муниципальных служащих, своевременно представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, обязанных представлять данные сведения.

4.
Доля опубликованных муниципальных НПА, подлежащих обнародованию в соответствии с нормами действующего законодательства.
Ожидаемые конечные результатов реализации муниципальной программы:

- повышение доступности и качества оказания государственных и муниципальных услуг, 

- формирование и проведение на территории Суоярвского муниципального округа среднесрочной социально-экономической политики, 

- повышение эффективности муниципального управления в администрации Суоярвского муниципального округа, 

- обеспечение конституционного права жителей Суоярвского округа на получение оперативной и достоверной информации, 
- обеспечение стабильного и устойчивого социально-экономического развития Суоярвского муниципального округа, повышение качества жизни населения.
5.1.6. Сроки реализации подпрограммы

Сроки реализации подпрограммы – 2023-2027 годы. Этапы не выделяются.

5.1.7. Объем финансовых ресурсов, необходимых

для реализации подпрограммы
Для реализации подпрограммы необходимы средства бюджета Суоярвского муниципального округа в сумме 212454,9 тыс. рублей, в том числе: в 2023 году - 56199,9 тыс. рублей, в 2024 году - 43474,59 тыс. рублей, в 2025 году - 38464,93606 тыс. рублей, в 2026 году - 37157,73606 тыс. рублей, в 2027 году - 37157,73606 тыс. рублей.
5.2 Подпрограмма 2. «Социальная поддержка»

муниципальной программы

Паспорт подпрограммы. 

	Наименование подпрограммы
	Социальная поддержка

	Заказчик подпрограммы
	Администрация Суоярвского муниципального округа (далее - Администрация)

	Разработчики подпрограммы
	Отдел образования, культуры и социальной политики Администрации



	Исполнители подпрограммы
	Отдел образования, культуры и социальной политики Администрации



	Основное мероприятие подпрограммы
	Создание условий для роста благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки

	Основные задачи подпрограммы
	1. Обеспечение социальных гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Суоярвского муниципального округа и находящимся на пенсии, в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

2. Субвенции бюджету Суоярвского муниципального округа на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений.

3. Обеспечение социальной поддержки малоимущим слоям населения Суоярвского муниципального округа, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, студентам 3,4 курсов по договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе Суоярвскому районному совету ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.

	Основные цели подпрограммы
	Полное и своевременное предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан Суоярвского муниципального округа.

	Целевые показатели и индикаторы подпрограммы


	1. Обеспечение жильём детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2. Доля лиц, замещавших должности муниципальной службы в администрации, которым была назначена ежемесячная доплата к пенсии за выслугу лет.

3. Предоставление социальной поддержки малоимущим слоям населения Суоярвского муниципального округа, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, студентам 3,4 курсов по договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе Суоярвскому районному совету ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.

	Этапы и сроки реализации муниципальной

подпрограммы
	Сроки реализации – 2023-2025 годы, этапы не выделены

	Финансовое обеспечение муниципальной подпрограммы
	Источники финансирования
	Годы реализации программы

	
	
	Всего

тыс. руб.
	2023
	2024
	2025

	
	Муниципальный бюджет
	19950,0
	6650,0
	6650,0
	6650,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Республиканский бюджет
	13458,1
	4539,5
	4379,1
	4539,5

	
	Всего
	33408,1
	11189,5
	11029,1
	11189,5

	Ожидаемые конечные результатов реализации муниципальной подпрограммы
	1. Полное и своевременное предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

2. Создание условий для роста благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки. 

3. Обеспечение социальных гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Суоярвского муниципального округа и находящимся на пенсии, в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

	Система организации контроля за реализацией подпрограммы
	Отдел образования, культуры и социальной политики Администрации




5.2.1 Каткая характеристика в сфере реализации Подпрограммы

Муниципальная политика Российской Федерации в сфере социальной поддержки граждан формируется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, согласно которой в Российской Федерации устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

Эффективное функционирование системы социальной поддержки населения направлено на предоставление мер социальной поддержки, выплат в полном объеме и в доступной форме. Меры социальной поддержки, гарантированные законодательством, предоставляются отдельным категориям граждан своевременно и в полном объеме. Получателем муниципальной пенсии – лица, замещающие муниципальные должности.

Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан является одной из функций государства, направленной на поддержание и (или) повышение уровня их денежных доходов.  

Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан, определенные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации Суоярвского муниципального округа включают меры социальной поддержки в денежной форме, в том числе выплату государственных пенсий за выслугу лет. 

Система мер социальной поддержки отдельных категорий граждан носит заявительный характер и предусматривает разграничение полномочий и соответствующих расходных обязательств по предоставлению мер социальной поддержки конкретным категориям граждан по уровням бюджетной системы. 

Меры социальной поддержки отдельным категориям гражданам базируются на применении категориального подхода предоставления мер социальной поддержки – без учета нуждаемости граждан. 

Меры социальной поддержки в категориальной форме дифференцированы с учетом заслуг граждан в связи с безупречной муниципальной службой, продолжительным добросовестным трудом. Необходимость дифференциации обусловлена потребностью в наиболее полной реализации принципа социальной справедливости.
По прогнозным оценкам на период действия Подпрограммы (2023 – 2025 годы) муниципальная социальная поддержка останется важным инструментом повышения качества и уровня жизни для различных категорий жителей. 
5.2.2 Цель и ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 
Основная цель Подпрограммы – полное и своевременное предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан Суоярвского муниципального округа.
Мероприятия Подпрограммы предусматривают комплексный подход к решению социальной поддержки различных категорий граждан в соответствии с федеральными, региональными законами и нормативными правовыми актами Суоярвского муниципального округа в сфере социальной поддержки населения. 

Муниципальная Подпрограмма направлена на решение следующих задач в сфере социальной политики Суоярвского муниципального округа:

1. Обеспечение социальных гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Суоярвского муниципального округа и находящимся на пенсии, в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

2. Субвенции бюджету Суоярвского муниципального округа на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений.

3. Обеспечение социальной поддержки малоимущим слоям населения Суоярвского муниципального округа, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, студентам 3,4 курсов по договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе Суоярвскому районному совету ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.

Реализация мероприятий Подпрограммы позволит в полном объеме обеспечить предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных законами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Суоярвского муниципального округа и тем самым способствовать повышению уровня и качества жизни граждан этих категорий.
Ожидаемые конечные результатов реализации муниципальной Подпрограммы:

1. Полное и своевременное предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2. Создание условий для роста благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки.
3. Обеспечение социальных гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Суоярвского муниципального округа и находящимся на пенсии, в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

 Целевыми индикаторами достижения цели Подпрограммы являются:
1. Обеспечение жильём детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2. Доля лиц, замещавших должности муниципальной службы в администрации, которым была назначена ежемесячная доплата к пенсии за выслугу лет.

3. Предоставление социальной поддержки малоимущим слоям населения Суоярвского муниципального округа, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, студентам 3,4 курсов по договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе Суоярвскому районному совету ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.

5.2.3 Механизмы реализации Подпрограммы
Механизм реализации Подпрограммы предусматривает обеспечение организационных, финансовых и правовых основ выполнения ее мероприятий. Их реализация будет осуществляться за счет средств регионального и федерального бюджета, а также за счет средств, ежегодно утверждаемых в бюджете Суоярвского муниципального округа. Привлечение иных источников финансирования муниципальной подпрограммы не предусмотрено. 
	
	
	Приложение 1
к муниципальной программе «Осуществление полномочий местной администрацией»


ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей муниципальной программы 

«Осуществление полномочий местной администрацией»
	Ответственный  исполнитель
	Финансовое управление администрации Суоярвского муниципального округа

	№
п/п
	Наименование

целевого показателя
	Единица

измерения
	Значения

целевых показателей

	
	
	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Осуществление полномочий местной администрацией»

	Подпрограмма 1 «Функционирование администрации»

	1. 
	Расходы муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования                                                                                                                                                                                                                                          
	руб.
	1900
	1900
	1900
	1900
	1900

	2.
	Доля опубликованных НПА, подлежащих обнародованию в соответствии с нормами действующего законодательства
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Количество муниципальных служащих администрации, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	чел.
	5
	5
	5
	5
	5

	4.
	Количество муниципальных служащих, своевременно представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, обязанных представлять данные сведения
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2 «Социальная  поддержка»

	5.
	Обеспечение жильём детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	чел. 
	3
	6
	6
	6
	6

	6. 
	Доля лиц, замещавших должности муниципальной службы в администрации, которым была назначена ежемесячная доплата к пенсии за выслугу лет
	чел.
	39
	38
	38
	38
	38

	7.
	Предоставление социальной поддержки малоимущим слоям населения Суоярвского муниципального округа, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, студентам 3,4 курсов по договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе Суоярвскому районному совету ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов
	чел.
	50
	50
	50
	50
	50


	
	
	Приложение 2
к муниципальной программе «Осуществление полномочий местной администрацией»


РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы «Осуществление полномочий местной администрацией» за счет всех источников финансирования
	Ответственный исполнитель государственной программы
	Финансовое управление администрации МО «Суоярвский район»

	
	
	Оценка расходов, тыс. рублей

	№ п/п
	Статус
	Наименование  муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Программа
	Осуществление полномочий местной администрацией


	всего
	67389,4
	54503,69
	49654,43606
	43807,73606
	43807,73606

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета РК
	5880,9
	5544,7
	5846,7
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	61508,5
	48958,99
	43807,73606
	43807,73606
	43807,73606

	
	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Подпрограмма 1
	Функционирование администрации

	всего
	56199,9
	43474,59
	38464,93606
	37157,73606
	37157,73606

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета РК
	1272,9
	1165,6
	1307,2
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	54927,0
	42308,99
	37157,73606
	37157,73606
	37157,73606

	
	
	
	иные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Подпрограмма 2
	Социальная  поддержка   
	всего
	11189,5
	11029,1
	11189,5
	6650,0
	6650,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета РК
	4539,5
	4379,1
	4539,5
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	6650,0
	6650,0
	6650,0
	6650,0
	6650,0

	
	
	
	иные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	


1

