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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

KARJALAN TAZAVALDU

АДМИНИСТРАЦИЯ

СУОЯРВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

SUOJÄRVEN PIIRIKUNNAN HALLINDO

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                  

03.03.2023
                 №  277
Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных  образовательных учреждений Суоярвского муниципального округа и лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального  образовательного учреждения Суоярвского муниципального округа

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 года № 255 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»,  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 
1. Утвердить «Положение о порядке аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных  образовательных учреждений Суоярвского муниципального округа и лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального  образовательного учреждения Суоярвского муниципального округа (приложение 1).
2. Ввести в действие «Положение о порядке аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных  образовательных учреждений Суоярвского муниципального округа и лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального  образовательного учреждения Суоярвского муниципального округа с 01 сентября 2023 года. 
3. Установить, что квалификационные категории, присвоенные руководителям муниципальных образовательных учреждений до введения в действие «Положение о порядке аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных  образовательных учреждений Суоярвского муниципального округа и лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального  образовательного учреждения Суоярвского муниципального округа сохраняются в течение срока, на который они были присвоены.
4. Признать утратившим силу Постановление администрации муниципального образования «Суоярвский район» от 16.08.2019 № 536 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных  образовательных учреждений Суоярвского муниципального округа и лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального  образовательного учреждения Суоярвского муниципального округа». 
5. Контроль над исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Е.Н. Смирнову.
Глава Суоярвского

муниципального округа                                                                        Р.В. Петров
________________________________________________________________________
 Разослать: дело - 1,  ООК и СП – 1, ОО – 11

Приложение 1

к Постановлению администрации

Суоярвского  муниципального округа 
№ 277 от 03.03.2023
«Положение о порядке аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных  образовательных учреждений Суоярвского муниципального округа и лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального  образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных  образовательных учреждений Суоярвского  муниципального округа, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные образовательные программы, и лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального  образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа (далее – аттестация).
1.2. Положение разработано в соответствии:
· с Трудовым Кодексом Российской Федерации;
· с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

·  с Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 года № 255 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;  

· с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

· с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
1.3. Аттестация проводится в целях объективной оценки качества и результативности деятельности руководителей образовательных учреждений и установления их соответствия занимаемой должности; оказания содействия в повышении эффективности работы образовательных учреждений; стимулирования профессионального роста руководителей образовательных учреждений.
1.4. Аттестация осуществляется на принципах коллегиальности, гласности, открытости, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимости дискриминации при проведении аттестации.
1.5. Руководители образовательных учреждений (заместители руководителя, руководители структурных подразделений) муниципальных  образовательных учреждений Суоярвского  муниципального округа и лица, претендующие на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального  образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа в процессе трудовой деятельности подлежат обязательной аттестации (далее – аттестуемые).
1.6. Аттестация руководителя образовательного учреждения (заместителей руководителя, руководителя структурных подразделений) проводится 1 раз в 5 лет.
В случае наличия отрицательной динамики в деятельности образовательного учреждения по решению начальника отдела образования и социальной политики администрации Суоярвского  муниципального округа до истечения 5 лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя учреждения.
В межаттестационный период руководители образовательных учреждений обязаны проходить курсы повышения квалификации.
1.7. Аттестации не подлежат:
лица, находящиеся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (аттестация указанных руководителей может проводиться не ранее чем через год после выхода из соответствующего отпуска).
1.8. Результаты аттестации на соответствие занимаемой должности сохраняют актуальность до истечения срока действия в случае перехода аттестованного руководителя на другую руководящую должность в другое муниципальное образовательное учреждение того же типа.
Раздел 2. Состав и порядок работы Муниципальной аттестационной комиссии

2.1. Аттестацию проводит Муниципальная аттестационная комиссия.
2.2.  Муниципальная аттестационная комиссия состоит из 7 человек, включает в себя председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
2.3.  Муниципальная аттестационная комиссия формируется из представителей отдела образования и социальной политики, представителей администрации Суоярвского  муниципального округа, представителей профсоюзных органов, руководителей муниципальных образовательных учреждений Суоярвского  муниципального округа, педагогической общественности. В ее состав включаются представители органов государственной власти и местного самоуправления, попечительских советов образовательных учреждений, родительской общественности, научных и других организаций. 
2.4.  Состав муниципальной аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов.
2.5.  Персональный состав Муниципальной аттестационной комиссии утверждается ежегодно Постановлением администрации Суоярвского  муниципального округа на 01 сентября текущего года.
2.6.  Председатель Муниципальной аттестационной комиссии осуществляет руководство её деятельностью.
2.7.  В период временного отсутствия председателя Муниципальной аттестационной комиссии руководство ее работой осуществляет заместитель председателя комиссии.
2.8.  Для обеспечения работы Муниципальной аттестационной комиссии назначается секретарь.
2.9.  Заседания Муниципальной аттестационной комиссии проводятся ежемесячно с сентября по май учебного года. 
2.10. Дату проведения заседаний Муниципальной аттестационной комиссии назначает председатель Муниципальной аттестационной комиссии (в его отсутствие – заместитель председателя). 
Секретарь Муниципальной аттестационной комиссии оповещает членов Муниципальной аттестационной комиссии о заседании, письменно приглашает аттестуемых руководителей на собеседование, сообщает дату, время и место заседания не позднее, чем за месяц до начала аттестации.
Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации доводится Муниципальной аттестационной комиссией до сведения лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа, на момент подачи заявления.
2.11. Аттестуемый вправе лично присутствовать при его аттестации на заседании Муниципальной аттестационной комиссии. 

При неявке аттестуемого на заседание Муниципальной аттестационной комиссии без уважительной причины рассмотрение вопроса об аттестации проходит в его отсутствие. 
2.12. Заседание Муниципальной аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
2.13. Муниципальная аттестационная комиссия по результатам аттестации с целью подтверждения соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, принимает одно из следующих решений: 

- соответствует квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности; 

- не соответствует квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности. 

2.14. Муниципальная аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов муниципальной аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов Муниципальной аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию. 

Голосование по результатам, обсуждение проводится в отсутствие аттестуемого. 

При прохождении аттестации аттестуемый, являющийся членом муниципальной аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

2.15. Секретарь Муниципальной аттестационной комиссии ведет протокол заседания, в котором фиксирует решение аттестационной комиссии и результаты голосования. Протокол заседания Муниципальной аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Муниципальной аттестационной комиссии, присутствующими на заседании Муниципальной аттестационной комиссии. 

2.16. Решение Муниципальной аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается Постановлением администрации Суоярвского  муниципального округа. 

Раздел 3. Организация и сроки проведения аттестации

3.1. Муниципальная аттестационная комиссия осуществляет контроль за соблюдением сроков прохождения аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных образовательных учреждений Суоярвского  муниципального округа.
3.2. Процедура аттестации лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа, на соответствие квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности руководителя, предваряет конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения и заключение трудового договора. Процедура аттестации лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа, на соответствие квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности руководителя, предваряет назначение на должность руководителя муниципального образовательного учреждения и заключение трудового договора.
3.3. Основанием для проведения аттестации является заявление аттестуемого (приложение 1).
3.4. В комплект документов, представляемых аттестуемым – руководителем (заместителем руководителя, руководителем структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа в Муниципальную аттестационную комиссию, должны входить: заявление, копии документов о повышении квалификации за последние пять лет. 

В комплект документов, представляемых аттестуемым – лицом, претендующим на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа в Муниципальную аттестационную комиссию, должны входить: заявление, копии документов об образовании, выписка из трудовой книжки с указанием стажа работы.

Документы принимаются Муниципальной аттестационной комиссией в течение года.
3.5.  Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются Муниципальной аттестационной комиссией в соответствии с графиком проведения аттестации, утвержденным Постановлением администрации Суоярвского  муниципального округа. 

 Сроки проведения аттестации лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения)  муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа, устанавливаются Муниципальной аттестационной комиссией индивидуально до даты заключения трудового договора.
3.6.  Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого – руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа с начала ее проведения и до принятия решения Муниципальной аттестационной комиссией не превышает двух месяцев. 
Продолжительность аттестации для лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения)  муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа, устанавливается с момента подачи заявления до даты проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения.
3.7.  Аттестуемые при аттестации на соответствие квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности, проходят квалификационные испытания, которые включают: 

- отчет руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения)  муниципального образовательного учреждения о результатах деятельности образовательного учреждения и о выполнении государственного задания по объему и качеству предоставляемых образовательных услуг;
- самоанализ результатов профессиональной деятельности.

Для лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа: 

· собеседование по вопросам управления образовательным учреждением, в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования (должность «Руководитель») (приложение 3)
Раздел 4. Реализация решений Муниципальной аттестационной комиссии

4.1. Решение Муниципальной аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение 2), который подписывается председателем и секретарем Муниципальной аттестационной комиссии. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле аттестуемого – руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа, другой – выдается ему на руки.

Лицу, претендующему на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа, выдается аттестационный лист в двух экземплярах.

4.2. В аттестационный лист аттестуемого – руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа, в случае необходимости Муниципальная аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

В аттестационный лист лица, претендующего на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа, в случае необходимости Муниципальная аттестационная комиссия заносит рекомендации по повышению профессиональной компетенции, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в Муниципальную аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций Муниципальной аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.
4.3. Аттестационный лист и Постановление администрации Суоярвского  муниципального округа передаются работодателю в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения Муниципальной аттестационной комиссией для ознакомления с ними аттестуемого под роспись.
4.4.  Аттестационный лист, Постановление администрации Суоярвского  муниципального округа хранятся в личном деле аттестуемого.

4.5.  Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	
	Приложение 1

к «Положению о порядке аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных  образовательных учреждений Суоярвского  муниципального округа и лиц, претендующих на  замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа


В Муниципальную аттестационную комиссию 

от _________________________________________

___________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу аттестовать меня в 202___году на соответствие квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности «Руководитель образовательного учреждения», утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
С Положением о порядке аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных образовательных учреждений Суоярвского  муниципального округа и лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа ознакомлен(а).

        Согласен(а) на обработку и использование моих персональных данных, направляемых в Муниципальную аттестационную комиссию. 

        Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

        Сообщаю о себе следующие сведения: 

Дата рождения  _______________________________________________________________________________

Образование (учреждение, дата окончания) _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

специальность ________________________________________________________________________________
квалификация ________________________________________________________________________________

Дополнительное профессиональное образование ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

(учреждение, дата окончания, специальность, квалификация)
Место работы_________________________________________________________________________________

Занимаемая должность на момент аттестации______________________________________________________

Общий трудовой стаж  ______________ лет,

стаж педагогической работы ________ лет, 

стаж руководящей работы _________________ лет,
Дата назначения на должность ___________.
Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание____________________________________
_____________________________________________________________________________________________
В настоящее время аттестован/не аттестован (подчеркнуть)

Дата прохождения аттестации (указать должность)_________________________________________________
Сведения о повышении квалификации ____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

«____» _____________ 202__ г.                                  Подпись _________________________________ 

                                                                             Контактный телефон _______________________    
	
	Приложение 2

к «Положению о порядке аттестации руководителей (заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений) муниципальных  образовательных учреждений Суоярвского  муниципального округа и лиц, претендующих на  замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа


Аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество_______________________________________________________________________
2. Год  и  дата рождения  «____» ________________ 19 _____ г.

3. Сведения об   образовании   и   повышении  квалификации _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
       (какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

4. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж  _______________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) __________________________________________
7. Стаж в должности руководителя образовательного учреждения_____________________________________
8.  Решение аттестационной комиссии ____________________________________________________________
9. Результат голосования:

       Количество голосов: за ______, против________
10. Рекомендации аттестационной комиссии  (с  указанием  мотивов, по которым  они даются)  _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
11. Примечания _______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
Дата  аттестации "___"___________   202___  г.

       Председатель аттестационной комиссии /подпись/  _______________

       Секретарь аттестационной  комиссии   /подпись/   ________________

Соответствует квалификационным  характеристикам, предъявляемым к должности «Руководитель», сроком на 5 лет.

Основание:  Постановление администрации Суоярвского муниципального округа № ____» от  «_____» _______________ 202 ____ года 

Глава Суоярвского

муниципального округа                                                                                М.П.                              

    С  аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________       «____» _______ 202__ г

                                         

         (подпись работника и дата)

 Экземпляр на руки получил (а)__________________________    «_______»____________201_____
(подпись работника и дата)
Приложение 3
к «Положению о порядке аттестации 

руководителей (заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений) 

муниципальных  образовательных учреждений 

Суоярвского  муниципального округа и лиц, претендующих на 

замещение должности руководителя 

(заместителя руководителя, руководителя 

структурного подразделения) муниципального  

образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа
Процедура проведения квалификационного испытания лиц, претендующих на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения Суоярвского  муниципального округа в форме собеседования


Собеседование – одна из форм квалификационного испытания при прохождении аттестации, при которой аттестуемый, лицо, претендующее на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) образовательного учреждения, отвечает на вопросы, предлагаемые муниципальной аттестационной комиссией в рамках квалификационного испытания.

К собеседованию допускаются аттестуемые, лица, претендующие на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) образовательного учреждения, на основании личного заявления.

Собеседование строится как диалог аттестуемого и муниципальной аттестационной комиссии по вопросам управления образовательным учреждением, в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования.  В ходе диалога  возможны уточнения, комментарии со стороны его участников. Вопросы в рамках собеседования, являясь более дробными, разворачиваются в определенной логике, что позволяет оценить уровень развития профессиональной компетентности лица, претендующего на замещение должности руководителя образовательного учреждения, определить соответствие (несоответствие) занимаемой должности.


Собеседование проводится по следующим разделам:

Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

Конвенция о правах ребенка;

Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

Трудовое законодательство;

Гражданское, административное, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;

Правила по охране труда и пожарной безопасности;

Законы и иные нормативные акты, регламентирующие физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность.

Собеседование с аттестуемыми, лицами, претендующими на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) образовательного учреждения, организуется на базе администрации Суоярвского  муниципального округа. 

Вопросы для собеседования определяются муниципальной аттестационной комиссией из примерного перечня вопросов. 


Оценка по результатам собеседования проводится по каждому вопросу по трехбалльной шкале в соответствии со следующими критериями:

1) ответ не отражает сути вопроса – 0 балл;

2) ответ поверхностный: названы отдельные положения, не отражающие сущности вопроса – 1 балла;

3) ответ достаточно полный, но содержит существенные ошибки или неточности – 2 балла;

4) ответ достаточно полный, не содержит ошибок или неточностей –  балла -  3 балла;


В ходе собеседования аттестуемый, претендующий на замещение должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) образовательного учреждения, демонстрирует персональную готовность к осуществлению управленческой деятельности в современных условиях, дает развернутый ответ по одной из ключевых проблем управления современным образовательным учреждением, соотносит данную проблему с потребностями образовательного учреждения и собственной управленческой деятельностью.


На основании среднего значения экспертной оценки муниципальная аттестационная комиссия принимает одно из решений:

- соответствует квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности 

(2-3 балла);

- не соответствует квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности (менее 2-х баллов);

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЧЕНЬ ВОПРОСОВ

1. Что является предметом регулирования Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»?
2. Как определяется стандарт в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»? 

3. Раскройте сущность понятия «ребенок», данного в Конвенции о правах ребенка. Как в деятельности образовательного учреждения соблюдаются права, декларируемые Конвенцией о правах ребенка? 

4. Охарактеризуйте соблюдение основных гарантий прав ребенка, декларируемые в Федеральном Законе «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

5. Охарактеризуйте, как в образовательном учреждении соблюдаются основные гарантии прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

6. Раскройте качественные характеристики социальной инфраструктуры для обучающихся в образовательном учреждении. Какие проблемы по её развитию Вам предстоит решать? 

7. Назовите основные составляющие компетентности руководителей?

8. Какие управленческие действия Вы  предпримите  по организации летнего отдыха обучающихся и их оздоровлению.

9. Какова структура основной образовательной программы образовательного учреждения в соответствии с ФГОС общего образования?

10. Какова наполняемость классов и почему? Охарактеризуйте, что представляют собой специальные классы (группы) коррекционного учреждения? 
11. Согласно какому нормативно правовому акту родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся?
12. Вправе ли директор образовательного учреждения не допускать к работе педагога, отказавшегося от очередного, организованного и оплаченного учредителем, медицинского обследования?

13. В каком случае администрация образовательного учреждения имеет право назначить дисциплинарное расследование в отношении педагогического работника?

14. Какими нормативными актами Вам необходимо руководствоваться, устанавливая объем учебной нагрузки педагогических работников в образовательном учреждении?

15. В каких случаях трудовое законодательство позволяет уволить педагогического работника по инициативе администрации?

16. Раскройте систему работы с входящей и исходящей информацией в образовательном учреждении и способы управления ею. 

17. Раскройте последовательность управленческих действий, которые необходимо осуществить при подготовке административных совещаний. 

18. Опишите порядок предоставления муниципальным образовательным учреждением платных образовательных услуг. Какими основными нормативными правовыми документами необходимо руководствоваться   при их организации? 

19. Каков порядок принятия образовательным учреждением пожертвований от физических или юридических лиц? 

20. Какими документами определяются размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам в учреждении? 

21. Какие требования предъявляются к организации медицинского обслуживания обучающихся? 

22. Охарактеризуйте основные задачи образовательных учреждений дополнительного образования детей.
23. Какие задачи включает в себя законодательство РФ в области дополнительного образования?
24. Охарактеризуйте условия, позволяющие использовать разные формы получения образования в образовательном учреждении. 

25. Охарактеризуйте требования к организации здорового питания в образовательном учреждении.

26. Какие формы участия работников в управлении существуют в образовательном учреждении?

27. Раскройте понятие времени отдыха для педагогических работников. В каких случаях возможно привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

28. Охарактеризуйте условия заключения трудового договора с лицами, принимаемыми на должности педагогических работников.

29. Какие документы образовательного учреждения являются учредительными?

30. В чём суть права оперативного управления имуществом государственного (муниципального) учреждения?

31. Каков порядок формирования и финансового обеспечения выполнения государственного задания образовательного учреждения?

32. Охарактеризуйте систему обучения работников и обучающихся образовательного учреждения в области охраны труда.  

33. Охарактеризуйте основные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в образовательном учреждении.

34. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников.

35. Каковы общие санитарно-гигиенические правила при занятиях физической культурой и спортом.
36. Какие направления деятельности должны находиться под контролем заместителя директора (заведующего) по административно-хозяйственной работе?

37. Как Вы организуете работу по экономии расхода тепловой и электрической энергии, воды и материальных ресурсов. Какие мероприятия Вы проводите по энергосбережению?

38. Каковы требования к санитарному состоянию и содержанию помещений ОО.

39. Какая документация разработана у вас по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности.
