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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

СОВЕТ СУОЯРВСКОГО МУНИЦИПАОЬНОГО ОКРУГА
                                                                                                                                                           
 XXXIII сессия                                                                                           I созыв 

[bookmark: _GoBack]Р Е Ш Е Н И Е

 22.05.2025                                                                                                  № 363

О внесении изменений в решение Совета Суоярвского муниципального округа от 26.09.2024 № 294 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Суоярвского муниципального округа Республики Карелия»

В соответствии с Федеральным законом от 09.11.2024 N 381-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации», Уставом Суоярвского муниципального округа, Совет Суоярвского муниципального округа РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Суоярвского муниципального округа Республики Карелия» (далее Приложение), утвержденное решением XXVI сессии I созыва Совета Суоярвского муниципального округа от 26.09.2024 № 294, следующие изменения:
1.1.   Раздел 11 Положения дополнить пунктом 11.3 следующего содержания:
«11.3. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на муниципального служащего, с его письменного согласия, может быть возложено выполнение дополнительной работы в форме наставничества без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, с установлением доплаты в размере до 30 процентов от должностного оклада по основной работе. Конкретный размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора исходя из сложности выполняемой работы, ее объема, занятости муниципального служащего по основной работе и фиксируется в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
Указанная доплата выплачивается в течение всего периода действия дополнительного соглашения о наставничестве. Если в течение срока действия дополнительного соглашения о наставничестве увеличится должностной оклад, установленный в штатном расписании по основной должности, с той же даты пропорционально увеличится размер доплаты за наставничество, исчисляемой в процентах от оклада по основной должности».
3.   Опубликовать настоящее решение в районной газете «Суоярвский вестник» и разместить на официальном сайте Суоярвского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.     Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.



Председатель Совета
Суоярвского муниципального округа			                 Н.В. Васенина


Глава Суоярвского муниципального округа                                  Р.В. Петров  
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