                                                              Протокол № 2

заседания  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации  муниципального образования «Суоярвский район»
г.Суоярви                                                                                      «25» октября  2013 г. в 16 час.00 мин.
Председатель:
Васенина Н.В. –  зам.главы Администрации по социальным вопросам;
Секретарь  – Анищенко Е.И. – управляющий делами администрации МО «Суоярвский район».

 Присутствовали:

1. Потехина Ю.А. – начальник по экономике администрации МО «Суоярвский район»;
2. Сухорукова С.И. – начальник юридического отдела администрации МО «Суоярвский район»;

3. Неборская Н.В. – заместитель директора по учебно – производственной части профессионального училища № 6 г.Суоярви.

Повестка дня:

 1.О выполнении муниципальными служащими администрации МО «Суоярвский район» требований к служебному поведению, предотвращению возникновения конфликта интересов при соблюдении следующих норм законодательства о муниципальной службе:

1.1. Соблюдение требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы.

 Слушали:   

 1. Анищенко Е.И. – управляющий делами администрации МО «Суоярвский район». 

О реализации норм действующего антикоррупционного законодательства.

2. Сухорукова С.И. - начальник юридического отдела администрации МО «Суоярвский район».

О соблюдении муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении ими иной оплачиваемой работы в 2013 году (исходя из данных, полученных по представленным муниципальными служащими сведений). Нарушений не установлено.
3.    Васенина Н.В. –  зам.главы администрации по социальным вопросам.

1) О  принятии мер по усилению контроля за соблюдением муниципальными служащими норм законодательства о муниципальной службе, особенно в части надлежащего соблюдения требований законодательства по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, за соблюдением ограничений, запретов муниципальной службы. 

2) Обеспечить системную деятельность комиссий по рассмотрению анализа соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов с целью профилактики коррупционных и иных правонарушений.

Решили:

1. Данную информацию принять к сведению.

2. Продолжить работу  по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, с одной из  сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятие предусмотренные действующим законодательство РФ  мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

«За» - 5
«Против» - 0

«Воздержались» - 0

Председатель:                                                                                       Н.В.Васенина
Секретарь:                                                                                             Е.И.Анищенко
