Вопрос: Мать ребенка, находящаяся в отпуске по беременности и родам, заболела и в настоящее время находится в стационаре. За здоровым ребенком ухаживает отец. Должны ли выдать ему листок нетрудоспособности по уходу за ребенком?

Ответ: В соответствии с пунктом 34 Порядка выдачи листков нетрудоспособности, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н (далее - Порядок) листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи выдается медицинским работником одному из членов семьи (опекуну, попечителю, иному родственнику), фактически осуществляющему уход. При этом, в соответствии с пунктом 40 Порядка листок нетрудоспособности по уходу не может быть выдан в период отпуска по беременности и родам. Следовательно, оснований для выдачи листка нетрудоспособности по уходу отцу в этом случае нет: во-первых, листок нетрудоспособности за здоровым ребенком не выдается, во-вторых, мать ребенка находится в отпуске по беременности и родам.
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